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Akran iligkileri, bireyin kisilik geligiminde,
toplumsal hayata hazirlanmasinda ve
karakter insasinda en kritik alanlardan
biridir. Bugtintin ¢ocuklan ve gencleri,
yarimn biiytikleri, yoneticileri, bilim insanlan,
sanatcilan ve rehberleri olacaktir. Onlanin
birbirleriyle kurdugu iliskilerde gosterecekleri
saygl, empati ve nezaket; sadece kendi hayatlanm degil, toplumumuzun
huzurunu ve gelecegini de sekillendirecektir.

“Akran Nezaketi” adli bu kiymetli eser; genglerimizin birbirini anlamasim,
farkhiliklarina sayg) duymasim, gtichi iletigim kurmasini ve birlikte yasama
kiiltiiriini igsellestirmesini amaglamaktadir. Nezaket, bir gérgii kural olmanin
otesinde, insan olmanin ve medeniyetimizin 6ziinde yer alan bir degerdir.
Akran nezaketi ise bu degerin okuldan sokaga, dijital ortamlardan sosyal hayata
her alanda yasatilmasin saglayan guglii bir koprudiir.

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli; erdemli, degerlerine bagh, diigiinen, sorgulayan,
iletisim becerileri guiclii, sorumluluk sahibi, empati kurabilen ve topluma katk
sunan bireyler yetigtirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefe ulagmanin yolu,

insam merkeze alan bir egitim anlayisindan geger. Akran nezaketi de bu anlayisin
vazgecilmez bir pargasidir. Ciinki ancak birbirine karst nazik, anlayish ve

adil bireyler; gii¢lii bir toplum ve miireffeh bir Turkiye inga edebilir.

Istanbul; tarihi, kiltirii, gesitlilizi ve dinamizmiyle diinyaya ilham veren
egsiz bir sehirdir. Bu biiyiik sehirde yasayan her bir gencimizin, istanbul'un
hoggorii ve medeniyet mirasini gelecege tasimasi en biiyiik arzumuzdur.

Bu eser; Istanbul’'un okullarinda, siniflarinda, genglerimizin yiireklerinde
nezaketin ¢ogalmasina vesile olacakur.

Emegi gegen Istanbul - Sigli Tlge Milli Egitim Miidiirligiimiize, yazarlanmiza
ve katk: sunan tiim egitimcilerimize tesekkiir etmenin mutlulugunu yasiyorum.

Bu eserin, genglerimizin daha iyi bireyler olarak yetismesine,
tasy ailelerimize ve 6gretmenlerimize rehberlik etmesine,
M (oplumumuzda seygi, saygr ve dayanismanin giiclenmesine
§ .| katki saglamasim diliyorum.

Saygilarimla. cpr s

Davut GUL

Istanbul Valisi







ONSOZ

Gelecegimizin teminati genglerimizin
sadece akademik basanlariyla degil, ayn
zamanda iyi bir insan, iyi bir vatandas
olarak yetismeleri de en biiyiik 6nceligimizdir.
Toplumu giigli kilan; bilgi, bilim ve teknoloji
kadar, saygi, empati ve nezaket gibi
insani degerlerin de her bireyin yiireginde

yesermesidir.

[ste elinizdeki “Akran Nezaketi” adh eser; genclerimizin birbirleriyle,
aileleriyle, 6gretmenleriyle ve i¢inde bulunduklar toplumla saghkh
iliskiler kurabilmeleri igin gerekli olan temel becerileri ele alan kiymetli
bir rehber niteligindedir.

Nezaket, giinliik yasamda kiigiik gibi gériinen ama etkisi biiyiik olan
davramslanin biitiiniidiir. Bir selamun, bir tebessiimiin, bir tesekkiir
etmenin, birinden 6ziir dilemenin; bir gencin karakterini, okulun iklimini
ve toplumun huzurunu dogrudan etkiledigine inamyorum. Ozellikle
akran iliskilerinin hayatimizdaki yerinin giderek artti@ bir donemde,
saygl ve empati temelli iletisim becerilerine sahip genclerin yetismesi,
daha glicli ve daha huzurlu bir Sisli, daha gucla bir Tiirkiye demektir.

Bu 6nemli eserin hazirlanmasinda emegi gecen Ilce Milli Egitim
Midiirligtimiize, yazarlarimiza ve katki sunan tiim egitimcilerimize icten
tesekkiir ediyorum. Eserin, basta 6grencilerimiz olmak tizere
dgretmenlerimize, velilerimize ve tiim egitim camianuza hayirh olmasin

diliyorum.

Unutmayahm ki, nezaketle biiyiiven nesiller; barigin, dayanismanin ve

birlikte yasama kiiltiiriiniin en saglam teminaudr.

Sevgi ve saygilarnimla.
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Cevdet ERTURKMEN
Sigli Kaymakami
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Egitimin en temel amac; bilgivle donanmus, erdemli,
sorumluluk sahibi, kendisine ve cevresine karsi duyarl,
estetik ve ahlaki degerlere bagh bireyler yetistirmektir.
Tiirkive Yiizyih Maarif Modeli de bu ideal dogrultusunda;
ozgun, kokli ve evrensel degerleri merkeze alan bir

efritim anlayisiyla bizlere giiclii bir yol haritas: sunmakradir.

Bu model; 6grenmeyi valmizca akademik bir siirec olarak degil,

biitiinciil bir gelisim yolculugu olarak ele alir. Ogrencilerimizin

beden, zihin, kalp ve ruh gelisimlerini birlikte desteklemeyi hedefler.

“lyi insan, iyi vatandag ve iyi profesyonel” yetistirme vizyonu, okullanmizda
her giin atti@inmuiz adimlann yoniinii belirler.

Akran iliskileri, bu yolculugun en kritik basamaklarindan biridir. Cocuklanimuzin
okulda gegirdikleri zamamin biiyiik bir ks arkadaslanyla birlikee sekillenir.
Nitelikli akran iligkileri; 6z giivenin, empati yeteneginin, is birligi kiiltiiriintin ve
sosyal becerilerin gelisimine zemin hazirdar. Nezaket ise bu iligkilerin kalbinde yer
alan, giiveni ve saygiy1 bliyiiten en giiglii degerdir.

“Akran Nezaketi” adlh bu eser; 6grencilerimize sadece nezaketin ne oldugunu
anlatmakla kalmiyor, onu giinlitk yasamlarinda nasil icsellestirebileceklerine dair
}':1| gosterivor. Empati kurabilen, farkhihklanina sayg duyan, iletisimde yapia
olan, dijital diinyay: bilincli kullanan, yardimsever ve adil bireylerin yetismesine
katki sunuyor. Bu yéniyle eser; Turkiye Yizyih Maarif Modeli'nin 6grenci
profilini destekleyen, degerler egitiminin gliclii bir tamamlayicisi niteligindedir.

Sili flce Milli Egitim Miidiirligi olarak; 6grencilerimizin yalnizca akademik
basanlanini degil, aymi zamanda ahlaki ve sosyal gelisimlerini de énemsiyoruz.
MNezaket kiiltiirlintin okullanmizda kok salmasi i¢in tiim paydaglanmuzla birlikte
caligiyor, her cocugumuzun kendini degerli, glivende ve ait hissettii bir egitim

ortami olusturmay hedefliyoruz.

Bu degerli eseri kaleme alan yazarlanimiza, katks saglayan tiim egitimcilerimize,
paydaslanimiza ve kiymetli ailelerimize tesekkiir ediyor; kitabin, 6grencilerimizin

hayanna dokunmasini temenni ediyorum

Sevgi ve saygilanmla.

Sevgi YUCEL

Sisli flce Milli Egitim Miidiiri
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Akran Nezaketi-
Bir Tercin Meseles

Genclik dénemi, insanin en hassas ve en dondstiricl yillandir.

Bu yillarda birey yalnizca ders 68renmez; kendini Ggrenir.

Arkadaslik kurmay, simr koymay, kinlmay, affetmeyi, giic kazanmay

ve gig kullanmay deneyimler.
Tam da bu nedenle akran iliskileri,
karakter gelisiminin en belirleyici alanidir.

Nezaket, cogu zaman yanlis anlasilir.
Zayiflik sarulir. Sessizlikle karistirilir.
Uyum saglamakla es tutulur

Oysa nezaket;
* duyguyu yonetebilme glicldir.
* sinir koyabilme cesaretidir.

* baskalarmin onurunu gézetebilme bilincidir.

Bu kitap, genclere “iyi cocuk olun™ demek icin yazilmadi.
Bu kitap, gucli olmanin gergek anlamiri gastermek icin yazild.

Aidiyet arayigindan kimlik ingasina,
kimlikten sorumluluga uzanan bu yolculukta;
akran nezaketi bir pusula islevi gordr.

Genclik gecicidir.
Ama bu donemde birakilan izler kalicidir,
Bu kitap, o izlerin bilingli biralalmas: igin yazildi

zayiflik degil,

LA

Saygl
her iliskinin
ternelidir.
e
Empati

anlamanin
anahtandir.

w

Iyi bir arkadas 1

olmak, iyi bir insan ;
olmaktan gecer. /




2 NEZAKET =

Bir Tercih. Bir Gii¢. Bir Karakter. a

v
BU KIiTAP -
BiR UYARI METNi DEGILDIR.

Bir yoé arkadagder.

Adolesan dénem, hem kirilgan
hem giiclii bir evredir.

Bu dénemde geng, ¢ogu zaman farkinda olmadan
hayat boyu tasiyacag) davranis kaliplarini insa eder.
Akran iliskileri bu insanin merkezindedir.

gelistirilebilen bir bilingtir.

Bu calismay kaleme alirken amacimiz
genclere “nasil davranmalan gerektigini” 4r '

soylemek degil; davranislarimin etkisini N ’
fark etmelerine alan acmakt.

EGER BU KITAP,

bir gencin olaya katilmadan
once durmasina,

Nezaket;
dgretilen bir kural degil,

bir dijital paylagim ncesi
diisiinmesine,

@ ya da bir arkadasini savunmasina

vesile olursa,

amacina ulasmis olacaktir.

Nezaket kiigiik bir kelime gibi gorindr,
: Ama biiyiik bir karakter insa eder.

Ve karakter,

insanin en kalici imzasidir.

16



%»»NEZAKET%__

BIR TERCIH. BIR GUC. BIR KARAKTER.

B — ' _
Genclik, sadece biiyimek degildir.
Genclik, iz birakmaktir.

O © @

Bir sozle, bir bakisla,  bir paylagim ile...

Akran iligkileri, adélesan donemin
en giiclii belirleyicisidir. 4
Aidiyet arayisi, kimlik insasi ve glic kazanm arasinda ._
geng; her giin kilciik ama etkili tercihler yapar.

Bu kitap, nezaketi zayiflik olarak degil; \
duygusal zeka, simir bilinci ve
etik sorumluluk olarak ele alir.

12-18 yas araligindaki gelisim basamaklarini
temel alan bu rehber:

AIDIYET KIMLIK SORUMLULUK
DONEMINDE DONEMINDE DﬁNEMiNDE — -
AN ' i v %
{ ... .I ‘ ; __..--'-
tiyi, saygl ve gii¢ ve
il & sinir koymay, liderligi,

gelisimsel bir butiinliik icinde ele alir.

9.0
Zorbalik Gcgenini gériinir kilar. r ‘

Ciinkii gercek giic,

Dijital etik bilinci olugturur. baskam ni susturmakta degii;
9 Nezaketi karakter ingasinin baskasini koruyabilmektedir.
merkezine yerlestirir.

Bir giin geriye doniip baktiginda,

insanlarin hafizasinda )
nasil bir iz birakmis olmak istersin? -
Bu kitap, o sorunun pusulasidir. ‘ ‘

17
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NEZAKETI
NEDIR? -

¢ &2 0O

SAYGI EMPATI ILETISIM BiRLIKTE YASAMA
Basgkalarinin degering Kargimizdakini : Dofru ifade etmek, Farkhihklarimiza saygi duyarak
onem vermek. andamak;, hislerini dinlemek ve anlamaya bir arada, uyum icinde

fnamsemek, galismak.

yagamak, ﬂ

19



' AKRAN NEZAKETINI '~
L TN
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-

Nezaket: kiigik davraniglarta baglayan. biyik bir degisimdr.
— : . - -
0 AKRAN NEZAKETi NEDIR? NEZAKET NEDEN SAYGI ILE NEZAKET
ONEMLIDIR? ARASINDAKI FARK

Akran nezaketi; aym yas grubundaki

bireylerin birbirlerine saygi, anlays, @ Giliven duygusunu SAYGI
empati ve iyl niyetle yaklasmasidir, artirir. —

® Her insamn .’ Bu degeri
Nezaket yalmizea “liitfen” veya “tegekkir @ Arkadaghk ligkilerini - defjerli oldugunu | o o9 davramiglanmizia
ederim” demek dedildir. Aymi zamanda giiglendirir. kabul etmektir. = W &/ gbstermektir.

kargimizdakini dinlemek, farkliliklara

sayg) gostermek, yardima ihtiyag Bir Bir
duydufjunda yaninda almak ve ST AzAkS: tutumdur. @ davramigtir.
kimseyi dislamamaktir,

Empati kurmayi " £ Diistincelerimize P Gihnlik
Okul ortaminda kurulan kigik ama kolaylastirr. K yOn verir, Sy iletisimimize
olumlu davramglar, gliven duygusunu YaNnsIr.
guglendirir ve daha mutlu bir 6grenme Okulda aidiyet e,
ortarmi olusturur. * duygusunu gelistirir. v Igten gelir, ! szlenmlu s '
—= davramglanmizla
gorintr olur.

/ - — >
@ BILIMSEL BILGI KUTUSU

Aragtirmalar sunu gostermektedir:

MNezaket davramiglan yalnizca yardim edilen kigiyi degil, yardim eden kisiyi de
olumiu etkiler. Nazik davraniglarda bulunan bireylerde stres diizeyi azalirken,
mutiuluk, gliven ve aidiyet duygusu artar. Okullarda nezaket kiltlrinin gliclenmesi;
is birligini artirir, zorhaligs azaltir ve 8grenme artamini daha giivenli hile getirir,

N- ezaéet gmven Z'um; V-

N




A . NEDEN
AKRAN NEZAKET

Genglik, yalnizca bliyiime donemi degildir.
Genclik, karakterin sekillendigi donemdir.

Bu donemde genc;

bir yandan
kabul gormek ister,

bir yandan
farkl olmak ister,

\ bir yandan
" giiclii gdriinmek ister.

Tam da bu iic istegin
kesistigi yerde, akran
iliskileri belirleyici olur.

AKRAN NEZAKETI:

\\ arkadaslik iligkilerinde,

-1 okul ortaminda,

" sosyal cevrede ve
dijital diinyada
davranmisin kalitesini
belirleyen i¢ pusuladir.

Bu kitap bir
“kural kitabi”
degildir.

[ =

Bu kitap,
karakter gelisiminin
rehberidir.




Nezaket, kiigiik bir davranis gibi goriinse de
hayatimizin her alanini etkileyen biyiik bir giictiir.

Kendimize, arkadaglarimiza, okulumuzdaki insanlara
ve icinde yasadigimiz topluma deger katar.

ILISKILERI GUVENLI VE HUZURLU KARAKTER GELISIMINi
GUCLENDIRIR ORTAMLAR YARATIR DESTEKLER

MNezaket, giveni artinr ve Mezaket olan yerde karginlik, Nezaket, empati, sabir, sayg
saflikh arkadaghiklann zorbalk ve diglanma azalir; ve sorumluluk gibi erdemberi
temeling olusturur., okul daha glivenli bir yer besler; glicli bir karakter

haline gelir. Inga eder.

TOPLUMUDAHA PROBLEMLERI KENDINE DE IY] GELIR
I!” YER HALINE GETIRIR AZALTIR Mezaket sadece baskalarim

Nezaket zincirlems bir etkidir Mezaket, gatigmalan Gnler, degil, seni de mutlu eder.
Birine g&sterdigin iyilik, anlagmaziiblan yumusatir ve Ig huzuruna artinr, &zsaygimi
bagka birine umut olur. gizim yallanni kolaylagtinr. giglendirir.
lyi insantar, iyi bir toplum
olugturur.
& Ny "-?f |
e r F

B BiLiYOR MUSUN? @f—; = Nezaket,
birini dedistirebilir.

Yapilan aragtirmalar, nezaket davraniglanmn —_
beynimizde mutluluk ve bag kurma ile ilgili T, Ama onunla baslayan degisim,
bélgeleri aktif hale getirdigini gasteriyor, ; diinyay! ¢ ir.

& Daha pozitif hissaderiz

(4 Stresimizi azaltr.

(¥ Daha iyi odaklanrz

(& Miskilerimiz glictenir.

(& Yasamdan daha fazio tat abnz.




"CSAVGILE ) @

NEZAKET
ARASINDAKI FARK

Saygi ve nezaket birbiriyle baglantilidir ancak aym degildir. i
Sayg), bir durugtur; nezaket ise bu durusun davramsa doénismiis halu:hr

O dederi davranislarimiza yansitan

Birine deger verdigimizi gosteren

icsel tutumdur. disa doniik eylemlerdir.
Icimizde baslar. Disa yansir.

Diislince, inang ve Siz, davramis ve

dederlerle ilgilidir. - tutumlarla ilgilidir.

Sessiz kalabilir. ﬁ Gorinir ve hissedilir.

Kisiye Gzel olabilir. Herkesi kapsar.

Zihnimizde siirekli olabilir. @ Her an yenilenmesi gerekir.

Sayqn: Saygu: Sayau: Saygu:
Arkadagimin fikrine Odretmenime deder Arkadagimin duygulanm Grup sohbetinde baghkalannin
katilmasam da onu dinlerim. veririm, knymetli bulurum. hakkina dikkat ederim
Nezaket: Nezaket: Nezaket: Nezaket:
Sazini kesmeden Sinifa girerken ayaga kalkar, Onu dinler, anlayg gisterir, Olumsuz yorum yapmam,
dinledifjimi belli ederim, giz termas: kurar, selam verifim, destek olurum. incitici mesajlar yazmam.
AN 1, kalbimizdeki
fr i" 335: g 4 zd : Saygi duymak baskalarinin
s bt ' . hakkini tanimaktir.
, 0 degerin :  Nezaket gistermek ise
gorindr halidir. . o hakki incitmemektir. %%
-.‘-_--"v-_--"'
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D. Kiclk -,
DAVRANISLARIN
BUYUK ETKISI

. -  Kigik bir soz, kilgik bir glilimseme, kigik bir yardim... g

= (D .~ Belki o an fark edilmez ama bu davrarusiar,
birinin glindind, hatta hayatim degigtirebilir.
MNezaket, dalgalar gibi yayilir.

Seninle baslar, baskalanna ulasr.

ETKI ZINCIRI
SEN
Kigiik bir
nezaket ghsterirsin.

Kiigiik bir yandum, binik
bir ylkdi hafifletebilir. l’
0 Kisi

Kendini degerll hisseder,

GULOMSEMEK

Basit bir glllimseme,
kargindaki kiginin gundini
aydinlatabilir

YARDIMCI DLMAK

wverdifini gosterir, st [I Dﬂ. EA$HAL&H|HA
Ayru nezaketi gosterir.

DAHIL ETMEK 4

Birini deglarmamak, gruba dihil SDNUC
ooz et capoe Ohulumuz, cevremiz
ve dilnyam:z daha glizel

bir yer olur,

Kikciik bir nezaket,
bagkalareun iginl kolaylagtrr
v ganl ozl kilar,

TAKDIR ETMEK
“Harika bir iy glcandn™ gitd sdcler,
insanden dabu iy cimayn Drgvik eder

DINLEMEK
Gergokton dinlemek, kargindaki
kigiye “Gnamlisin® metap vorie

TESEKKUR ETMEK 1Yl SOZLER SOYLEMEK motivasyonu artar
“Tegekkir ederim.” demek, Olemiu ve nazik sozler, l’
emedge va iyl niyete deger &z glveni artinr, kalpleri @

@ KAPI TUTMAK, YER VERMEK ®

Uzglin gbrinen arkadagma Arkadagarun bagarsm Zorlanan birine dersinde Yalmiz aturan arkadagrm Birine glzel bir not biraktin,
“Pyl migin?” diye sordun. ictenlikle vebrik ettin, yardim ettin, yamina cagrdin, O kigl, tim gin

O kigi, kendini yalmz 0O kigi, daha da motive O kigi, sinavda daha byi O kg, hendini degierti mutiu oldu
hissetrmekten kurtuldu oldu, hissetti hissett

BEI NE TAPABILIR{I'? : B T ‘ ‘ Bir okulun gergek bagans:,
e . agrencilerinin akademik basans: kadar,
insanlik basaris: ile de Glgdlir,

Selam veralim, gUlimseyelim.
Togekkir edolim, Gzir dileyeliom,
Dinleyelim, sdz kesmeyelim,
Arkadaglarmiza destak alalim
Kiiguk iyilildor yapalim

NEZAKET SENDE BASLAR,
OKULUMUZU GOZELLESTIRIR!

BUGLN SEN DE BiR HALKA OL!

ﬂ Hugun an ax 3 kicik nezaket davrang: yap,
ﬂ Yaptigin her daveanign kime ryl geldading dispin \ K
© Nezaketini yann da devam attir!

Farkbliklars sayg duyalim.
Okulumuzu birlikcte glzeliegtinedim!

0000000



E.OKUL -
KULTURUNDE 1
NEZAKET

Okul sadece ders dgrenilen bir yer dedildir;
birlikte yasama killtlriiniin 6§renildigi yerdir.
Nezaket, okul killtirlindin temel tagidir,

Nezaket olan bir okulda herkes kendini degerli,
giivende ve mutlu hisseder.

= NEZAKETLE SEKILLENEN BIR OKULDA... =

®© ©O 00 00O

GUVEN ORTAMI  GOCLOILISKILER ~ BBRENMEYE 0DAK POZITIF IYi BIR KARAKTER
OKUL IKLIMI iTIBAR GELISIMI
Mezaket, giveni artinr, Arkadasliklar gliclenir, Sayg ve nezaket, Olismiu bir okul fklimi, Mezaket sahiplenen Mezaket, iyi bir karakterin
Gliven olan yerde anlasmazhiklar simifta dikkat dafitan herkesin mothvasyonunu okullar, cevresinde gelismesina kathi saglar
grenme daha azal. olaylan azaltir, ve mutiulugunu arnek gosterilir, Buglin kilgik bir davrams,
kolay obur, Gdrenmeyi artinr. artinir, yarin biiyik bir kisilik
olur.
& OKULDA NEZAKETIN YASANDIGI YERLER _ BIZ NE YAPABILIRIZ?

SINIFTA

58z almak, diflemek, arkadagmin fikrine sayg duymak

Selam verelim, glilimseyelim,

: Tesekkir edelim, dzir dileyelim.
KORHDORDA

Selamlagmak, yol vermek, kalabalkta nazik olmak, Dinle:.rﬂlfi‘nl stiz hﬁme:.rel;im,

OKUL BAHCESINDE
DOyun oynarken kurallars uymak,
arkadaglann deglamamak

YEMEKHANEDE

Swaya girmek, israf etmemek, tegekkir etmek

DIJITAL ORTAMDA

Marik mesajlar yazmak, konc iceriklerden kaginmak,
paylassmda sorumiu olmak,

Arkadaglanmiza destek olalim.
Kiicik iyilikier yapalim.

Farkliliklara sayg duyalim.

CO00000

Okulumuzu birlikte gizellestirelim!

‘ ‘ Bir okulun gergek bagarisi, Sgrencilerinin akademik bagaris: kadar, (p NEZAKET SEND‘.E BﬂlSlﬂR‘, 3
OKULUMUZU GUZELLESTIRIR!

insanlik basarisi fle de dlgiilir.

N ezafwfi, okul killirimiizdiir,




.NEZAKET*

Kargldaklm kugultmeden i
var olabilmektir. -

é’

Giictinti bastirmak icin degil,
korumak icin kullanmaktir.

¢ +=t—— VE EN ONEMLISI: ~~2~

Karakterin,

'I en ¢ok kimse bakmazken
ortaya cikar.

-l o F
e —

CEVREMIZ!
qumun

Giiven olusturur.

g Vi

\ ©  ligkileri giiglendirir.

Ortamn huzurlu kilar.

Nezaket, sadece sizlerde degil;
davramglarda, secimlerde
ve sessiz anlarda da vardir.

AL \
il

Insani degerli kilar.

T
SAYG! :
ﬁNLﬁl,fls —
EHFATT - “ o

GOVEN '

Bugiin attifin kiigiik bir adim,
baskalarinin hayatina

biiyiik bir iyilik olabilir. S

bobbooORd

—

2
&

-
3%
g -




AKRAN
NEZAKETI

Nezaket, arkadaslarimizla kurdugumuz
iliskilerin temelidir.

V)

€ BiLiMsEL BiLGi KuTUSU 3
Qo

—\ Nezaket davranisiari, beynimizde mutluluk ve
g@ baglanma ile ilgili kimyasallarin (oksitosin, serotonin)
(20

salinmasini saglar.

Arastirmalar, nazik davranislarin arkadaslk iliskilerini Kiciik b
| i g 3 ucik bir nezaket
. M giglendirdigini ve giiven duygusunu artirdigim R o
\\,,/ gostermektedir. vranigi, birinin

guntind degistirebilir
@ Nezaket, sinif ortaminda elumlu bir atmosfer @
olusturur ve herkesin kendini degerli hissetmesini saglar. :
Mezaket gsteren ddrenciler; daha mutlu, daha basarili
ve daha giiclii sosyal iliskiler kurma egilimindedir. + @ = @
Nezaket, zorbaligi azaltir ve herkes icin daha giivenli L8
@ bir okul ortami yaratir. Nezaket = Mutluluk

e SEN OLSAYDIN NE YAPARDIN? P,
OO

Asadidaki durumlarda sen olsaydin nasil davranirdin? ey
Segimini yap ve nedenini yaz.

1. Sinifta yen ) Yerna gider, onu tammaya caligirim. Kedenini yaz:
bir dgrenci var ﬂ' Ban de konugmam.

ve kimse onunla i

konugmuyor, (@ Ofretmene sdylarim,

2. Arkadagmn 0 Arkadasimi uyannm. Nedenini yaz:
bagka bir ﬂ Ben de gdlerim.

arkadasinla alay

ediyor. E Oradan uzaklagnm,

3, Arkadasmn ) Maizememi onunla paylagirim. Nedeninl yaz:
TS IR PN @ Onun kendl bagna halletmesini isterim.

evde unutmus

ve iizgiin. (3 Ofretmene sdylerim.

NEZAKET, KENDIMIZE VE BASKALARINA

DEGER VERMEKTIR.
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t BOLUM 1 SN
AKRAN NEZAKETI

Nezaket, arkadaglarnmizia kurdugumuz iligkilerin temelidir.

— ;

3 ORNEK OLAY ANALIZI

Agafidaki olaylan okuyun ve sorulan cevaplayn,

VAKA 1 VAKA 2 VAKA 3

Elif, yond geldifi ohkulda Al, dars mramnda Bir grup Bfrenci
kimsaryi tammadig igin arkadagimn yanksy bir etkinlik yaparken
teneffiste tek bagina yaptulp bir soruya Arda'yr eyunlanna
oturuyordu. Birkag kpndi kondine glliyor. dahil atmedi

Ggrenci ana bakip Arkadag e utang Arda kenarda bekdedi
fesildagt ve yanina saoru sormaktan wo katdmak istedigini
gitmidi pekiniyor. siyleyrmndi

- el

() Sorular: (%) Sorular () Sorular;

» EBf nasil hissediyor olabilir?

= Bu davrang nezaket kurallarna wygen mu?
« Elife nasl davranilmalipdi?

* Sen olsaydn ne yapardin?

oo Unutma® Kiiciik bir nezaket davrani, 89 @
Wy

L 2 birinin gliniind degigtirabilir

O

* Arkadagi nasd hissediyor olabalir?

* Al'nin davrang nezaketll mi?

* Bu durumda daha nazik bir davraneg
masd olabiliedi?

* Sen ne yapardin?

MHezaketll clmak, bagkalarsn e
kendini iyt hassetmesing yordsmen olur. »I'I

m NEZAKET GEMBERI

Asafidaki adimlars takip ederek sinif arkadaslarinla birlikte bir nezaket gemberi olusturalim.

anlatsn

I Herkes bir daire seklinde otursun.
‘ o | Siwayls her srenci, bir arkadagina
- nezaket gisterdigi bir davramp

» Arda naml hissediyor olabilir?

* Bu davranig nezakete uygun mu?

# Arda’yr dahil etmek icin neler yapelabilindi?
= Sen olsaydm ne yapardin?

000 Herkesi dahil etmek, i arkadasiklann

Cif 11 ve glivenli bir ortamsn bagiangicsder. e

Unutma! Nezaket gostermek, yalmizca kargindakini degil, seni de mutlu eder. (\y/)

Anlatilan dayramsin arkadagm
nasil muthu ettigini paylagin.

W Gnemli oldugunu birlikte tartsn,

Hep birlikte “Nezaket SSrtmiiz"l
belirleyin ve yazin,

NEZAKET SOzUMUzZ

11
s Bu stz sinif panosunda

girindr bir yere asin.

@

2 I

9 g ) Nezaket davraniglanmn neden
(4

(5

NEZAKET, HER GUN YAPILAN KUGUK BiR DAVRANISTIR;
AMA EN BUYUK ETKIYI YARATIR.

i




Mezaket, arkadaslarimizla kurdugumuz iliskilerin temt:d:r

6 DUSUN VE TARTIS

{:) DUSUN

* Nezaket senin igin ne
ifade ediyor?

* MNezaket, arkadasliklan
nasil etkiler?

+ Nezaket gosterdiGin bir
durumda neler hissettin?

* Nezaketsiz davranildi§inda
kendini nasil hissedersin?

= Daha iyi bir arkadag
olabilmek icin neler

_ , I{uquk bir nezake e
[ davranig, biiyiik hlr - )
| oy TARTIS

fark ya.ra'tlr

* Nezaket, okul ortaminda
neden dnemlidir?

+ Nezaket gosterildiginde
sinif ortami nasil
dedisir?

+ Arkadaslaninla birlikte
daha nazik bir ortam
olugturmak icin
neler yapabilirsiniz?

+ Sosyal medyada

yapabilirsin? e
gosterilebilir?
% - * UNUTMA! Bugiin &Grendigim en Gnemli sey:
‘Q‘ Nezaket, glcli iliskilerin anahtandr.
Kiigiik bir soz, blylk bir mutluluk verir, @
(6 ) NEZAKET GOREV &
Nezaket xs N
Bu hafta boyunca her giin bir nezaket girevi yap. gasi:e.rdlélﬁ her gun, -

Gérevini tamamladiginda kutucugu boya.

Bir arkadasina igten
bir iltifat et.

Bir arkadagina yarchm et.
Bir arkadasini dinle ve

ona deger verdigini gister,

Kiiciik bir jestle bir arkadasini
mutlu et (Grnedin: ghlimseme,
tesekkir etme, not birakma).

Bir arkadasinin senden yardim
istedifinde onu destekle.

Bir arkadasinin basarisini
tebrik at.

000000

dinyay! daha g.uzal
bir yer yapar.

=/
Pagartasi Sal Garsamba | Persembe | Cuma Cumartesi | Pazar
— e P P T g |
( | { ) ) )
'-\ /,-'I I'\.1 5\ /'I [. ) l'.~ ! { ! Ix~ J
- N \/ N \/ N/ \/

Haftalik Degerlendirme:
W En cok hangi gorevi yapmaktan keyif aldim?

¥ Mezaket gisterdifimde kendimi nasil hissettim?

¥ Gelecek hafta hangi goreviere devam etmek Istiyorum?

NEZAKETLE BUYUR, ARKADASLIKLA GUJ




Kendine deger veren,
baskalarina da deger verir.

KENDINE
INAN
6UCLU
oL




I- Nazik olmak C)

zayifhik deglldlr

Toplumda sik rastlanan
bir yanilgi vardir:

Nazik olanin pasif,
sessiz olanin gucsiiz oldugu dustndldr,

Oysa psikolojik olarak
gucld birey;

@ cfkesini kontrol edebilen,

& sinir koyabilen,

@ incitmeden konusabilen kisidir.

Bagirmak kolaydir.
Hakaret etmek kolaydir.
Alay etmek kolaydir.

Zor olan;
duyguyu yonetebilmektir. L
kendine sayginin,

Nezaket, catismadan kagmak degildir. o bag‘.kﬂalarlna verdigin
Nezaket, catismayi yonetebilmektir. - “SE=1] gUZE| yanmmamdlr.

Gercek guc;

baskasini bastirmakta deqil,
kendini kontrol edebilmekte
ortaya cikar.



* GUc

denge’

kurabilmektir.

Addlesan donem,
duygularin yogun yasandigi
bir donemdir.

Ofke hizli yiikselir.

Heyecan hizh artar.

Utanc derin hissedilir.

Seving abartili yaganabilir.

Bu dalgalanmanin ortasinda
denge kurabilmek,
psikolojik olgunlugun isaretidir.

Denge;
ne tamamen susmak,
ne de her durumda patlamaktir.

Denge;
dogru yerde,
dogru tonda,
dogru kelimeyi segebilmektir. _

Denge kurabilen kisi,

duygularini y«
iliskilerini giic

ve kendine sayai duyar.

ARK (NDALIK

ot

ndirir




Akran nezaketi, (b
tam olarak -

® o9 W

bu dengeyi ogretlr

Elestirirken
incitmemeyi,

Mizah yaparken
asagilamamay,

Liderlik ederken J
ezmemeyi,

Tartisirken

saygly
kaybetmemeyi.

Denge kurabilen genc,

*  hem ken korur
_-___hem |

Denge; ne zayifhiktir,
ne de susmaktir.
Denge; farkinda olarak
dogruyu secebilmektir.
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Kendini -©-
tanimak

KENDINi
_ TANIMAK,
i DEGISIMIN
i LK ADIMIDIR.

=

Kendini tamimak,
gicli ve zayif yonlerini
fark etmeltir.

Kendini tanimak,

hedeflerini belirlemene e B

el Kendini tanmyan kisi,
GEVELNE

Kendini tamimak,

duygularini anlamani = kendini
saglar. - Ve daha n
Kendini tanimalk, = yasam surer.
bagkalariyla daha saglikl =

iliskiler kurmana yardime olur.

Kendini tamimak,
kendini gelistirmenin
ilk adimudir.

KENDINi TANI, POTANSIYELINI KESFET! QQ
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Oz ey
guven

Oz giiven, kendine deger vermekle
baslar. Kendini tanimak, yeteneklerini
kesfetmek ve hatalarini kabul etmekle

S
©
G
©

Kendine inan,
basarinin yansidir.

Hedef belirle,
achm adim ilerle.

Zorluklar seni
daha gucll yapar.

Kendini bagkalanyla Kendine ai biri,
kiyaslama.
her adiminda
Hatalarin 6grenme " _ daha da
firsatidir. 3

Unutmal!

En blyik basar,
kendine inanmakla
baslar.

r #1) Kendine . gelecegini sen
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Duygularml V-
yonetebilmek

|!Inumumaml |

TANI,
Duygularini yonetmek, g | ““L*f:““ |
duygularini bastirmak degil, .

| gLl oL
[

onlan tanimak, anlamak ve
sa@hkh bir sekilde ifade
edebilmektir.

Duygularimi tan.
Ne hissettigini anlamaya
calis.

Diisinmeden tepki verme.
Bir dur, nefes al, sonra
karar ver.

Sakinlesmek icin

teknikler kullan.

Derin nefes al, mola ver,

yurdyus yap.
Duygularini yonetebilen

Duygularini ifade et. s S !
Konus, yaz veya bir 2, kl$|, Il(f.‘."l'ldulnl o
giivendiginle paylas. kendini yoneten kisi,
Olumlu diisinmeye hayatml

odaklan.

Zor duygular gecicidir,

Sinirlarini koru. : % =
Hayir diyebilmek de E gone L "9 NEFES
duygularim yéinetmektir. ; & DENGE

00 006

'.Ifl-l.lHTq [

DUYGU YONETIMi 4 ADIMDA: '3 | .

1 FARKET 2 DUR 3 pisiN
Ne hissettigini = Dur, nefes al . Duémseqeneﬁiﬁ

fark et. ve sakinles. degerlendir.

4 IFADEET
Duygunu dogru
sekilde ifade et.

O
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Kendine -

® k KENDINE

IYI DAVRAN

nazi v
EN YAKIN
davranmak |~

Kendine nazik davranmak,
oziine deger vermek,
duygularini kabul etmek ve
kendini yargilamadan
desteklemektir.

Kendini oldugu

gibi kabul et.

Miikemmel olmak zorunda
degilsin

I sesini giizel kullan.
Kendine kinci degil,

destekleyici konuos 87

Hatalarini affet.
Herkes hata yapar,
onemli olan 6grenmekdtir.

Kendine zaman ayir.
Dinlenmek ve yenilenmek
senin hakkn.

Kicik adimlarla ilerle.
Her giin kendin igin
kiiclik bir iyilik yap.

Kendini bagkalariyla
kryaslama.
Sen, egsiz ve degerlisin

rmmm m UL

[ HUE[IR

Kendine gosterdigin

hayatina mutluluk
olarak geri doner.

=
A KENDINE NAZIK DAVRANMAK iCIN BUGUN NE YAPABILIRSIN?
Kendine iyi bakmak
(:) Yo =) Q0
kendine verdigin O {'_)I er o2
Kendine giizel Mefes al, Duygularini Sevdigin bir K.endifm
sozler sdyle. rahatla. yaz. sey yap. sefkat ghster,
A

Unutmas: Sen, senin igin env dedertisin.




* Genclik tek bir alan degil; . (V)
coklu sahnelerden olusur.

e

Bir geng gilin iginde
farkh kimlikler tasir:

Sabah sinifta o®e Odlen arkadas

E Aksam sosyal @ Gece kendiic
6grenci f@» grubunda bir liye

medyada bir profil @R diinyasinda bir birey

Bu sahneler
birbirinden
kopuk degildir.

Okulda sdylenen akgam dijital
bir sz, => dilnyada bilylyebilir.

Sosyal medyada

yapilan bir —%
paylasim,

ertesi giin sinifta
yanki bulabilir,

Bu nedenle akran

nezaketi yalnizca Dijital davranis da
“yiiz ylze" bir

kavram dedildir. bir parcasidir.

Annmmhk.u Ekran, viedan
sorumiuludu kapatmaz.
ortadan kaldirmaz.

Ne soyledigin kadar,
nerede ve nasil soyledigin de
yansitir.

vz yOzeDE DIJITALDE HER iKisi DE ivi BIR GENG,
NEZAKET NEZAKET SENI TAMAMLAR. HER SAHNEDE AYNI DEGERI TASIR.

Nezaket; okul sirasindan
dijital ekrana kadar uzanan
bir davramis bitiinligtdiir.
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Bu Béliimiin
Pusulasi

Bu kitap boyunca su soruya
geri donecegiz:

“Bu davranisim, hem kendimi
hem kargimdakini koruyor mu?”

Eger cevap evetse

o davramis nezaket icerir.
Eger cevap hayirsa,
orada yeniden diisinmek gerekir.

v L Bukitap sana
hazir cevaplar vermeyecek.

Ciinkii adolesan donem geger,
ama '
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NEZAKET NEDIR? (M-
NE DEGILDIR?

Nezaket:
herkese iyi davranmak

degildir.

Nezaket;
kendini yok saymak

hi¢ degildir.

Nezaket; e
iliskilerde sayg, denge -

ve bilincli davranma
becerisidir.

e

Bu béliimde en sik kanistinlan
kavramlan ayiriyoruz.

NEZAKET

+ Karsisindakine saygi duymaktir. « Siirekli onay aramaktir, » Karsismdakini kiigimsemektir.

+ Dinlemektir. » Kendini geri planda tutmaktir. = Alay etmektir.

+ Diisiinerek konusmaktir, + Hayir diyememektir. » Simirlan ihlal etmektir,

= Simirlan gdzetmektir. « Kimlmaktan korkmaktr. » Empati kurmamakfur.

+ Denge kurmaktir. « Kendini feda etmektir. = Gilg gastermek igin kirmaktur,

() KenpiNg ZaRAR VERIR. [l (X) iLisKiVE ZARAR VERIR.
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o Saygi ile 0
korl?u v
arasindaki fark

Bazi gencler ) Bazilan da
sessiz kalmay ﬂ" yiksek sesle
|

saygl sanir. konusmay! gii san.

Oysa :

karsindakini insan olarak 3§ Korku ise;

degerli gormek demektir. _ . tepki almamak icin
' susmaktir.

Eger bir genc fikrini soyleyemiyorsa
¢iinkil dislanmaktan korkuyorsa —

hem kendini hem
karsidakini korur.

Nezaket,
0z giivene dayanir.

Sessizlik her zaman saygi degildir.
Nezaket, dogar.

Sayqg: Korku: Nezaket: Saygih ol,
deger verir. susturur. 1§ guctir. gucli ol.
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* Sessiz kalmak
ile bilincli susmak
arasindaki fark

Her susmak
zayiflik degildir.
Her konusmak
cesaret dedgildir.

Ornegin:

0 an konusmanin

durumu bilyiitecegini -

fark etmektir.
DOfkeliyken 6’& 0 an durmak, Dogdru zamanda
yazilan bir mesaj, nefes almak, siylenen siz,
kalica bir kirgindik cevabi ertelemek — iligkiyi gliclendirir.
yaratahilir nezakettir

Ama haksizliga karsi
siirekli susmak,

kendini yok saymaktir,

SUREKLI SUSMAK

-
dogru zamanda '
konusmay, v _
dﬂgru Zamanda @ Durumu deferlendirirsin. €3 Kendini geri plana atarsin,

& Duygulanni yonetirsin. € Hakkim savunamazsin.
durmaw h”meknr_ '. & Dofru zaman beklersin. £ Icinde birikir, yipratirsin.
& liiskivi korursun, € Ozgiivenin zedelenir.

& Nezaket gosterirsin. €3 liskide dengesizlik olusur.




* Samimiyet ile
laubalilik

arasindaki cizgi

Arkadaghkta sicakhk onemlidir.
Ama her sicaklik
saygi icermez.

Samimiyet;
karsilikh giivene dayanir.

Laubalilik ise;
simirlan gérmezden gelir.

Giiven, anlayis ve saygi vardir.

@ Karsindakini dinler.

@ Onun sinirlanina saygi duyar.
@ Ozel konulan korur,

& Destek olur, incitmez.

@ Giiclii bir bag kurar.

Bir arkadasina
herkesin icinde
dzel bir konusunu
hatirfatmak...

@—-)

' ORNEK DURUM :

e S LAUBALLIK

Simir tamimaz, incitir,

€ Ozel konulan ifsa eder.

€3 Sakayi bahane ederek kirar.
€ Karsindakini kiiglimser,
€ Kendini listiin gériir.

€ Giliveni zedeler, uzaklastinir,

“Saka” gibi
| gorinse de
sinir ihlalidir.

sanatidir.

Samimi olmak;
sinirlar

b hilmek

demektir.




e Mizah ile
incitmek

g Bu ciimle, en cok

kullanilan savunmadir.

Gercek soru sudur: , e
Saka kime iyi hissettirdi? orada mizah degil,

vardr.

Eger bir kisi giilerken
digeri susuyorsa,
Nezaket;

mizahi yukan dogru yapmaktir,
asad dogru deqgil.

Yani glicli olanin kendisiyle
dalga gecebilmesi;

zayif goriilenle degil.

guliimsemesi zoraki ise,

konu siirekli aym
kigiye yoneliyorsa —

DOGRU KAVRAM &/ YANLIS ALGI X

9 Nezaket M) Zayflik

\i{, Empati ' ;'-2 Boyun egme
:)y/l Sinir koymak &) Kaba olmak
i(.,.s Durup diigiinmek é | Pasif kalmak

Neaketin

o Bilinglidir. e Dengelidir. Sorumludur. o Karakter temellidir.
Ctomatik tepki degildir. Agin sert ya da Sonuclanni digindr, Ortama gare

agin yumusgak dedildir. @ degismez.

- —

()

';\ Bt

S
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oo Nezaket +

+ “herkem memnun etmek” deglldjr.

- -
"-?' ST o
\;*‘ o - ;_- -...t WL
; W
. T | )

) (&
Nezaket, .
hem kendini hem karsidakini
incitmeden var olabilmektir.
ve bu, 6grenilebilir bir beceridir...
Bu Béliimiin Pusulas1 +

Bu kitap boyunca su soruya geri dinecegiz: o Eier cevap evetse, 9 Eger cevap hayursa,
¢ “Bu davramisim, hem kendimi hem orada yeniden

karsimdakini koruyor mu?" nezaket icerir. diigiinmek gerekir.

&niﬂﬁlm bilmek, Empati kurmalk, Giiven, iletigim ve ig birligi

kendine defer vermektir. kargindakini anlamaktr, nezaketin oldugu yerde gelisir.
Nezaket, iz saygiyi besler. Nezaket, saygiy1 biiyiitiir., Nezaket, baglan gliglendirir.
DOGRUI KAVRAM & YANLIS ALGI Nezaketin 4 Temel ﬁze]_h_gl
Q Nezaket o Zapfik @ siingiicir Otomatik tepki cegidr. (|
¢
Dengelidir. Asir sert yada
}; SRR ﬁ. ROyuIL gime aslzryumugak t?egildir. &1&
J
O Simur koymak @ Kaba olmak 9 Sorumludur. Sonuclarim dilgiingr. M
o D diigiinme @ Pasif kalmak 0 Karakter temellidic. Ortama ghire defiismez. @ /‘ﬁ
,_ @ Nezaket bir aligkanhktir.
e Bugtin kiigiiciik bir nezaket, yarin biiyiik bir etki birakir. S0
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GLIK
») 1 BLIMSEL BiLGi KUTUSU e
&o

Asaidaki durumlan diisin. Sen olsaydin nasil davranirdin?
Kendine saygini korumak igin ne yapardin?

Smavdan dusgik bir not aldin
Arkadaglarn seninle dahga geciyor.
Kendini kit hissediyarsan

Arastirmalar sunu gostermektedir:

Kendine sayg, kisinin kendisini cldugu gibi kabul etmesi,
kendi degerini bilmesi ve kendisine iyi davranmasidir.
Kendine saygis: yuksek bireyler:

5 Sen ol dl ardm?
@ Daha mutlu ve daha az stresli olurlar, e e

e Zorluklaria daha kolay baga ¢ikarlar.

0 Saghkl ve olumlu iligkiler kurarlar.

@ Hedeflerine ulasmak icin daha istekli olurlar.

Sosyal medyada birl sana kirsci
bir yorum yapty Bu yorum seni
Uzdi ve kendini degersiz hissettirdi,

Sen olsaydin ne yapardin?

o Baskalarnina da daha saygih ve anlayish davrarmiriar.,

Arkadaglannin yapmak istedifi bir sey
senin dederierine ve inanglanna uygun dedil
Sana da katdman icin bask yapiyorlar.
Sen olsaydin ne yapardin?

Unutma:

Kendine sayg, sadece iyi hissetmeni
saflamakla kalmaz; aym zamanda
agrenme, gelisme ve basanh olma yolunda
sana gug verir,

Q7  KENDINE SAYGI DUYAN BiRi, 09
{_,_J . KENDI HAYATININ EN GUCLU KAHRAMANIDIR. - \/




souom2]
KENDINE
SAYGI

Kendine deger veren,
daha giicli ve daha mutlu olur.

Q@
| @ ORNEK OLAY ANALIZI

VAKA:

Zeynep yeni tagndifn okulda gok caligkan
olmasina raimen kendini yetersiz hissediyor.
Sirekli kendini bagkalanyla karsilagtiryor
ve kilglik hatalarinda bile kendine kizivor.

Bu durum onu izgiin ve cekingen yapryor.

Sorular:

P Bu durumda Zeynep neler
hissediyor olabilir?

P Kendine saygis: neden
azalyor olabilir?

# Zeynep bu durumia basa
gikmak icin ne yapabilir?

P Arkadaslan Zeynep'e nasil
ﬁ destek olabilir?

| @) ETKINLIK =9
: : i Kendine kiigik
Kendine Deger Listem == bir soz ver!
Asafidaki alana kendinde =3 ‘ Bugnden itibaren
begendidin en az 5 dzelliini = kendime nasil daha iyl |
yaz. Kendine defer vermek, ) I davranabilirim?
|

seni guglo kilar! |

>

e Unutmal
1'_Hnﬂm greldir
ye degerlidi.

—-—-'-'—_-—‘;
) Q

Dilgiin
Kendine saygi duymak senin icin ne ifade ediyor?
Q.

" )

Tartigy g @ ?

%o ; 7
syal medyada kendimizi bagkalariyla kargilagtirmak =

kendine saygimizt nasil etkiler?

Kendine iyi davran, |
baskalanina da iyi |
Paylag davranmani saflar. |I
Kendine sayg duymak, okul vagaminda iligkslerini v ]
ve bagarni nas:l etkiler? ll:

W KENDINE SAYGI, MUTLULUGUN VE BASARININ iLK ADIMIDIR. ¥
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Boliim

/
| ¢ 3%

h\ — =

Arkada§hk
ve Guven

Gergek arkadaslik,
giivenle hu}fur

Birlikte giilmek Giivenmek, Destek olmak, Gergek dostluk,
giizeldir, degerlidir, glicliidiir. dmiir boyu kalir.
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v +

ercek arkada
+ N +

Gercek arkadashk, zamanla deil, zor zamanlarda belli olur.

[!I Gercek arka das,

seni oldugun gibi
~ kabul eder. 0/
| dahaiyipiy [
olman icin ‘ »

AV

Sana destek oy, r

Gercek arkadas...

YK R &R

Gilven verir. Yanindadir, Seni dinler. Sana deger verir. | Dogruyu siyvler. | Seni destekler. |
Sirlarim Iyi glinde de Stziini kesmeden, Seni Gnemser, Yanlgim Hayallerine
korur. kiitdl giinde de anlamaya calisarak saygl pisterir, diiriistoe inamir, yaninda
seni birakmaz. dinler. siiyler. yer alir. |
I Arkadashk, menfaat icin degil, | 0 Arkadaglarim bana iyl hissettiriyor mu? |
| kalpten kurulan bir bagdir. 7 Benimle sadece eflenceli
— - : zamanlarda mi beraber? '
Iyi bir arkadas bulmak 07 Yanhs yaptifimda bana
GE!_—{‘:Ek arkacag; bir sans olabilir. diiriistee styler mi? :
‘ seninle yarigmaz, Ama iyi bir arkadas olmak C7 Ben de onun yarunda |
seninle ylriir. senin secimindir. feemiiie b g o (p
e — (:? e ¢ —_— ) — = — =
J e Gergek arkadaslar az olur ama 6z olur. WL e _
e\ - i&-} : Onlan bul, kiymetini bil ve iyi bir arkadagol. ' = J
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Guven -(v-
nasil olusur? “
Giiven bir giinde kurulmaz, " /jb

kiigiik adimlarla, zamanla ve tutarhilikla olusur.

e

™
¥

Giiven,

stiylenenden gok,

Giivenin Olusma Adimlar

@ vicisvic @) Tuartiik ) sozinde durmak @ srvutmak  €)) Destek olmak () Zaman animak

Dragruyu saylemek, Stzherinle Verdifin sialen Paylagitanlan Zor amankarda Giiiven aceleyle
oldugun gibi olmak eylemlerin yerine petirmek, korumak, yanunda olmak, degiil, sabarla
giivenin temelidir. hirbirini tutarsa, giveni kargindakine giiveni ve zamanla

giiven artar, pekigtirir, deger verdigini derinlestirir. alugur,
gOsterir,
g

SRR '|
Unutma! VS Giiven Ne Kazandirir?

Giiven zor kazambhr, E—
| ama kolay kaybedilir. v' Daha giicli arkadaghklar
Bir kez kanldinda. | v Ak ve samimi iletisim g
yeniden insaeﬂ“'f“ﬂ“ o v Huzurlu iligkiler Ve
wzan zaman BB g3 /' Bilikte daha gizel bir gelecek :
g

@ Giiven, insamin kalbine birakilan en degerli emanettir.
*

v
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| Yy larkadﬁéf |
= Iy1 arkadasin
e 1likl
s Ozellikleri
N Gergek arkadashk, hayat boyu siiren en giizel yolculuktur.

L

lyi arkadasin 6zellikleri

)9 @ © &

i : ; : 6. SEVINCE ORTAK
1. DINLER 2.GUVENILIRDIR = 3. DESTEK OLUR ~ 4.SAYGILIOLUR 5. SAMIMIDIR OLUR
Seni dikkatle dinler, Serlarim korur, For zamantarnnda Fikirlerine, duygulanna h;tl:n davranr, Baganlarmnla
anlamaya galsir. verdigi sdzler yammnda olur, ve secimlerine rol yapmaz, muthy olur,
tutar saria gilg verir, sayg duyar. dogial olur, seni kutlar.

® il

o O

” F ..‘ ‘#.F | ".\

7. KORUR 8. ANLAR 9. Doénm'u SOYLER  10. BERABER BUYUR  11. SADIKTIR 12. [YILIK KATAR
Seni incitecek Seni yangilamadan Yanhs yaptignda Seni daha iyi biri Arkadaghiina Hayatma pozitiflik
davramglardan anlarmaya ve seni uyarnr, olman igin tesvik eder, sahip cikar, katar, yaninda

seni korur. empati kurmaya dogruyu soyler. peligimine katks saglar.  seni valmz birakmaz. kendini fyi

- galgr hissettirir.

_ Unutma! 0
Gergek arkadas, seni oldugun gibi kabul eder
ve daha iyvi olman i¢in vanimnda olur.

@ - lyi arkadaslar, hayatin armagamdir.
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Kendine deger vermenin ve
saghkl iliskiler kurmanin anahtandir.

J__,____ﬁ{;),__,_._._-_.

4 Sinir
« koyabilmek

Simir koymak neden énemlidir?

o @ e®o )
«c "M /2
Kendini Orgiiven Saghkh iligkileri Kendi secimlerind Stresi ve yorgunlugiu
korur. artirr. besler. yapmana yardimei olur, azaltir.
Duygusal ve zihinsel Kendine deger verdigini Kargilikl saygya Hayatimmn kontrold Enerjini dogru sekilde
saglifim giiclendirir. hissettirir, dayamr. sende clur. kullanmani saglar.
== - J N Sinir koyarken O O 1
| Swur koymak » kullanulabilecek ifadeler Unutma! (7
illik degildir! | : |
ek Sopucks v Hayr, bu benim icin uygun degil. | Sinur koymak, iligkileri
Kendine sayg: duymak, +" Bana biyle konusulmasindan hoglanmayorum. bitirmez. Aksine,
bagkalarina da daha saghkh W/ §uanda buna ayiracak vaktim yok. ; daha saglikl ve giigli
ve net davranabilmektir. o Bununla ilgilenmek istemiyorum. iliskilerin basglan T,
Q{) = o Liitfen siminima sayg duyar misin? I QQ -
- -
5-{ : Ne*!: smu-lar, giiclii iligkiler getirir. @ '@ &
=\ / Kendine gizdigin sinirlar, seni dzgiirlestirir. ¥z
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I - Kargimizdakini anlamak,
o kalpten bag kurmanin baslangicidir.

T - r r
R e ’
o -, r ] . +
" > - a L "
- o . s - -
" Bihs. 2, fd - 1
L - & s 1
- - g -
J Y - — J £
- a » % 1 ’ iy , e _-
2 i 3 . A - . !
pt h U} ¥ . p L - ! b i
& |. £ 3 . - - I.I. - - N
B o e e S 2y .
B A P . .

Duyguyu fark et. Dinle. Anlamaya ¢alis. Destek al. Birlikte biyiyelim.

et ———— = () _ .
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~ Empat1 ©_
nedir?

Empati, baska birinin duygularini anlamaya,
onun bakis acisindan bakmava ve hissettiklerini
ictenlikle paylasmaya ¢alismaktir.

sadece anlamajk
degil:
anladigym;z,

hissettirmektir.

— Empati; —

F @ e @0
9 i -
Dinlemeyi Anlamay Karsisindakine Duygulara Baj kurmayi Daha iyi iliskiler
gerektirir. gerektirir. deger vermeyi duyarh olmay:  ve yardimlagmay kurmamiza

gerektirir. gerektirir, gerektirir. vardime: olur,

e Empati Omekleri__gllNg

v Arkadasm tizgiin oldugunda omu dinlemek.

cneiai

Gilveni artirir,
+" Birinin yerine kendini koyarak digiinmek. lletisimi giiglendirir.

+" Kimnlan birine nazik davranmak. Anlasmazhklar: azalur.

4 4 € €

Daha mutly ve huzurl

+" Birinin zor bir durumdayken yamnda olmak. bir ortam ohugturur.

Empati, daha iyi bir ben, daha iyi bir sen Q? Ve
ve daha ivi bir diinya demektir. &
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Dinlemeyi

ogrenme

Iyi dinlemek,
karsirmizdaki kisiye deger verdigimizi
gosterir ve giclil iliskiler kurmamuzi saglar.

| —
-

O Dinlemek sadece sessiz kalmak degil,
8}& anlamak i¢in kalbini ve zihnini agmaktir.

lyi bir dinleyici olmak igin:

) ©® © O O ©

Dikkatini ver Gz temasi kur Séziinii Anlamaya Sorular sor Geri bildirim ver
Konusan kisive Karsimndakine kesme cals Merak ettifin Anladigm antatmak,
odaklan ve baska baktifinda, Karsmdakinin Onun duygulanm konularda sorular iletisimi daha da
seylerle onu dnemsedifini stiziind bitirmesine ve dilsiincelerini sorarak daha fyi gliclendirir.
ilgilenme. gosterirsin, izin ver. ankamaya anlayabilirsin.
gals.

Iyl dinlemenin faydalan \ ‘ ‘ )
+  Anlasmazliklan azalor, s i}ri
" Giveni artirr. | Bazen &
+/ Diaha iyl Hetigim kurmamizi saglar. t&f cevap, daha iyi

: S - dinlemektir.
v/ Empati ve saygiy gelistirir t\«?f
' Sorunlara daha iyi gfziimier bulmamiza yardimal nhu.‘.si

QQ Dinlemek bir yetenek degil, bir secimdir.

Bugtin daha iyi bir dinleyici olmaya ne dersin?
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R, 4 Farkl 228 ¥

usuncelere .
saygi ©

Hepimiz farkliyiz, hepimizin bir fikri var. 4 \ ‘
Farkh diisiinceler, daha giiclii sonuglar dogurur. :

Q? Dinlenek. aflanak ve kabul etitidk:

saghkl iletisimin temelidir.

Neden Farkh Diisiincelere Sayg: Duymaliy1z?

¥ o

Dabha iyi

Empati geligir. Yaraticihk artar. | Ortam daha huzurlu | Diinyay: daha iyi
kararlar veririz. Bagkalarim anlamak, Farkl fikirler, ve glivenli olur. anlanz.
Farkh bakss agilan daha giighil iligkiler yeni ve yaratici Herkesin fikrine deger Farkh killtirleri ve

sarunlara yeni kurmamiza yardumnci ditstincelerin verilen yerde sayg yasamlan anlamak,
giizlimler getirir. olur. dniinii agar, ve giiven olugur,

bizi zenginlestirir.
Nasil Sayg: Gosterebiliriz? = PN\ &3 Unutma!
Baskalarim dikkatle dinleriz. . Fr W .__ Farkh diisiinceler bizi
Séziing kesmeyiz. ' o B ayirmaz, bir araya getirir.
Fikirleri elestirmek yerine anlamaya calisinz. 38 ' i

e . — i v =
| ey . i
" Katilmasak bile kinci olmayiz. -

j Sayg duydugumuzda,

R A A B = daha giiclii, daha mutlu
erkesin fikrine deger veririz i

a e oo : 5 ve daha basarih oluruz.




AIDIYET V VE EMPATI

{'V—*r "

<. ° G,rubun icinde -7 5

miyim? > 2

Erken ergenlik donemi, aidiyet ihtiyacinin
en yogun yasandigi evredir.

WV, Geng igin kabul gérmek,
¢ogu zaman akademik basaridan
daha onceliklidir.

XV ’. '?'. :':"J-' =
W Grup icinde yer edinme arzusu artar.
W Farkli goriinme kaygis: yiikselir.

W Sosyal onay, 6z degierle karisabilir. _-';t

Aidiyet saglikli kuruldugunda / 5’-" Wy Y
| empati gelisir. :

___.._—.-vq-__

\lkt
E;rreh riz J




'1.

‘% AIDIYET ‘W“

Aidiyet tehdit ed ildiginde
dislama davranislar & Diglanma,
D!’t&y& (;lkabilir. yalmizhk yaratir.

L Yalnzhk,
3 dzgiiveni zedeler.

Dislanan birey,
5 kendini degersiz

hisseder.

” Empati eksikliji,
iliskileri zayiflatir.

14

Bu boliim, aidiyet ile nezaket
arasindaki iliskiyi aciklamay1 amaclar.

b LN, - S s g G AT T
i e~ (D =~

f:

_\‘ ; 'd. ] ‘h ':I-

Aidivet duygusu MNezaket, Empati, kendini MNezaketli davramuslar,  Birlikte oldugumuzda
glven ve mutluluk saftlikl iliskilerin baskalarmin daha giiclii bir herkes kendini degerli
kazandinr. temelidir. yerine koyabilmektir, topluluk olusturur, hisseder.

Aidiyetle buyiiriiz, empatiyle glicleniriz,

nezaketle glizellesiriz.




- 7 '.%
L.DISLANMAVE _ 2"
LAKAP KULTURU

Lakap kiiltiirii, erken ergenlikte sik goriilen -
sosyal bir davranstir. A

Bazen samimiyet gostergesi olarak ortaya ¢ika
bazen ise grup ici hiyerarsi kurma arac olur.

Bir lakabin zararh hale gelmesi -
su durumlarda ortaya cikar:

*, Kisinin rizas1 olmadan — G |
’> kullanilmasi .

Bu tir hitap bicimleri,
bireyin kimlik algisim
zedeyebilir. Erken yasta
siirekli kiiciiltiicii hitaplara
maruz kalmak, 6z deger
gelisimini olumsuz
etkileyebilir.

8

'("*  Tekrarh ve kalici
5...{,- hale gelmesi

-

Kalabalik oniinde
glic gosterisine dontismesi

e

Aidiyet duygusu,
E.  kabul iizerinden giiclenir.
= Etiketleme tizerinden degil.

¢ » Nezaket, #~—— isim, bireyin < Isimle hitap etmek,
g ' kiginin kimligine | | & = kimliginin temel @ bir kisiye verdigimiz
S sayg gostermeyi S parcasidir ST en basit ama en giiclii
icerir. sayg ifadesidir.

66 Sozciikler kirabilir ya da iyilestirebilir.

Seciminiz nezaket olsun. ‘g




o P Q) 4o

arasindaki sinir net degildir.

L@ ' Aym kisinin
A\ /' siirekli hedef olmas

1. SAKA MI
ZARAR MI?,

Erken adolésan donemde
mizah, grup bagim giiclendiren
onemli bir aractir.

Ancak mizah ile incitme

( ay \  “Saka yaptim” savunmasinin ‘S8

T tekrarlanmasi |

/ " Hedef olan kisinin rahatsizlik :

' )/ belirtmesine ragmen \ ~ Bu noktada davranis,
P davramsin siirmesi ~ 8 mizah olmaktan cikar;

gii¢ kullanimina doniisiir.

(':)" .. Nezaket, mizahin karsilikli rizaya
dayanmasini gerektirir. C?

3 Gergek mizah Tek tarafh giiliis,
iki tarafi da ¢ogu zaman gizli
rahatlatir. incinme barindirir.




. 12-14 yas arahiginda sosyal medya,

, kimlik denemesinin alani haline gelir.
Begeni sayilan ve yorumlar,

oz degerle karisabilir.

Bu donemde geng:

J— Q‘::l -
Onay almak Gériiniir Dhslanmaktan
ister clmak ister | kaginmak ister

Ancak dijital ortamda onay arayisi, N
riskli davranislara yol acabilir:

Alay iceriklerine katilma
Baskalarim kiiciilten icerikler
grup icinde “eglence”ye diniigebilir.

Grup baskisiyla paylasim yapma
Kabul gérmek icin kendi degerlerin
ghz ard: edilebilir.

Farkh goriinme korkusuyla sessiz kalma
Diistincelerini ifade etmemek,
Oz giiveni zayiflanr.

Nezaket,

dijital ortamda da

bilin¢li davranmayi

gerektirir.

) »

Dijital kimlik,

gergek kimligin
devamudir.




| @) SEN OLSAYDIN NE YAPARDIN?

Aragtirmalar, glvene dayali arkadaghiklann |
bireylerin psikolojik ve sosyal gelisimi

dzerinde gicld olumlu etkileri oldufjunu |
gostermektedir. |

Givendifimiz arkadaglanmizla
stresimiz azalir, kendimizi daha iyi
hissederiz.

Giiven, empati ve anlayis artirir,
iligkileri glglendirir,

zamanlarda destek almamiza
yardimei olur.

Glven duygusy, is birligini ve
iletigimi geligtirir,

Giwvenli iligkiler, bzsaygy artinr
ve daha mutlu bireyler olmamiza

©
Giivene dayali iligkiler, zor
&
©
V4

kathi sagjlar,
i\
BiLGI:
E Gergek arkadaglik, zor zamanlarda

bile yamimizda olan ve bizi oldufumuz
pibi kabul eden iliskidir.

GUVEN OLDUGU YERDE,
GERGCEK ARKADASLIK BUYUR.

Asafidaki durumlarda sen clsaydin nasil davramirdin?
Secimini yap ve nedenini yaz.

1. Sinifindaki bir arkadagm, ban
kisiler tarafindan diglamiyor ve
gruba alinmiyor. Sen ne yapardin?
Q Onlan uyarnrdim.

() Dislanan arkadagimin yanina giderdim.
(3 Hig kangmazdim,

2. Sana arkadagin bir sinm

anlatiyor ve kimseye soylememeni
istiyor. Ne yapardin?

) Baskasina anlatirdim.

() Sir saklar, govenini korurdum,

@ Sadece en yakin arkadagima stylerdim,

3. Arkadagin bir hata yapti ve Uzgin.
Masil davranirdin?

0 Onunta slay ederdim.
a Ona kizar ve konugmazdim
G Onu destekler ve motive ederdim.
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ARKADASLIK

VE GUVEN

Given, gicli arkadasbiklann temelidir.

C B
13 o our v N

Agafedaki olaylan okuyun ve sorulan covaplayin.

VAKA 1
Miert, yern okula baglayan
Ali'yl tanefiise ek bagns
gardia. Yanura gidip onunla
komughu e arkaday grubuna
dahil e, Ali kendini iyl
hissatt ve okubds daha
muithu obdu.

o Mert'in davranigt Al' nasd sthiedi?
» Bu davransg glivend nasil oluglurdu?
* Sen olsaydin ne yapandn?

VAKA 2
Ziynep, wrlanm
arkadagiarma
anlattigy igin birl
onunin sley et
Teyrep kendini
lrgin e glvensiz

hisselti

» Zeyrep neden delildi?
# Hangi davraneg gliveni tedeledi?
& Bu durumda nasi bir cizlm dnericsin?

VAKA 3
Emir, grup ¢abipmaminda
arimdagiarein Nideborinl
dinledi ve herloetin sz
sahibi olmaun sadiad
Geup baganh oldy ve

arkadaglar birbirine daha
ok givend

® Emir'in dawranig grub nassl etkiled?
® Given nasl giiglendi?
# Sen bu durumda ne yapandn?

Q Unutma! Giiven zamanla olugur, kiigiik ama dogru davranislarla giiglenir. @

[aY e

GUVEN KOPRUSU

Agafidaki durumlarda gliveni artsracak davranislar yaz.
Her iyi davrams bir "kprd tasi"dir. Bu taglarla glcld bir képri kurariz.

Bir arkadagn (zgin oldugunda

\

Bir arkadasin yardim istedifinde

=
Arkadasin zor bir durumdayken —>
Sana sir verdiginde e

o

Talkam calismas: yaparken

" Gilven, anlayis ve destek... Giiclli arkadasliklarin anahtarnidir.
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ARKADASLIK

VE GUVEN

Gﬂven, glicli arkadasliklarin

temelidir.

©

| . DUSUN VE TARTIS
¢ DUSUN

* Senin icin arkadashk ne ifade ediyor?
* Giivendigin bir arkadasin var mi?
Ona neden giiveniyorsun?
* Arkadagin sana zor zamanlannda nasil destek oluyor?
* Giiven, arkadagliklar nasil gliglendirir?
* Gilven sarsildifinda ne olur?
eOe
] TARTIS
® Arkadaslar arasinda guveni artirmak igin
neler yapabiliriz?

* [nsanlar neden bazen arkadaslarina
givenmekte zorlanir?

# Given kinldiginda ne yapilabilir?

* Sosyal medyada giivenin Gnemi nedir?

* Gergek arkadas ile sadece tamidik
arasindaki fark nedir?

1
e~ UNUTMA!
Dinlemek, anlamak ve destek olmak
giivenli arkadasliklarin anahtaridir,

\n
Q @ NEZAKET GOREVI

(3¢)

Bu hafta boyunca asagidaki nezaket gorevierini
tamamla ve kutulan boya.

o0
L)

Bir arkadagim dinle 4 7
ve ona deder verdifini goster.
Bir arkadagina igten ey
bir iltifat et. ~d
Bir arkadasina yardim et.

Grup gabismasmda herkesin \—\-*ﬁ‘ >
fikirlerine saygi gister. L~
Kiigiik bir jestle bir arkadagini 4_-"“-?
mutlu et (not birak, tesekkir etvb). | _.{
Kilsmiis oldugun bir arkadaginla <
barismak igin adim at. L)

Bir arkadaginin seninle paylagtgi
sirm koru.

Bu haftaki en giizel nezaket anim Q:)

Her ku!}uk davranig,
biyiik bir giiven ingaa eder.

e

< GUVENI KORU, ARKADSLIGI BUYOUT, NEZAKETI YAY.
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YENI GELEN BIRINE
NASIL DAVRANILIR"

Yeni bir ortama katilmak,
erken adolesan donem icin
yiiksek stresli bir deneyimdir.
Bu yas grubunda sosyal
guven klrllgandlr

Grup, yeni gelen kr;,m

test edebilir.

Bu test bazen mesafe koyma,
bazen alay, bazen girmezden
gelme seklinde olur.

Nezaket, giic dengesini
gozetmeyi gerektirir.

Yeni gelen kisi, sosyal agidan
daha kirilgan konumdadir.

o —— -

,f N a oAy
ik, Ak '

\
l--,

\ L)

Dls.lama azallr Frnpatl artar. Grup dayanismas:
) ; — : giiclenir.

m Nezaket kiiciik bir davranisla baslar;
-@% birinin kendini yalniz hissetmesini énlemekle biiyiir.
o




KISKANCLIK VE
“ UTANCLA BAS ETME

Bu yas grubunda
iki duygu One ¢ikar:

| e A
X e opn Y Ak P
|

Kiskanchk Utang

Kiskanclik,

Soeniag Utang, Q

askasinin basansini - inde kiictik di .

2 grup icinde kiigiik diisme J

¥ IEhdiEplara alpadisinca korkusuyla iliskilidir. @
ortaya ¢ikar,

Nezaket,
duygunun inkar degil;
duygunun bilingli
yonetimidir.
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ONG
YARGILA

On yargilar, birini gercekten

tamimadan hakkinda olumsuz
diisiinceler gelistirmektir.

ON YARGILAR

NEREDEN KAYNAKLANIR?

ON YARGILARIN ETKILERI
Ait oldugu gruba (kiiltiir, okul,

; @ Niskileri zedeler.
sosyal gevre vb.) gore etiketleme

@ Dislanmaya ve ayrimeilifa
@ Duydugumuz yol agar.

Goriinige dayal degerlendirmeler

jﬁlnhg bl|glh:1’ Bireyin ozgiivenini
kirar.

Gegmis deneyimlere

du:-,-'ul: luiilpliigimlgi diistinceler I ® Empati geligimini
. engeller.

Farkh clana kars: duyulan . T

belirsizlik ve korku

o Merak et, Ofren,
e Dinle, anlamaya calig.
@ Farkhliklar kabul et.

ON YARGILARDAN UZAK DUR, 3
INSANI GOR, INSAN KAL. - Nezaket,
~ On yargisiz
bakisla
baglar. 4 BAl
—, O SN
- \ __.-' -‘:-w-;:'.:‘q
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@

EMPATI

Empati, bagkalarimin duygularimi
anlamak ve onlara deger vermektir.

—
e

3,
(1 ) DilSUN VE TARTIS
3 oisin

Empati senin igin ne :
anlama geliyor? iy
R NN
Birinin duygulanm anlamak h--"\x\'
neden Bnemlidir? =S
Empati gosterdiginde hem
karsindaki hem de sen
nasil hissedersin?
Empati, arkadashk iliskilerimizi
nasil gliclendirir?

Empati kurmak her zaman
kolay midir? Neden?

L
‘7~ _ UNUTMA!
- Empati, giclii iligkilerin temelidir.
= Kigiik bir empati, biyik bir fark yarats

9 NEZAKET GOREVI —

Bu hafta boyunca her gin bir nezaket gorevi yap.

Gorevini tamamladiinda kutucugu boya.
Bir arkadasmna icten

bir iltifat et.

Bir arkadagina yardim et.

Bir arkadagim dinle ve

ona deder verdifini goster.

Kiigik bir jestle bir arkadagim
mutlu et (rnedin; gllbmsame,
tesekkir etme, not birakmal.

Bir arkadaginin senden yardim
istedifinde onu destekle.

Bir arkadaginin bagarisen
tebrik et.

EMPATI KUR, ANLA, DESTEK OL;
DAHA 1Y BIR DUNYA BIRLIKTE MUMKUN.

Empati, bir baskasinin
dunyasina kalpten
bakabilmelktir.

@

) TARTIS

Sinif ertaminda empati
gosterildiginde neler dedisir?

Empati gisterildifinde
anlasmazliklar azalir mi?
Neden?

Empatisiz bir ortamda
kendini nasil hissedersin?

Sosyal medyada empati
nasil gosterilebilir?

Bugiin grendifiim en dnemli sey: ‘

)
\/

$

Mezaket gast:rdiﬁin
her giin, diinyay!
daha gizel bir yer

O

Hap‘ﬂ.l‘.
1
=/t
———————
Parartosi Sah Garsamba Pergembe Curma Cumartesi Pazar

Haftalik Degerlendirme:;

¥ En gok hangi girevi yapmaktan keyif aldim?

¥ Mezaket gosterdifimde kendim| nasi hissettim?

w Gelecek hafta hangi goreviere devam stmek istiyorum?

oo

rLr}-‘-':-'.-'LFI
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EMPATI

Empati, baskalarimin duygularim anlamak ve
onlara deder vermektir.

0 ORNEK OLAY ANALIzZi

VY

Asafidaki olaylan okuyun ve sorulan cevaplaym

VAKA

tamamad

kaliyor. Birkag Sfrencl onunla
kanugmak yerine kendi aralarnda
sakalagnor. Mert kendini deglanmig

hissadiyor. H

@-: Bl i
# Mert bu durumda ne hissediyor olabili'? = Ece bu durumda ne hissediyor olabilir?
#= [hger Ggrenciberin davraneg Mert'| namil ethiliyor? L]

= Sen olsaydin Mert's nasil yaklagrdin?
& B dururmsda empats kurmalk neden SnamlideT # Sen oleaydin Eoe'ye radl destek olurdun?
# Empati kurmak Ece'ye nasil yardeno olsr?

{'ﬁ".] Emgiati, birinin yainaifsn fark etmek

S v pho dahil etmektin

1 28 VAKA 2

Mert, yeni tagindif ckulbda kimseyl

@ igin tenaffislerds yalniz

lar (6]

Herkes bir daire geklinde otursun
Swrayln her d§renci, kendisiyle ilgil kisa
bir durum paylagzin

o Dinleyen arkadaglar, onun ne hissediyor

)}
e 0/ olabilecedini tahmin etsin

" Paylagan &grenci, kendini nasl
hissettigini ackdasn

0 JrETy Son olarak, arkadaglanman duygulanna
3

saygi duyma komesunda nelar
yapabilacegimizi birlikte konugalim,

Bu etkinlikten 6grendi§im en dnemli sey:

Ece, &nemli bir sinava hanrlananor
fakat allesinde yaganan sorunlar
nindaniyle adaklanmakts zorlsnnor,
Sinavdan dugdk not alenca ok Gzilda
we kendini bagarisiz hissadiyor

Ece'nin yagadg zorluklan anlamak neden
g ichir?

Empati, birinin yayads) forjukian
anlamayn galigmakor

[ 4) ETKINLIK - Empati Gomberi

Asafpdaki ademlan takip ederek empati becerimizi geligtirelim

9

VAKA3 22+
Arda, sunum yapmak igin gok caligt
ancak sumem svasmda hayecanlandi
we bam yerler unutiu. Sewfraki

bazi arkadaglar onunla alay etfi
Airda gok kirdd.

(7) Sorutar

= MArda bu durumda ne hissediyor olabilir?

® Arkadaglannen davranig Arda'y nasd etkiliyar?
# Sen olsaydin Arcla’ya nasil davranerdan?

® Empatl kurrmak sail ortsmem nasl iydlegticie?

KI/I Empati, baskasirun yoring kendini keyup

onu snkamays galrpmaktic,

Empati Hatirlatma

+ Dinle

 Anlamaya galig

" Yargilama

« Destek ol C?

{f) EMPATi KUR, ANLA, DESTEK OL; DAHA iYi BiR DUNYA BIRLIKTE MUMKUN. (9
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EMPATI

Baskalarinin duygularini
anlamak ve onlara deﬁer vermek.

(5) DUSUN VE TARTIS £ »
Asafndaki sorular lizerinde disiinelim, ja ; KHFHR b.l.r' e ti
mpati,

arkadaslarimizla tartisalim.

huﬂﬂk bir fark
Yyaratir,

'?‘-'.'.

) Empati kurmak
' neden dnemlidir?

Empati, arkadasbk

& iliskilerini nasil glclendirir?

Bir baska kisinin yerine
kendinizi koymak
size neler kazandinr?

& Empati gosterdiginizde
cevrenizde neler degisir?

L

Unutmal i

",@: Empati, sadece anlamak degil;
karsidaki kisinin duygularnni Snemsemektir.

O e S 7 »
Bu hafta boyunca her giin bir nezaket gorevi yap. &\
Gorevini tamamladifinda kutucugu boya. ' | h Nezakgt Listem

-

—
s

Yalmiz kalan bir arkadasimi
davet ederek yaminda ol.

-
@ oz > O
LT;E%:.: ::an bir arkadasina = ] Antadim,

' » [ Destek oldum.
it el > & oyl
F— B M Giler yiizli oldum.

.

L4

Olumlu ve glizel stzler soyle.
e

Kibar bir davramis sergile.

Pazartesi Carsamba Cumartesi

@@@@@@@
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@ ETKILI
KONUSMA

Etkili konugma; distnceleri agik,
anlasilir ve saygili bir sekilde ifade
etmektir. lyi bir konusmaci sadece
dogru kelimeleri secmez; aymi
zamanda dogru zamanda, dogru
tonla ve dodgru sekilde aktarir.

ETKILI KONUSMANIN
TEMEL OGELERI

ACIKLIK

bir sekilde ifade et.

KARSINI DINLEMEK
lyi bir kenugma, iyi bir
dinleyici olmay gerektirir.

SAYGI VE NEZAKET

DOGRU TONLAMA

artinr,

BEDEN DILI

00000

konusman guglendirir.

BU HATALARDAN KACIN!

0 Bagirmak ve kigimseyici bir ton kullanmak

o Alay etmek veya yargilayici almak

0 Soz kesmek ve dinlememek
0 Konudan sapmak

0 Uzun ve karmasik climleler kurmak

Disiincelerini net ve anlasihr

Kargsindaki kisive deder ver,
kincs ve alaye bir dilden kagin,

Ses tonun, mesajinin etkisini

Gaz temas), mimikler ve jestler

SOZLER
KOPRU KURAR,
NEZAKET
BAG KURAR.

ETKILI KONUSMA iCiN iPUCLARI

Kenusmadan tnce disin,

Kisa, net ve anlasilir cimleler kur.

Gereksiz kelime ve tekrarlerden kacin.
Géz temasi kurarak giiven ver.

Ses tonunu konuya uygun ayarla.
Dinlerken sozl kesme.

Empati kurarak konus.

Gerektiginde soru sor ve geri bildirim al.

UNUTMA!

Sazlerin insanlara
ulagmanin en gligli
yoludur,

_—

y Mezaketli, agik ve

samimi konusmak

iligkileri glclendirir
ve giiven olusturur.

GUCLU KONUS, GUCLU BAG KUR!

Etkili konusma; kendini ifade etmeni, baskalarnim anlamam
ve daha saflikli iliskiler kurmani saglar.
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Dinlemek,

) ETKILI =5
" DINL EM

_-_—a—0-
Etkili dinleme; sadece sessiz kalmak degil,
karsimizdaki kigiyi anlamaya galismaktir.
Dinlemek, karsimizdaki kisiye deger verdigimizi
ve onu onemsedigimizi gosterir.
iyi BiR ILETiSIMIN TEMELI
iYi BIR DINLEMEDIR.

- ETKiLi DINLEME NEDiR?

" TR LD e GOZ TEMAS! KUR
argimazdaki kiginin sozciiklernd, duygulanm | it y ) .
ve o aniatmak istediint anlamak kcin Konugan kigive bakmak, onu dinledigini gosterir.

bifincli clarak dinlermektir,

S

DIKKATINI VER

Dikckatini dagitacak seylerden uzaklag.
Telefon, ekran ve bagka konugmalar dinlemeyi engeller

ETKILI DINLEMENIN FAYDALARI —
S0ZU KESME

Kargindaki kigi konugurken sabirh ol
szini bitirmesini bekle.

Kargilikh giiveni artinr ANLAMAYA CALIS
Sadece kelimelerl dedil, duygulan ve mesaj da anlamaya galis,

liskileri glclendirir.

Yanlis anlas:imalar azaltr.
ACIKLAYICI SORULAR SOR

Daha dogru kararlar almarmiza Anlamadi§in yerleri nazikce sorarak daha iyl anlayabilirsin,
yardime: olur. .

GERI BILDIRIM VER

Bagiyla onaylamak, kisa cevaplar vermek veya

gzetlemek dinledigini gasterir,

Empati yetenegimizi geligtirir.

Eendimizi daha iyi ifade etmemize
katk saglar

0600006

YARGILAMADAN DINLE

Elestirmaden, alay etmeden ve suglamadan dinlemek
kargilikh sayg olugturus

AT €

Kargimda biri konugurken onu gergekten dinliyor muyum?
i 1 + Dikkatim kolayca dagilyor mu? .q- 4
*  Konugan kiginin soylediklierini anlamaya calgiyor muyum?

DINLEMEDE KACINMAMIZ GEREKENLER

0 Kenugan kiginin sazini kesmek
9 Kendi diglincelerine odaklang dinlememek
e Yargilamak, elegtirmek veya alay etmak

g Ayru ancla birden fazla seye odaldanmak

c} Sabiruz olup konuyu dedigtimek

a Dinfiyormus gibi yapip, asbnda dnlemamak 5

= Onun duygulanm fark ediyor muyum?

¢  Dinledigimi nasi daha iyi gdsterebilirim?

: DINLEMEK, ANLAMAKTIR.
<) ANLAMAK, ILETiSIMIN EN GUZEL HALIDIR.

Q




#* BEDEN

Y DILI &

Beden dili; jestlerirniz, mimiklerimiz, durusumuz
ve hareketlerimizle mesaj vermemizdir.

Sozsuz mesajlar, soylediklerimiz kadar glclidiir.
lyi bir iletigim igin beden dilimizi dogru kullanmak
cok Snemilidir.

P, OLUMLU BEDEN DiLi —7

| o GOZ TEMASI KURMA

| Karginuedaki kigive ilgi gosterdiginizi
v anu dinkedifinizi belirtir,

GULOMSEME

| Samimiyet, sicakhk ve gliven verir.
Retigimi ohumiu etkiler.

DIK DURUS
Chreglivenin ve kendine sayginin
gostergesidir.

ACIK VE RAHAT POZISYON
Eollarin acik olmasi, eBerin gériniir olmasy
itetisime agikh: gésteris,

BASLA ONAYLAMA HAREKETI
Hafifce bag sallamak, dinlediginizi

ve anlads§anin gosterir,

O OLUMSUZ BEDEN DiLi e

o GOZ TEMASINDAN KACINMA
Iigisizlik, giiversizlik veya yalon
styliyormus izlenimi verebilir.
KOLLARI KAVUSTURMA
Savunma, kapanma ve mesafe
koyma anlamina gedir.
ONE EGILMEK / KAMBUR DURMA I
Orzgliven eksiklifing ve isteksizbgi N
yansitabiir, =
HUZURSUZ HAREKETLER
Ellerte oynama, ayak sallama gibi hareketler;
sikinty, gerginlik veya sabrsizhGa isarettir,
YUZ0 ASIK VE KAPALI [FADE =
Olumsuz duygulan yansitir ve iletigimi
zorlagtine.

¢ Unutma!
X

D

Sozlerin gegici olabilir,
ama beden dilin kalict bir iz burakir.

(’Eﬁ DOGRU BEDEN DiLi, GUCLU iLETISIMIN ANAHTARIDIR.

4 D

il

GUVEN VERIR
Dik durus ve gbz temasi, glvenilir biri oldugunuzu
gosterir.

ILISKI KURMAYI KOLAYLASTIRIR
Acik ve sicak beden dill, insanlaria bad kurman:
kolaylagtinr,

DINLEDIGINIZ] GOSTERIR
Gz temas, bag sallama ve bedeninizi kargiya
diinmek dinledifinizi ghsterir.

SAYGI GOSTERIR
Karsinizdaki kisive deder verdifinizi hissettirir.

ANLASILIR OLMAMNIZI SAGLAR
Dogru beden dill, séylediklerinizi daha net ve
etkili kilar.

POZITIF BiR [ZLENIM BIRAKIR
fik Izlenimierde beden dili gok &nemiidir

ORTAMIN ENERJiISINI ETKILER
Clurmiu beden dill, ortam da alumbu etkiler

BEDEN DILINi GELISTIRMEK ICIN iPUCLARI

Dik durun ve ormuzisnniz rabot berakon,

8z temas kurarak karpnizdaki kisive odakiann,
Dogal gllimsamey! ihmal atmeyin.

Kellarinaz: ve ellermizi agik ve rahat tutun ;
Karsinazdaki kisiyi dinlerken bedeninizi ona yoneltin,

Olumswez aleskanhiklanne (ayak sallama, kalemle
oyrama vb.) fark edin ve azaltin,

(@)
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@ SOSYAL R Em
22 bUCLARINI [ ¥
FARK ETMEK

e S VS 33

Sosyal ipuclan; insanlann sdzsiiz mesajlaridir.

Duygulanini, diislincelerini ve niyetlerini anlamamiza
yardimai elur. Bu ipuglanim fark etmek, daha giiclii
iletisim kurmamez ve iliskilerimizi gelistirmemizi saglar.

SOSYAL IPUCLARI NELERDIR? NEDEN ONEMLIDIR?

YUZ iFADELERI
Muthu, dxgin, saskn, kizgen veya endigeli
obduklarnm gosterir

BEDEN DURUSU

Koflarn kavustunudmas, éne egiime veya gori
gekilme gibi duruslar ipucu verir. @

Baskalarini daha iyi anlamamizi saglar.
Ernpati kurmarmiza yardime olur.

Yanhs anlagiimalan anler,

EL VE KOL HAREKETLERI
Ak avuglar samimiyet, hizh hareketlier ise

liskilerimis ail
heyecan veya gerginlik gbsterebilir, periinfes glictondii

SESLENME SEKLI
Sas tonu, hiz, vurgu ve sesin ylksekligi duygulan
yansitir.

MESAFE SOSYAL iPUCLARINI FARK ETMEK iCIN
Yanna yaklasma veya uzak durma, rahathk

veya rahatachk géstergesichr GOZLEMLE
ZAMANLAMA Kargindaki kiginin yuzine ve beden diline dikkat et

DINLE
Sadece sdziere dedil, ses tonuna da odaklan.

 DIKKAT EDILMES| GEREKENLER = 0 DOSON
Bu davranigin arkasinda ne clabilic diye tabmin et.

Dogru davramig ve tepki vermemizi saglar.

Konugmaya katilma zaman veya cevap verma
suresi onemli ipuclan verir,

©800Q0

Herkesin ipuclan farkh olabdir.
KONTROL ET

Anladigin dodru mu? Narikce sor veya davranmisni
buna gére ayaria,

Aceleyle yargya varma
Kiiltlr, kigilik ve ortam ipuclann etkileyabslir.

UYGUN TEPKI VER
Kargindaki kiginin duygulanm gizetarek karglik ver

Saphe ettidinde naztkce netlestir,

00000

Empati kurarak yaklasg.

KENDINE SOR o

& Kargmdaki kiginin yiiz fadesi ne sayliyor? 4
* Beden durusu rahat mi, yoksa gergin mi? ’
& Sos tonu vo konugma bz nasd? G o
& Yalonlk mesafesi uygun mu? ;/%

* Buipuclan bana ne anlatiyor? o .
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ILETISIM

lletisim, disiincelerimizi, duygularimizi ve
fikirlerimizi baskalarina etkili bir sekilde

BILIMSEL BILGi KUTUSU

©
®
<,
©
®
2] e

aktarma sirecidir,

lletisim, insaniar arasinda bilgi, duygu, diisiince
ve davranistann karsilikl olarak paylasgilmasidir,

Saghkl iletigim, giell iliskilerin temelini olugturur,

lletisim sadece konusmak degil, aym ramanda
dinlemek, anlamak ve dogru tepki vermektir,
Etkili iletisimde dinleme, konugmadan daha
dgnemli olabilir.

Empati, Hetigimin kalitesini artwnr.
Karsimizdaki kiginin duygulanm anlamaya
galismak, lletisimi giiclendirir,

Ak, diriist ve saygib iletigim, glven olusturur
ve anlasmazhiklan azaltir

lletisimde beden dili, ses tonu ve yiiz ifadeleri
de mesajimim etkiler. S8vlediklerimiz kadar
soyleyis bicimimiz de Gnemlidir.

SEN OLSAYDIN NE YAPARDIN?

Asamidaki durumlan okuyun ve “Sen olsaydin

nasil davranirdin?” sorusunu cevaplayin. \

Secimini vap ve nedenini yaz !

Aricadngen, Gnemil bir snavdan digik not
nlch v cok lzgdn. Onu nasd destakierdin?

) Onaalay ederim

D Yarnas gider, eou dinber ve monal veritim
O Onu gérmezden gelirim

D Durumia dgili Sgratmena sbylesim,

Nedenini yaz:

O Highir jey yapmam

Nadenini yaz:

ILETiSIMIN TEMEL OGELERI

m— S e

Ganderici Mesaj Alicy

(Konugan) (Dinleyen)

N A

Geri Bildirim

Bir grup arksdagin, bagkasirn drglyar
ve sen do oradnsmn. Me yaparmn?

@ Dplayanlaca katdinm

D Fonuyu dafiigtingrsi ortams yumigatem

ETKILI ILETISIMIN ANAHTARLARI

Agik ve anlagbr olmak
Aktif dinleme yapmak
Empati kurmak

Saygih ve nazik bir dil kullanmak

Geri bildirim vermek b .
Dogru beden dili kullanmak _’@‘

R A

O Gruptan synilarak dier arkadagin yamna giderin. | | ) Highie gey sdylemem

0 Onunla korsgmay keserim

O Masikge dideatinl cekip, benimie igilenmesn|

Istarim.

@ Onun telaforuns bakanm

MNedenini yaz:

..... S A -
.-. -|~r 1!‘||'r' ] |

Arkadagin seninle konugurken telefanuna
baknyar. Bu durumds ne yaparsan?

1 GeTiRiR, ~ (¥
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@ 2 [ ]
iletisim, disiincelerimizi, duygularimiz:
ve fikirlerimizi baskalarina etkili bir

sekilde aktarma sirecidir.

13 omve oy avaLizi SOF

Agsafydaki olaylan okuyun ve sorulan cevaplayin,

VAKA1 2aa

Ali, grup caligmam srasinda diigincaterini
saylodeginde arkadaglan onu ik stk
bebiLiyor. Ali bir sire sonra konugmaktan
pekiniyor ve filkrind sdylememeye baginor.

(@ serular:

® Al bu duromida re hissedyor olabilic?

» Arkacaglannmn divrangs ilethgird rasl ethilyor?

= Son bu durumda olsaydhn na yapardin?

® Bu durumda fstigimi namsl daha safjisd
hale getirebilivi?

U~ Unutma!
@ Iyi etigim, dinlormakio baglar,
Kargrmardaki kigive deger vermek,

saglicl ilotigamin temelidir,

(4) ETkiniik 2

rg%ﬁ
T T

VAKA 2 33

Zeynop, sunum hazrlady, Sunum sirasinda
heyecantands vo ban kilimelor unutunca
arkadaglar: gulmeye bagladi. Zeynep qok
Ol ehlh we sunurmunu yanda birakts.

l:l Sorular

* Zoynap bu durumda ne hissediyor olabilie?

* Arkadaylarmen daveanig dodmi mu? Meden?

= Faynep'e nasi destek olabilirdmnizT

*  Sunum griarmenda nasl daha olumiy
bir dletigim kurulabilir?

{""] Empati kurmak, Retigimimis

' gibglandiri ve ligkilorimizi lyflegtirie.

Agagidaki etkinlikleri adm adem wygulayarak iletmgim becerilerinizi geligtirin,

© ©) oinuivorum

0O

BEN DILI
KULLANIYORUM 9

EMPATI
CEMBERI

VAKA 3 283

Mehmat, takim cyunu oynarken arkadagina
kizrmug ve yiksek setle ona bagirmg.
Arkadas cevap vermeyip ayundan
uzaklagmis.

= Mohmat'in tephisi iletigimi nasl atkiled?
« Arkadag neden uzakiagi®
# Mehmet bu durumda farkh ne yapabilirdi?

* Bu olaydan qilarilacak ders nedir?

Q) Cfkm anmda verilen topkiber,

etisimde kirgwnlikiara yol agabilir,

o:.-g BEDEN DiLiMi
T FARK EDIYDRUM

Bir arkadaginla eglegin. Partneriniz
2 dakika boyunca bir konu
hakkinda kondgsun, Sir sadece
dimleyin. Konugmasam bitirdikten
sanra onu anladnfamizs kondi
ciimlelerinile dretleyn

S en tinemli 1‘|-I'I|'|r|l'|lhll'l trridir

Agagrdaki ifadeter “Ben dili” e
yeniden yamn,

COrnek:

5en hig beni dinlemiyorsun.

= Ben senin benl dinlemediini
hesgottifimde dzdldyorum

1. Sen gok geq geliyoriun

L. Sen hep boni kizdirmporsun

3. Sen bana yardim etmiyoriun,

(™) “Den "

\
W anlagmaziiklan azalt

Grup halnde oturun. Srayla
harkes, kendini bugin mutlu
eden veya dzen bir olay
paylagsm. Difer arkadaglar
dinleyip ona destekleyhel bir
cumile stylesin,

Empati kurmak, Hetigimimdzi

glghendirir

Azafcdakl boden dill Fadelerinin
e anlama geldidini yazin ve
sanra dofru bir letigim icin
nasil dedigtirilebilecedini
arkadaglanmzla tartgin,

Q) iviiLerisim, GiigLi ANLASMAYL; GIIGLU ANLASMA, SAGLAM ARKADASLIGI GETIRIR m
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ILETISIM

lletisim, disiincelerimizi, duygularimizi
ve fikirlerimizi baskalanna etkili bir sekilde
aktarma siirecidir.

9 DUSUN VE TARTIS
() pilsin "

* lyi bir iletisim neden Gnemlidir?

fan TARTIS

= Etkili iletisim kurdugumuzda

o Sl on Iyl anlayan Kigi Kimdie? Higkilerimizde neler dedisir?

Neden? + Dinlerken karsimazdaki kisiye

e B 7
* letigimde seni en gok zorlayan nasi davranmaliyi?

durumlar nelerdir? * Empati yapmak iletisimde

nasil yardima olur?

& S0zlu Hetisim mi, yazil iletizim mi

dahia etkili olabilir? Neden? = S S« Yanlig anlagilmatarn Sndne
* lletisimde beden dilinin roli X ] * UNUTMA! gegmek icin neter yapabiliriz?
nedir? Orneklere acklayalim, @ Iyl itetigim, goell lliskilerin temelidir # Dijital criamda letigim kurarken
¥ Dinlemek, antamak ve dodry ifade nelere dikkat etmaliyiz?

etmek lletigimi glglendirir.

Q SIRA SENDE! Bugin §rendifim en Gnemli gey:

kendi diistincelerin anlat.

Yukaridak) sorulardan birind seg ve arkadasglanna i

(6 ) NezaeT oinevi RGN

; . L £r,
Bu hafta boyunca her gin bir nezaket gorevi yap. K.u;uk “mkﬂﬂ .
Gorevinl tamamladiginda kutucugu boya, bﬁyﬁk d;,gﬁlmfzr
o ﬂ, Bir arkadasina igten ve nazik bir Hﬁrﬂtlr-
sz 50yle. i
e @ Bérini diklatle dinle. Sazind kesmeden
konugmasim bitirmesini bekie
9 "& Bir arkadagina yardim et Parortes| Sali Cargamba Pergemibe Cuima Cumaries Parar
- oy Ty I. '\-""\.I Ty i i i Y ~ l,"' v \
6 7o Senifinda yeni olan bir arkadasinla e N S N Ko L /
V= jletigim kur, " s v b o ~ 4

9 _Jrl_; Birine tegekilir &t ve ona bunu
1L

siyle, =
[¥] HAFTALIK DEGERLENDIRME 7
o (™ Kardigin barini varsa 6zlr dile : % 7
< ve Rigkini dizelt, ¥ En ok hangl gorewi yapmaktan keyif aldim?
0 gﬁa Grupta herkesin fkring almaya W Bu gorevier iletigimimi nasil ethiledi?
 Gren glster,

¥ Gelecek hafta iletigim becerilerimi geligthrmek igin
ne yapacagim?

O iYi ILETiSIM, GUCLU ANLASMAYI; GUGLD ANLASMA, SAGLAM ARKADASLIGI GETIRIR. ﬂ%
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Ekranlarin arkasinda da
insan vardir.
Saygi, cevrimici de baslar.

DUSUNEREK GUVENLI EMPATI SORUMLU

- - e

NEZAKETIN OLDUGU YERDE
GUVEN VE IYILIK BUYUR.

-(“*;I



Q DUITAL
AKRAN

NEZAKETI @)

- T Ve

a
il a8 'n‘nﬂ

——

Gergek insanlann bulundugu
gercek bir sosyal ortamdir.

Ekran arkasinda olmak,
sorumlulugu azaltmaz,
Sadece gorlindrligl degistirir.

Bir mesaj saniyeler icinde yayilr.
Bir yorum kalici olur.
Bir ekran goriintiisd silinmez.

Bu nedenle dijital nezaket;
hizh disiinmek dedil,
disiinerek davranmaktir.

SH Mol

DiJITAL NEZAKET KURALLARI

Saygil al.
Herkese deder ver, kinc sézlerden kagin

Dilsiinmeden yazma.
Géndermeden Gnce bir kez daha disin.

Ozel olam koru.
Bagkalanrin gizliliine sayg gdster.,

Destek ol, diglama.
Olumsuzluklara dedil, iyilige ortak of,

Dodruyu paylas.
Yalan haber ve yanhs bilgileri yayma.

Hata gordiiglinde bildir.
Zarar verici icerikleri sikayet et

Empati kur.
Kargindaki kisinin nasil hissedecedini dlisin,

B
0
0
8
&)
G

DIJITALDE NEZA KET,
GERCEKTE IYiLikTiR

O

-]
(A
ivi SOZLER
KULLAN

Dijital diinya bir “oyun alam” degildir.

Ekranin arkasinda da
insan var.
Soylediklerin bir iz birakir.
Nezaketin dijitalde baslar.

MNe yazarsan yaz,
bir insan okur.

MNe paylagirsan paylas,
bir iz birakar.

Ne yaparsan yap,
birine dokunur.

Nezaket,
seni sen yapan degerdir.

@ 9 0 @

DINLE VE GUVENLIGE SORUMLU
ANLA DIKKAT ET DAVRAN

POZITIF
oL

Ekranlar degisir, mesajlar kalir.

NEZAKETIN Hicwmomm GECMEZ.
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mesaji yeni:ien. l

mlmllmry

Eea J Nezaket hlzdandaha degerlndlr

:‘o Go& 3

Bir yorum Dijital diinya
"“J"""' iginde kalic: olur. bir “oyun alam"
yayilr, ﬂlm degildir.




SOSYAL MEDYA o 0

-r:r+

Sosyal medya yalmizca fotograf ve
video paylasilan bir platform degildir.

Bugln arkadasliklarin kuruldugu,
fikirlerin paylasildig ve kimligin
gorunur oldugu dnemli bir sosyal
yasam alamdir,

yapilan her yorum ve paylasilan her

izerik gercek insanlar Gzerinde gercek : : BA'GLAN

duygusal etkiler birakr, PAYLAS

i 8 jLHAM OL

Ekranin arkasinda olmak i _
sorumlulugu azaltmaz.

Sadece gorunirliigl degistirir.

@ DIJITAL NEZAKET NEDIR?

Distinerek paylasmaktir.

@ Dijital ortamda yazilan her mesaj,

(57 ¥y Saygil iletisim kurmaktir.

i \ Karsindaki insani
W@y’ ekrandan ibaret gérmemektir.

Yazdigin her kelimenin
iz biraktigini bilmektir.

Dijital diinya sanal olabilir.

Insanlarin duygulan ise gergektlr




>SOSYAL MEDYADA :

—_— I VI
:"1;'.1' » ’-”f 1 AN |ﬂ“ 1 ‘ A l

L= 0 N | | .!1{? - |

Bu yorum gerekli mi?
Nazik mi?
Dogru mu?

Karsimdaki bunu okuyunca
nasil hisseder?

Fikirleri elestir.
"2 insanlan kiiciimseme.
£ Hakaret yerine agiklama yap.

(4 Farkli goruslere sayg duy.

S ipal Bigher
@ Fotografiar
Q Kanum Biigis
m Creel Mesajiar

6 Baskasinin fotografin
izinsiz paylasma.

0 Ozel konusmalari yayimlama.
() «isisel bilgileri koru.

O Alay eden icerikleri blyiitme.

0 Ssiber zorbaliga sessiz kalma. & W Demek o)

' ' ikayet E
o Ihtiyag duyan arkadasinin O sikayet et
yaninda ol. 3 | @® engelie

IYi BIR DIJITAL VATANDAS, *

ONCE iYi BiR INSANDIR.
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Disiinmeden yapilan her paylasim,
karsindaki bir insamin kalbini kirabilir.

5 SANIYE KURALI

00~ 2
o Derin nefes al.
Q e Hakaret

% 00
o Vo4 Kendine sor:
: I By bana soylense” @ @ Kiigik diiglirme
: nasil hissederdim?”
' (X @ Dedikodu
Sonra paylas.
9 Q Yanls bilgi paylasimi

SADECE 5 SANIYE,
BIR INSANIN GUNUNL Q@ Dislayici grup
; ¥, DEGISTIREBILIR. mesajlan

e py
5
T H4B'EH

UNUTMA = _

Bir mesaj #. =z Y Bir ekran Yazdigin her MNezaket, cevrim
saniyeler icinde 1.1,., i’ gorintiisi kelime dijital ici ortamda da
yayilir. a5 yillarca kimliginin karakterini

kalabilir, pargasidr. gasterir.

\

h -

PAYLASMADAN ONCE DUSUN. @
DIJITAL iZLER SILINMEYEBILIR; .o
AMA NEZAKET HER ZAMAN HATIRLANIR. 2
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Bir kisinin fotografi, bir ciimlesi,
bir hatasu...

Dakikalar icinde alay malzemesine

donlisebilir.

Bura&a en tehliﬁeli rol,
zorba degil —
katilan kalabaliktir.

Cuinkii dijital ling;
bireysel cesaretten degil,
toplu anonimlikten
gug alir.

NEFLASNENEAN " NEZAKETIN GUCU S  nyTMA ~© =

_ ONCE DOGRULA

Bir mesaj,
Q Dogru mu? bir hayat
- degistirebilir.
Eglenmeden Empati kurmak, Ekran gériintileri
dnce disiin. Q daha iyi bir unutmaz.

Bir icerik komik olabilir.
Ama bir insamin
onurunu zedeleyebilir.

dijital dinya
o Kalabaliga katilmadan yaratir.
dnce dur.
aPa

Destek ol,
T@BN™ fark yarat!

Sazlerin iz birakir.

MNezaket, dijital
kimliginin aynasidir.

@ BU CiZGiYi AYIRABILMEK

"~ DIJITAL OLGUNLUKTUR.




Dijital diinyada yazdigin her mesaj
kargidaki kisiye ulagir ve iz birafar.
Nazik, dogru ve saygil mesajlar
saghkh iletisimin anahtaridir.

'@ 1. YAZMADAN ONCE DUSUN:
SSNIICH e R g ruRe @ @ Kibar ve nazik bir dil kullan.

0 Bu mesaj gerekli mi? o Bilyiik harflerle bafrmal
0 Mazik ve saygi mi? s ¥ o Kargindalki kiginin fikirlerine
@ Doiru bir bilgi mi? B 0 _
}( 0' Hakaret, alay ve kilgimseyici
o Kargimdaki bu mesaji ckuyunca L ifadelerden kagin.
nasil hisseder? O Farkl) gorilere agik ol.

6 ) 3. GiZLILIGE SAYGI GOSTER! #@V) 4. DESTEK OL, KOTULUGE DUR DE!

@ Bagkalarinn dzel mesajlanm - -~ o Alay edilen, diglanan veya zorbahia
izinsiz paylagma. 2 Al uggrayan kisilere destek ol,
Kigisel bilgilerini (adres, telefon, o Siber zorbaliga sessiz kalma,
gifre vb.) paylagma, . gerektiginde giivendigin bir

@ izinsiz fotograf ve video ginderme. Nk yetigkinden yarchm iste.

BrOntisd . | Olurnlu, motive edici ve
@ mid Sirien e pevimpren A o destekleyici mesajlar gbnder.

() 6. UNUTMA!

€) Hakaret etmek ‘ Bir mesaj saniyeler iginde o "
4 A yayilr.
etmek
0 Aay d I Bir ekran grintiisd
€) Kigik digirmek yillarca kalabilir.
€) Dedikodu yapmak Yazdiin her kelime
dijital kimliginin
€3 Yonhs bilgi paylagmak parcasidi.
€3 Dislayici grup mesajlan gondermek Nezaket, cevrim i¢i ortamda

da karakterini gisterir,

PAYLASMADAN ONCE DUSUN.
Dijital izler silinmeyebilir;
ama nezaket her zaman hatirlanir.
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» 0ZEL MESA) e
v
.
Dijital ortamda mesafe Gériintil at
kolayca kaybolur. * "'. _ yoksa...

0 Gece geg saatte israrli mesajlar, . —
o cevap bekleme baskisi, ik " ' 5
€) ekran goriintiisii tehdidi... 8 i ol
Bunlar nezaket degildir. o

il

DIJITAL SINIR KOYMAK
SUNLARI ICERIR:

“Bu konuda
konusmak
istemiyorum.”

Zamanina Rahatsiz oldugun ‘ Gece geg saatlerde
sayg goster. konulan paylagmak mesaj atmak

zorunda degilsin. rahatsizlik yaratabilir.

H$u an

e . “Mesaj saatine
miusait degilim.”

dikkat edelim.”

Her an ceva
vermek zurunza Hayir demek | Kars: tarafin

degilsin. . sana giig verir. | | zamanina sayg) duy.

A "'\__ .

SINIR KIIYMAIS o
 KABALIK DEGILDIR.

KENDINI TANI. HAKLARINI BIL. ACIK OL. GUVEN. LNUTMA!

Rahatssz oldugun Siurlarin senin Mazik ama net Dogtru insaniar Sen deferlising

durumilan fark et. en degerli bir sekilde sanirlaring Kendini korumak,
alarundir, sminn belirt. sayg duyar, &nemii bir haktar.

&¢ Dijital diinyada giivenli hissetmek %9
senin elinde. \Y



OYUN ¥ 't. ) g

ORTAMLARI ~ %’ 2

Oyun, eglence alanidir.
Ama karakter orada da goriindir.

« TAKIM DILi

Takim oyunu;
birlikte kazanmay: ve
birlikte kaybetmeyi Ggretir.

@ BU COMLELER
OYUNU DEGIL,
iLiSKiYi KAYBETTIRIR.

o . "Yiiziinden kaybettik.”

NEZAKET DiLi &

e “Bir dahaki tur ®
daha iyi yapanz.” f\‘

“Su noktada
birlikte calisalim.”

) _a :
i II §‘I ‘-'.."' o .nx“;i - f’
" @ < | 4% S

' TAKIM RUHU, =
'9) SAYGI UZERINE KURULUR. &

UNUTMA!

SOZLERIN HERKES KAZANMAK i¥i BIR OYUNCU,
ONEMLIDIR! iNSANDIR! DESTEK OL!

GUZELDIR,  ivi BIR ARKADASTIR!

. Yaxdifin her mesaj, Kargmndaki cyuncunun Clumlu iletisim, AMA...
& birinin glintnd kyi de da duygulan vardir. takimn
it de etkileyebilir

Ciyun hiter,

En biyik zafer, arkadaslik kalr.

glilendirir, iyl lbir insan
olrmaktar




-KAYBEDINCE /-

KUFUR -

REFLEKS] 3¢ s~

Ofke aninda soylenen kiifiir, _
“duygumu yonetemiyorum”. \
.+ .. demektir. . - b

& NEYAPABILIRIM? v/

€3 Kontroliimi kaybettim, €2 Dur. Derin nefes al.
€) Ofkeyle tepki veriyorum. ¢ Duygunu fark et.

%
-._(@J
]

€3 Karsimdakini kiryorum. 2 Sakin kalmay: seg.
€) Oyunun keyfini bozuyorum. & Saygil bir dil kullan.
€) Kendime zarar veriyorum. € Oyunun tadini gikar.

Oyun ortami (1 ') Kazanmak kadar ... Gercek giic,

karakteri test eder. kf"-f'f"e‘mi?k d"? m kaybettiginde
g=w kisiligi gsterir. sakin kalabilmektir.

ﬁH{ETE TESLIM OLMAK KONTROL SENDE OLSUN

/ :“'L,- J } / -
r » '“'ﬁ& w . r
' W . 1 e ;
.: X liiskileri bozar N ‘i" s § !f Iilgkﬂ&n S
v 2

X Saygry kaybettirir =t W Sayg kazandinr
A Pismanhk birakr & Huzur birakir

. . X Stresi artinr 1'25 @ Keyfi artinr *

KUFUR DEGIL, '8
KONTROL KAZANDIRIR'

T Oyun gecer, soz kalir.
Nezaketle oyna, saygiyla kazan!




[ ] L] 4
® i - Kim oldugumu '
. bilmiyorlar. i
M —— VE I T e ' ff": Bu diisiince, &
sorumluluk hissini

SORUMLULUK® =2

" Ama dijital diinya . Fé‘

anonimligi unutmaz. I

. Dijital ayak izi
WY kalicidir.

@ Akran nezaketi sunu ' M G
- imligin
hatiriatir: 3 gizli olabilir
' ama karakterin
goriniirdiir.

o Eger cevap
incitici ise,
Paylasmadan once sor: ]
| “Bu icerik, karsimdaki
olsaydim beni nasil
hissettirirdi?”

yaymamak en giiclii
davranistir.

C DIJITAL DUN : A B NEZAKET ISE
. HIZISTER, e ; BILING ISTER.

BU BOLUMDE GENI; SUNU ANLAMALI:

e¥%e
EKRAN, .r SADECE 1 I
VICDANI'KAPATMALZ. _;_-" AYNAY! BUYUTUR.
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- Ekran Arkasinda da insan vardir

Siber zorbalk, dijital ortamda bir kigivi kiiguk disirmek,
korkutmak, diglamak, alay etmek voya kasith olarak & o “1“"'.":? ‘*?","'
incitmek amaciyla yapilan davraniglarn tGmdir, | '

Dijital ortamda yazilan her soz,
- ..' k bir insamin du I,tl arnna dokunur
-

— SIBER ZORBALIK NASIL GﬁRﬂHﬁR?
HAKARET iziNsiz ALAY VE - DEDIKODU VE
m VE KOFUR PAYLASIM KDGUK DUSURME DISLAMA @ YALAN BILGI

Kibgilik digihriicd mesajlar Bir kiginin fotofrafin, Mizah ndi altmda bir kigiyi Grup sohbetlerinden Dogiru almayan bilgiler
gondermek, agafilayict videasunu weya Geel aurekli hedef pdstermek, bilingli olarak cikarmalk, paylagmak veya bir
yorumlar yapmak veya mesapni lzinsiz lakap takmak veya onu yok saymak veya kiginin itibarm

siirekli sert Fadeler paylagmak. uvtandracak igarikler bagkalanm da diglamaya redeleyecek sbylentileri
kullanmak, I . tegvik etmek,

@ NE YAPMALIYIM? | 0 NE YAPMAMALIYIM?

a CEVAP YERMEDEN ONCE SAKINLES 0 PRYLATMA

Ofiryle yarmak, duremu daha da kitiilegtrebie. Zorbald igeren mesaj veys gorseliend bashalarnina iketme

a KANITLARI SAKLA. g BEGENME
Ekran gardobisd giki kandiar Gnembdir 3 o Bepent veya yorum yapmak rorbaldy guslendeor.
(@ GUVENDIEN BiR YETISKINE HABER VER i ' Q s

] Il akul rehberbd mndat, |
Kb, i o Ay etmek, karydaki kegiyi daha da iscitic

SESSIT MALMA,
Secs kalmak, zorbaligen devam etmesne
.0 PLATFORMA SIKAYET ET. 1 Feden olabde,

Zorbald iperen hesaplan veya igeriklen bildir 0 TORBALIEA KETILMA

a Iﬂﬂ&itlﬁh Hﬁ?ﬂ'm .I.EKI.DA$IHIH YANINDA DL Gruba wyam saglamak igin yandy davranrlanda
Dedtek olmak, en glicll etheadil " Brulunma

o ZORBALIK YAPAMI KISTY] ENGELLE. |
Seni rahatsa eden higlerin wana ulagmanm engelie 6

SEYIRCI KALMAK DA ETK] YARATIR! o NEZAKET HER YERDE GECERLIDIR

Bir zorbalik paylagimin;

Begenmak i | skl
® .. |._.. Ekran degizebilir,

Paylagmak
Giilmak afiie (] Mesajlasma sekli degisebilir

Sessiz kalmak
goftu zaman rorbalifin devam etmesine katk saglar,

Gergek cesaret, kalabalifia katilmak degil; Ama karakter degismemaﬂdir
dojiru olam savunabilmektir. '
ale }

iah | SIBER ZORBALIK GUC DEGILDIR. ol (@ (a
v/  GERCEK GUC, BASKASINI KORUYABILMEKTIR. -\

@ Platformlar degisebilir.




- @

DIJITAL ;
NEZAKET}

Dijital nezaket; cevrim ici ortamda
saygili, sorumlu ve empatik davranarak § ]
pozitif iletisim kurmaktir, F ﬁ SORUMLULUK . EMPATI = GUVEN

o Bil.i MSEI. Bi LBE KUTUSU Difital nezaket, glvenli ve olumiu cevrim ici

ortamlar olugturar,

-
=

Arastirmalar, dijital ortamda narik davranmanin
bireylerin rub sadbg, iliskileri ve 6frenme sdreci

uzerinde anemli etkileri oldugunu gostermektedir. B N e e

riskini azalter,

Empatik mesajlar, kargidaki kisinin duygusal
safld Gzerinde olumlu etki yapar,

Olumlu dijital iletigim, dikkat, motivasyon ve
ogrenme bagarisin artine,

Dijital nezaket, saglkh dijital vatandaglk ve
guiclil topluluk bitinci kazandirir.

BILIMSEL GERCEK (" DIJITAL NEZAKETIN TEMEL ILKELERI

Aragtirmalar, cevrim icl ortarmdarda olumiu ve Nazik ve saygili ol,
nazik iletigim kuran biraylerin daha mutlu, Duglnmeden paylagma.
daha dengeli ve daha baganh oldugunu Kigisel bilgileri koru,
ghistermektedir, Bagkalarimin haklarina sayg gbster,
Empati kur ve anlaysh ol
Clumiu katkr saflamaya odaklan.

9 SEN OLSAYDIN NE YAPARDIN? %

Asafjedaki durumlan okuyun ve “Sen olsaydin ne yapardin?”
sorusunu cevaplayin, Secimini yap ve nedenini yaz.

Bir arkadagn hakkinda sosyal modyada Ber grup sohbetinde herkes bir sind Internette hoguna giden bir bilgi veya
olumsuz bir yorum ghriyorsun arkadagania alay edivor igorik paylagyorsun

e 0 gergekten gok - iz ]
= e 0 :

-
Yorum yapan kigiye kntlip daha fazla ﬂ Ben de onlana alay etmoye devam sderim Dodrulugundan emin olmadan
FRCINN yapanm B Konuyu dedigtirir, bagka bir gey
Yorurmdn altinag “Bu dodru dedil, lEitfen yarmaya baglarm Eaynagm kontrol eder, dofyruysa

ik olalirn.”
T PR (@ Grubun digma cikanm Plyikg:nm.

Garmezden gelir gecerim Sadece arkadasglarrma Goel gdndericim,
© Arkadagen savunur veyn Gzedden

Arkadaguma dzelden destek mesa) stk Shiriam Paylagmam, bagkalan da bulabilir,

ponderirim

Medenini yaz: Medenini yaz: Naedeanini yaz

hemen paylagirm

GEVRIM iCi ORTAMDA NAZiK OL, GUVENLI ILE
POZITIF IZ BIRAK!




BOLUMG -

NEZAKET

Dijital nezaket; ¢evrim ici ortamda
saygil, sorumlu ve empatik davranarak
pozitif iletisim kurmaktir.

9 DRHEK UL#.Y AN ﬁ.l_l:":l q Azafidaki olaylan okuyun ve sorulan cevaplayin.

VAKA 1: GRUP SOHBETINDE DISLANMA

Bir el Whatsiipp grubunda ban arkadagiar, bar
kigiyl slirekli mesailara dahl etmiyor ve onunla
gl alayes yorumlar yapsyor. Bu kigl Gelldliind
dile patirss de mesaiar devarmn ediyar

ﬂ Sorular:

= Bu durumdda deplanan kigl re hissediyor olabile?
o Bu dwvrang dijital nezsbet kurallanna uygun ma
# San bu grupta olesydm ne yapandn?

® [l durumu naml daha chamin hale getrebslirgin®

O Uriitma! Merkesn sayp gormeye: halda varos

O ;i

DiJiTAL
DAVRANISLARIM

Son bir kafta Kinde cewim i
oty yaptin paylagemlar,
yorumlan v mesajlan dgan
Malerden gqurur duyayersun?
Mk geliptinmek sterun?

9

NEZAKETLI
MESAJ YAZIYORUM
Apadpdaki denomlar ion nesaletli
bir rresa your, CHurly, saygis ve
dettekleyici olmaya dton goster
# Br arkadageen hagarh
pylajamana yosuen Fapiynrian
* Bir arkadapna tegeldils stmek
iy sun
® Bir arkadagrs moral agrandan

Mesajlane burada yar
I

b |

L m
DIJITAL 4%

)
v

" _

VAKA 2: [ZiNSiZ PAYLASIM
Zoynop, arkadagnn komik bir fotogratim (zné
chmadan scyyal modyada paylagnor. Paylagem
bérgok kigl tarafndan bagonilyer ama arkadagnm
hesuna gitmiyor,

®  Teynapin davranmg dojru muT Noden®

®  rkcatdaginen duygulanm nisd athied?

& San Teynep'in yorinde olsayden e yapandin®
®  lsinaiz paylagmm olas sorwgian nalerde?

a Unertreal Paylagmadan dnce 2in al

DUR, DlSUN,
PAYLAS

Bir goy paylaymadan Gace
U st kemding por

1 B4 kg chodr et

2. Ware veya incities olabidir 7

3 Bu oyl bana veya
bagkasina s verir mit

4, Bu paylagm gerekll mi?

5. Bu paylapm nazl mi?

Evet ise paylas,
Hayir ise dur ve digiin,

VAKA 3: OLUMSUZ YORUMLAR

siliyer,

lﬂ Sorular
-

Maehmat, bir arkadagnn sosyal medya
parylagrrina karics bir yonum yacryor. Arkadag
buru ghriince gak Gztliyor ve paylagmmini

Mehmet in yorum diitsl nezakite ugun mu?

Arkadginen duygulan nads) stiilenmis olabiir?

yazabilirsin?

Zon bu yorurmu girseydin ne yapandm?
Oinline ortamda nasd dafa nacik yorumiar

O Wnurtmad Marik sheler, gucli iligkiler kurar

DUITAL EMPATI
ROL DYNAMA
Grutnanuzia birlikbe agagedaki
nenaryolan canlamdine
Karp tarahn duygianm snlamays
almen ve plizlm Snorlen s,
= Arikadagr seniche gl chemsu
Ibér porm yanyor.
» i ekl e bir ignrik
paylupiper
= Ber grup sobibestinade biri

yalruz barmboleyor.
Ral cynadditan sonra nelber
agrendifinizi paylagm.

DIJITAL ORTAMDA NEZAKETIN]I KORU,

ILETiSIMINI GUCI

=NDIR!

Agafdaki etkinlikler adim adim wuygulayarak dijital nezaket becerilerinizi gelistirin,

DUJITAL NEZAKET
sOzLESMES]

Suruf plarak b “Dijital Mezaket
Sazlepmenl” olupturun

Hep birlikte uymares gereken
5 bwral yamn vo smita
girinen bir yere Atan

i

&




DIJITAL
NEZAKET

e DUSUN VE TARTIS E§ Agagidakisorulan disinelim ve arkadasianmizia tartsalm.

i ~
O Di!lal ?f“fﬁ ';““' i @D TARTISMA KONULARI
n M SMnem re
* Mazik olmayan bir mesaj gordugimuzde
nasil tepki vermeliyiz?
SSylachgimiz veys paylasugeniz bir 45z Empati kurmak dijital ortamdaki iletigimimizi
ba.fkiﬁ-‘lﬂl nasil etkileyebilir? nasd yllastivic?

T Yanbs anlagldigmizda ne yapmaliynz?
.I'r- w=ch v
L {.-? Dijital ortamda Hﬁ'h Heh;urn Icurrnulcl. Dijital artamda giivenli ve saygill bir iletisim
oo gergek hayattaki iliskilerimizi nasil etkiler? icin neler yapabiliriz?
Baska birinin czel bilglierini paylasmak topluluga nasil katks saglayabiliriz?
neden dofgru degildir?

Dijital ortamda yasadign olumiu bir deneyimi Her mesaj bir iz birakir
arkadﬂlﬂflnlﬂ pﬁrlﬂ&}lr misin? Moz giivenli iletigim Kur,

olumlu izler brak

P

Bu hafta boyunca her giin bir nezaket gorevi yap.
Garevini tamamladiganda kutucudu boya

o NEZAKET GOREVI

Bir arkadagina icten ve nazik
bir mesaj ghnder.

e i Birinin paylasimina olumilu ve
? desteldeyici bir yorum yap,
e Cj Ko veya alayer bir yoruma kars:
nazik ve yapioi bir gekilde cevap ver,
0 7L Bir arkadaginag dijital glivenlik
Tl ve giziik konusunda habrlatma yap
9 % Siref veya grup sohbetinde
saygl bir iletisim baglat.

0 @ Bugiin bir arkadasmna

o ﬁf? Bu hafta gordigiin bir dijital nezaket ¥ Bu gorevier dijital iletigimimi nasd ethiledi? .................
amadint arkadaglarinia payiag. @ Golacel hafta diital i el i
e yapacafim?

“',Tf HAFTALIK DEGERLENDIRME

DDDDDDD%{)

DIJITAL NEZAKETLE GUGLU iLETiSiM,
GUVENLI VE MUTLU BIR DIJITAL DUNYA!




BILIM

ZORBALIK

Gercek giic,
ba§kasm| ezmekte degil;
yaninda durabilmektedir.

FARK ET EMPATI KUR DESTEK OL KONUS BIRLIKTE GlGLUY(Z

Zorbali Kargindakini Yalniz olmadigini Sessiz kalma, Saygl, anlayig ve
gor; tani, anlamaya hissettir, dofru yerde dayanigma ile glivenli
Bnemse. calis. glic ver. yardim iste. bir ortam olugtur.
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Zorbalik, bir kiginin ya da grubun, kendini
daha glcll hissettifi bir durumda, baska bir kisiye
fiziksel, sozlid, duygusal veya psikolojik zarar vermess;
onu incitmesi, diglamas: veya korkutmas:dir.

Zorbalik, tek seferlik bir kavga ya da anlagmazhk degildin

Tekrarlayan, kasith ve dengesiz bir giic iliskisidir

: ZORBALIK TURLERI ==
FIZIKSEL sozLl ILISKISEL SIBER
ZORBALIK ZORBALIK ZORBALIK ZORBALIK
[trve, vurma, tekmeleme, Alay etme, agagilayic: sbaler Distama, arkadaglictan internet veya sosyal medya
esyalan alma veya zarar verme styleme, lakap takma, kasith olarak uzaklagtirma, {izerinden hakaret etme, kiglk
£ibi davranglardr, tahdit etme gibl davramglardir, Iftira atma, dedikodu yaymadar, dilgiirme, tehdit etme,
fotofraf veya videolar izinsiz

paylagmadie.

ZORBALIK NEDEN ZARARLIDIR?

0 Kaygh, korku, Gzuntd ve yalmzliga yol acar,
0 Okul basarisim diigdrebilir,

0 Iigirses kapanma, &fls, intikam gibl doraniglara sebep olabilic,

Uzun vadede depresyon ve paikolojik sorunlars

neden olabilir.

0 Givenli ve saflikl bir ohul ortamin bozar,

FARKINDALIK
OLUSTUR

Zorbalign ne oldugunu
ogren ve baskalarim
hilgitendir.

0 Kiginin Gzgdvenini zedelor.

Zorbalga uiradifinzda
SuSMayin.

Givendiginiz bir yetigkine
anlatin,

Yalnuz olmadifiniz bilin,

Destek istamek glcli
olmalktir.

Birlikte hareket atmek
zorbalify durdurur,

- NE YAPABILIRIZ?

Ommi KUR 9 DESTEK 0L OSM’GI GOSTER @ KURALLARA

Bagkalarinin Zorbaliga ugrayan Herkesa sayg duymak, Okul kurallarina uy,

hissettiklerini anlamaya arkadasinin yamnda zorbaligin énindeki zorbaligy garmezden

calis. ol, onu yalmz en gicli admdir. gelme, bildirimde
berakima. bulun.

Rﬂ GUCLU OLMAK, BASKASINI EZMEK DEGIL;

ONUN YANINDA DURABILMEKTIR.




BASKISI

Baskalarun seni bir seye zorlamasi degil,
senin kendini kabul ettirmek igin
istermedigin seyleri yapman.

?e AKRAN BASKISI NEDIR? '
|

Akran baskes:, senin yagindaki kigiterin {arkadas
grubunun) seni kendi istediklen dogrultuda
davranmaya yinlendirmesidir.

Bazen agikca soylenerek, bazen de dislanma,
alay edilme, kabul gdrmeme korkusuyla
hissettirilerak yapilir.

Olumilu ya da olumsuz olabilir. |
A

OLUMLU AKRAN BASKISI
: Sani iyiye, dofruya, geligmeye
ynlondirir.
o Ders calpmaya tegub eder
« Spor yapmana dostek alur.
= Safilikl secimler yapmana yardime olur
» Keradini daha iyi hissetmeni saglar,

AKRAN BASKISININ TURLERI

NERELERDE GORULUR? |

Okulda |
Sosyal medyada
Arkadas gruplannda

Spor, kurs, etkinlik
ortamlarinda

Gunlik yagamda

"“'Kendin ol,
dogru olani yap,

OLUMSUZ AKRAN BASKISI

Sani kituye, rarark davraniglara
yanlgndiris.

o

= Sanurianm zorlamana neden olur.

« Sigara, alkol, madde gibi zararh
aligkanbkiara itebalir.

+ Dersierinden, hadeflerinden uzaklagtinr,

» Kendine zarar vermene neden olabilir.

A

ﬂ Hayir dodifiinde hznyorlarsa

ﬂ Seni digliyor veya gbrmezden gollyoriarsa

A\ Alsy ediyor veya seni kigimsiyoriarsa
Yapmak istemedifiin seyleri zorla yaptwmaya
caligiyoriarss

‘1 Kendini kabul ettirmek icin istemedifin geyleri
VApIyOrsan

AKRAN BASKISINI NASIL ANLARIM? '

.

AKRAN BASKISIYLA BASA CIKMA YOLLARI =)

Kendini ve deferlerini iyi tan.

Hayir demeyi Sgren. "Hayr, tegekbdirler” demak
senin hakkn,

Givendifin bir yetiskinle konusg.

Gercek arkadaglar seni degistirmeye caligmaz,
oldufiun gibi kabul eder.

Kendina giiven, Dofru segim, seni gicll yapar.

o000

Kararsiz kaldifinda dur, dilsiin, sonra karar ver.

LN P

[ UNUTMA!

Akran baskisi, herkesin bagina gelebilir. Onemlii olan, dofruyu segmek ve kendi degerlerinden vazgecmemektir,
~— DOGRU SECIM SENIN ELINDE

Ailene ve
kendine karg
sorumiuluklann var,

Hedeflerin
Var.

)

Kendin ol,
dofiruyu seq,
glcld kal!

f f -'.‘ '; \

Gergek glc, baskalaninmin sdylediklerine degil, {

GELECEGINI SEN BELIRLE!




sriinmeyen bir yara
G;:k dariz izler birakabilir...

Dislanma nedir?

Dustanma, bir kisinin ya da grubun, bagkalan
tarafindan bilerek veya bilmeyerek; oyuna,
sohibete, etkinlige ya da gruba alinmamas,
gormezden gelinmesi, yalniz birakalmasadir,

Dislanma her zaman acrkca vapilmaz,
Bazen sessizlikle, bakislarla, mesajlara cevap
vermemekle ya da grup diginda birakmakla

da olabilir.
Gruba almama Gormezden gelme  Grup diginda birakma ~ Arkadan konugma Siirekli elestirme
“Gel oynamak ister misin? Varlifin fark etmemek, Planlara, etkinliklers, Dedikodu yapmal, Sadece hata bulmak,
damemek de maesajlara cevap ethinlik mesajlarna alay etmek, olumsuz yorumlar
drslayic olabilir, vafmemiek, dzellikle dahil diglayici lakaplar yapmak, kiginin
konusmamis gibi atmemek, takmak da kendini defersiz
davranmak... distanmadr, hissetmesine neden olur

- r——

DISLANMANIN ETKILERI

NE YAPABILIRIZ?

@ Kendini yalniz ve degersiz hissetmeye yol acar. o Herkesi oyuna, sohbete ve etkinliklere dahil ecelim. M

@ Uzglindk, kayg: ve &zgiven kaybina neden olabilr @) Yoirz kalan biin fak ettigimizde yarwna gidefim. bEf I ‘li:r
Okl basarizim ve motivasyonunu olumsuz etkileyebilir o Mazik, saygili ve kapsayic) bir dil kultanalim, fﬂfk H‘rahr-
@ liskiler kurmay: zorlastirabilir, o Farkliliklarn zengintik oldufunu unutmayalm. W
& Uzun siirede ruh sadliginn olumsuz etkileyebilis e Diglanan birine destek cimak, blylk bir cesarettir.

Kimse yalniz kalmasin!

_.—--'-"-___.
Daha kapsayci, daha anlaysh, daha glcii bir oloul
hepimizin elinde..,

2 9 o &

DAHILET  DESTEKOL  FARK YARAT  BIRLIKTE GOCLOVDZ
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OLAYLARA

SEYIRCle

Seyirci kalmak, bir sorunu

gorup higbir sey yapmamaktir,
Sessiz kalmak,
sorunu biiydtir.

SEYIRCI KALMAK NEDIR?
® Bir haksizliga, zorbaliga, dislanmaya veya
yanlis bir davranisa tanik oldufumuzda,
hichir sey yapmadan izlemektir.
L Seyirci kalmak, farkinda clmadan
o davranis: onaylamak gibidir.
= ORNEK DURUMLAR

= Bir arkadasin dislanirken ona destek olmamak.

LS

LS

Koridorda birine kit davramildigim gorip
highir ey sbylememek,

Sifta hakszlk yapildiginda sessiz kalmak.
» Internette birine yapilan k&ti yorumlara
seyirci kalmak,

DESTEK OL

SEYIRCI KALMA! NE YAPABILIRISIN?

SESLEN

NEDEN ONEMLIDIR? -

@ Seyirci kalmak, zorbalig ve haksiziigy devam ettirir

Seyirci kalan kisi, kendini de o clayin
bir pargasi haline getirir.

o Magdur kendini yalniz ve degersiz hisseder.
o Topluluk icinde gliven ve sayg azalir.

0 Daha olumsuz bir ortam olugur.

6o Dogru olani gérmek

kadar, dogru olan
yapmak da cesaret ister.

b b

BIR YETISKINE
BILDIR

S

BASKALARINI
TESVIK ET

ik ek Magdura destek ol. Mazik ama net bir gekilde Durum ciddi ise Arkadaglarim da
olay fark etmek Onun yalmz olmadigm durumu degistir. Afretmenine veya duyarks olmaya ve
vt Bremsemektir. hissetti. “Béyle konugman dogru glvendifin bir yetigkine yardim etmaye
degil - diyebilirsin, haber ver. tegvik t,
=

D

UNUTMA!
KUGUK BIR ADIM, BUYUK BIR DEGISIM YARATABILIR.

Se:-,nrcr kalma, degisimin bir pargasi ol!
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SAKA MI, ZORBALIK MI?

Farki anlamak iyi bir arkadas olmanin ilk adimidir.

iKi TARAF DA GULER.

Sayqgi vardir, eglence vardir, kimse incinmez.

SU UC SORUYU SOR: A
0 ) @ EGER CEVAP
ymi kisi 14 EVETSE,
&1 % siirekli hedef mi? Saka olabilir
ORADA
O #dp o coener o @_}e MiZAH DEGIL,
m m susan bir kisi mi var? ke bl BASKI VARDIR.
“Yapma" denmesine
o @ ragmen devam @ @+
L ediyor mu? Saka olabilir ) |
f ™
@ GERCEK SAKA ZORBALIK ‘
IKi TARAFI DA GULDURUR. Bm TARAFI KUGULTOR. @ “Saka yaptim.”
climlesi,
incinmisligi
ortadan kaldirmaz,
W nezaker,
v Karsilikl anlasma vardir. X Giig dengesizligi vardir. karil tarafin
v' Kimse incinmez. }( incitir, kiiclik diistirir. 'du'ygusunu
ciddiye almaktir.

v' Eglence paylasiir. K Giildiirmez, yaralar.

IYi BIR ARKADA$ OL
INCI' TME!

GULDUR,







Zorbalikkta (g rol vardir:

Zorbaliff baglatan Zorbaliga maruz Olan biteni izleyen,
kisidir. kalan kisidir. sessiz kalan kisidir.

Glnkl zorbalik; seyirci varsa guglenir.
Sessiz kalmak bazen tarafsizlik degildir. Dolayli destek olabilir.
Ama miidahale etmek her zaman bagirmak demek degildir.

Miidahale bazen sudur:

Konuyu Hedef olan kisiyi “Bence yeter." Ozelden
degistirmek yanina cagirmak demek destek mesaji atmak

Q\’kﬂ Nezaket, cesaret ister.

Ama kiiciik cesaretler biiyuk etkiler yaratir.



MUDAHALE ETME

CESARETI

GENCLERIN EN BOYUK
KORKUSU SUDUR:
“YA SIRA BANA GELIRSE?"

Bu korku anlasilabilir.

-
@ AMA UNUTULMAMALIDIR: r '
Zorbalik durdurulmadiginda
biydr. y
W& |
MUDAHALE YOLLARI:

1 DOGRUDAN SOYLEMEK Lo

Nazik ama net bir sekilde
karsi gikmak, zorbaldi durdurabilir.

2 DOLAYLI SEKILDE
ORTAMI DEGISTIRMEK __
Dikkati dagitmak, ortami degistirmek £/
ve kigiyi zorbaliktan uzaklastirmak -
etkili bir yoldur.

YETISKINE HABER VERMEK
Dogru bir yetiskin,

dogru adimi atmaniza

yardimei olur.

BU SON SECENEK “ISPIYON" DEGILDIR.

BU, GUVENLIK ARAMAKTIR.

w NEZAKET; ZARARI BUYUMEDEN ONLEMEKTIR.




OGRETMENE / EBEVEYNE
BASVURMA ESIGI

Bazi durumlar bireysel ¢oziimin 6tesindedir.

Siirekli alay

Fiziksel tehdit

Dijital taciz

Santaj

Grup diglama
kampanyasi

u durumlarda yetiskin destegi
almak giicsiizliik degildir.
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ZORBALIK NEZAKET

®) Zorbalik giic gbsterisidir. @ Nezaket giic kontroliidiir.
) Zorbalik kisa vadede Nezaket uzun vadede
tstiinliik hissi verir. sayginlik kazandinr.

&) Zorbalik korku iiretir. Nezaket giiven uretir.

- e 2V
- X
= N = ey ¥ .
= —— % L ;
1= =p= - (R
: = i g T :
’ _ i~ L
) Wy f 11 o
3 I It [
<
1
- |
F

S NEZAKET SECIM

A | Q |

)

Konuyu " Hedef olan kisiyi “Bence yeter." Ozelden
degistirmek yanina ¢agirmak demek . destek mesaji atmak

Nezaket, cesaret ister. -
_ Ama kiigiik cesaretler biiylik etkiler yaratir. o
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ZORBALIK SESSiZ iZLEYiCi - NEZAKET LiDERI
— UCGENI —
.-

Zorba, giic gﬁstermek icin 9 X _'J'  Sessiz kal;nak,
baskasini incitir. , i _ zorbaligy stirdiirdr.

 Magdur, incinir ve Nezaket lideri, fark eder,
kendini yalniz hisseder. =~ miidahale eder, destek olur.

. Fark etmek

) A Destek olmak I—['?*F;;:r;._-_i_ Dogru olani yapmak
> 8 cesarettir.

Y giictiir. W liderliktir.




MiNi REHBER

©

KD GORMEZDEN GELMEK

Eder zorba dikkat aniyorsa,
bazen etkili olabilir.

™ 3 DESTEK OLMAK |
Rllg! Magdura yalniz olmadiginl
hissettirmek.

k) BiLDiRMEK
Risk biiyiiyorsa,
glvenli yetiskine

haber vermek.

=, Guclu olmak;
) baskasini susturmak degildir.

/f Guclu olmak;

‘;: baskasini koruyabilmektir.

NEZAKET DilLi: -
YARGIDAN ANLAMAYA GECiS

7 Seni
| anliyorum.

Benim farkliigim degerliyse, «
baskasininki de degerlidir. f%
Ve farklilik kiigiiltme sebebi deglldlr
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YARGILAYICI DiL = NEZAKET DiLi
Kelimelerimizi DWe&m fﬁ’eﬁ@m mimi LG@&;«WM o
KULLANILAN iFADE &Z

€) Neden béylesin? Anlatmak ister misin?

o

..#_

Farkli.

€ Tuhaf.

; i 0 Bizde bayle degil. Bu ilging, biraz anlatir misin?
€ Cok sagma konusuyorsun. Fikrini biraz daha agabilir misin? ¥
€3 Hicbir sey bilmiyorsun. Bu konuda farkl diisiiniyorum.

Bu durum seni neden bu kadar etkiledi?

Bu davranisin beni rahatsiz etti.

Bu konuda tekrar konusmamiz gerekiyor. J

istersen birlikte deneyebiliriz.

€ Abartiyorsun.

€) Sen zaten hep boylesin.

x €3 Yine misen?

€) Beceremiyorsun.

€) Cok komiksin ya! (alayci) Saka yaptin ama biraz incindim.

€) Herkes senin yiiziinden kaybetti. Bu kism birlikte gelistirebiliriz.

€) Susartik. Sozumi tamamlamama izin verir misin?

€3 Cok bos yapiyorsun. Konuyu biraz daha netlestirebilir misin?

€) Beniilgilendirmez. Bu konuda farkl diisiiniyorum ama dinliyorum. '
€) Sen anlamazsin. |

€ Cok eziksin.

Farkl bir bakis agim var.
Bu konuda zorlandigim griiyorum.

GGGGGGGGGGGGOGO@GGGBOGGGO

€) Ne kadar da safrmigsin. Bu duruma farkl bir agidan bakabiliriz.

£ Seninle ugrasamam. Su an konusmak icin uygun degilim.

€ Saka yaptim, abartma. Amacim incitmek degildi, 6zir dilerim.

€ Bu kadar hassas olma. Bu seni incittiyse konusabiliriz. __ e

€) Hep sen haklisin zaten! Bu konuda anlasamiyoruz gibi goriiniiyor. ff{_; L

€ Sagmalama ya. Bu fikre katilmiyorum. [
R (Fiziksel ozellik hakkinda yorum yapmamak

0 ekl en dogru yaklagimdir.)

€ Fakir misiniz siz? Bu konuda soru sormam dogru olmayabilir. i?\ N4

€3 Ne bicim giyinmissin? Tarzin farkli, dikkatimi gekti.

' Nezaket kiigiik bir secimdir,
ama biiyiik bir fark yaratir.



Zorbalk kimseyi glgld yapmaz,

Mezaket, saygi ve cesaret ise hepimizi gliglendirir, Q )

(1) BiLiMSEL BiL6i KuTusU BN

Zorbalik, bir veya birden fazla kisinin, bir bagkasina
bilerek ve tekrar eden sekilde fiziksel, sézel, sosyal
veya dijital zarar vermesidir, Akran baskisi ise,

bir grubun kabul gérmek igin birey Gzerinde

olugturdudu olumsuz etkidir.

&

Zorbalik hem mafduruy hem de rorbayi clumsuz atkiler.
Zorbalar, empati becerileri dagik, &fke kontrold zayf
ve problem ¢zme bacerileri sl bireyler olma

egilimindedir.

Guvenli, destekleyici ve kapsayso simif artamlar,

Arastirmalar, zorbalifa maruz kalan ofrencilerin
dzglvenlerinin azaldigim, kayg ve depresyon
rigklerinin arttiun gostermeltedi,

Akran baskisi, ergenlii déneminde karar verme
siireglerini etkileyerek riskli davransglara yénlendirebilir

#

i
-

zorbabgm azalmasinda en Gnemli etkendir

9 SEN OLSAYDIN NE YAPARDIN?

Asafdidaki durumlar oku ve sen olsaydin nasil davrarirdin? Segimini yap ve nedenini yaz. O

DURUM 1
i

Bir arkadazin, difer arkadaglarm
yarunda alay edilerak kiigik diglriliyor.

SEN OLSAYDIN NE YAPARDIN?

D Hisbir yay yapmazdim.

u Durumu degistirmek icin araya ginerdim
u Ofretmens haber verindim.

B oOnun yarena gidip destek olurdum

MNEDEN?

ZORBALIKLA MUCADELE ETMEK HEPIMIZIN GOREVIDIR.
NEZAKETIN GUCD, ZORBALIKTAN DAHA BUYUKTUR!

Bir grup arkadagn, bir sef arkadaginla
|Igil'| kiruca ;.-nrumlnr igoren bar maess) grubu
olugturuyor ve seni de ekliyor.

SEN OLSAYDIN NE YAPARDINT

B xatiyorum” yazacak grubu destakderdim
[ Grubun sessiz bir izleyicisi olurdum.

[ srumdan aynilir, yeneticiyl uyarrdim,
[0 Kine yorumiars karg: grkanm

MEDEN?

@
S

Sessiz kalmak
bazen zorbabfa destek

olmaktr,

ZORBALIK TURLERI

FiZIKSEL ZORBALIK

itrmek, vurmak, egyaya zarar
virmek, yolunu kesmaek.

SOZEL ZORBALIK
Alay atmaek, lakap takmak,
kiifiar etmek, tehdit etmek

SOSYAL ZORBALIK

Dwplamak, dedikodu yapmak,
arkadas grubundan uzaklagtirmak.

DIJITAL ZORBALIK

Kirecs masajlar géndermek, fotograf
paylagmak, sosyal medyada

Wligik digirmek

UNUTMA!

Zorbabk bir glic ghsterisi degil,

gugsiixligin gostergesicr, @
Nezaket gastermek hed zaman cesarat iSter

DURUM 3

Bir arkadagin, senin istemedifin bir davramgi
yapman igin seni wrarla zorluyor,

SEM OLSAYDIN NE YAPARDIN?
0 Kabul ederim, sorun gikarmam
3 Kararh bir sekilde "Hayir™ derim.
ﬂ Bagka bir arkadagimi gagwmrm
@ Cradan wakiagnm

MNEDEN?

or
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ZORBALIK VE
AKRAN BASKI

MWezaket, giiclii olmanin dedil; dogru olam

secmenin adidir.

o ORNEK OLAY ANALIZI

VAKA 1: DISLANMA

Dwine, sanifta baz arkadaglan tarafindan
gruptan dglaneyor. Kimse onunla
oturmak stemiyor ve etkinliklerde anu

dahil etmiyorlar,

SORULAR

& Bu durumda hang| davraniglar zortaliktir?

» Defre nasd hissediyor olabilir?

» |zlayici olarak san ne yapardm?
« Ofretmen bu durumda ne yapabilic?

#ge SEN DLSAYDIN NE YAPARDINT

. Kiga Bir corlim Onerlsl yas

®
(2) encinuix_2

€ zorBaLIK M1, DEGIL MI?

Apnfpclakl dia ntglatn sarbalik m
eldhisfpana karas vern, [ Zorbabd /
X Todbald degil)

{iir aractagmm oyyasm arni
eirnatan almak,

Hirr Lalap Takip erninls
alay ek

| Wkndagrs oyuna davet etmemek

i Wi adsler sbyismak
ww Eohdit atmek,

Arksdasarin bagssiim Dbk e

‘_ _' Souyal medyads bired kil
ey yorum yapmak

©® ®

BIRLIKTE

Sessiz kalmak,
zorbaliga destek

olmaktir,

Agafndaki olaylan okuyun, sorulan yamtlayn
ve birlikte degeriendirin

VAKA 2: ALAY ETME

Emre, konugma tarm nedeniyle arkadaglan
tarafindan sik sk taklit ediliyor ve onunla
alny ediliyon

VAKA 3: CEVRIM iCi ZORBALIK

Ali, sosyal medyada paylagteln bir fotogral
altina kdtl va kinci yoru.rri.ur alnjor.
Bu yorurnlar sdrekli devam ediyor,

ok kewnik] 4

M Bigim foto bu? &

SORULAR SORULAR
= Hangl davranizlar alay etme olarak
dedariendiriir? * Bu durumda hangl davransglar rorbatior?

# Ali'nin bu durumdaki duygulan nelor
olabilir?

# Emra’nin ézglveni nasl etkilenir?

» Arkadagiann bu davrandg neden
eflencell buluyor olabilir?

® Bu durumu dedgistivmek igin neler
yaplabilir?

#3® SEN DLSAYDIN NE YAPARDIN?

= Cevrimicl zorbalik neden tehbkelidse?
= All ve arkadaglan neler yapabillir?

. Kt Bir ctzlm Onens yar

UMUTMA ! Zorbalik sadece magduru dedil, izleyenleri ve ortam as on stkiler, *[\;'
Empatl, cesaret ve nezaketle hareket ettigimizde rorbabds durdurabiliriz, {

‘; Azagpdaki atkinlikleri yaparak rorbalikls bag etme becorilering goligtirin

0-‘”-‘-1?! LIDER] GOREVI

Bay hafta iginde xajuiskl girevierden

€ 0oéRU DAVRANIGH SEC Gl g v il

Her durumeda en dofru olan davranep
Iparetlayin

4, Arkadagn urf farkh glyindidl igin

€ GUVENLI MUDAHALE ADIMLAR

Zorbalk glrdGfdnirde syaduiakl ademlar

k i W
prys yad ¥ Dir arkadapna icten bir ltifat ev

Yalnug kndan bir arkodagom oyuna

*

1 Fark et wvarya ethinlifpe davet ot
algs pogiiyer Zortide fark tiynizge v yapsrun? ;
A} Giletilen, Brvartil dagil 'k Ciumsizz bir yoruma karg nask
8} Bertyu dedegtingm o inlidahale st i rroiaj yaz
L3 Dnctiery uzaklagim. Defyerbandi dr  Sndwsda nezaketio gili bir sliy

G mise? St vl mit hacria
T il grubusda biri adeekll by .
mosajlar gandariyor. ¥r Brarkadagpma ror bir konuda
A Wyl wrdke . Micashale st degiek ol
W} Sifrrimerens vwrys aandigm “'}.’ Hazik ama ned ber pokdde mucafale

o iy pylecden wdin vy b yetighing bl o
Grwvin wanirs ki

o : ﬂ. yapkasn
1. Yani galen bir frenci yalms Destek ol Nt gpandim?
leakrug T Madidurs destek olun, yaln
) Ormmirils honicgium v panea gilim. Wl beskmayn Manl hisswttion?

B} Depae srbaamuglanmia dgelendie

1 Cvani plermvecien geldien fiir sonraik adevem e

EMPATI KUR, CESARET GOSTER, NEZAKETLE DAVRAN! f;gj\
UTLU _ ORTAMI OLUSTURALIM, A
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(3) Disin vE TarTIs 1 St

zorbaliga destek

MNezaket, glcli olmamn degil; dogru olam C,-)
olmaktir.

secmenin adidir.

z ™
Zorbalija ugrayan biri nasil hissader? » - |
Onun yerine kendini kayar misin? 22e TARTISMA IPUCLARI

Zorbalik sadece e i o Birbirimizin sézinl kesmeden dinleyelim.

Tanik clanlara ve zorbaya etkisi nedir? ) Fikirlerimize sayg gosterelim.

Elestirirken kirci dedil, yapici olalim.
Akran baskisi yaptijinda veya o

yvapildinda sonuglan neler olabilir? o Cazlime odaklanalim.

ﬂ Konugurken "ben dill™ kullanalim.
Zorbaliyn en cok yasandify ortamlar L J
nerelerdir? Bunlan nas: degistirebiliriz? p '

UNUTMA!

Okulumuzda zorbalifn Gnlemek igin »  Cesur olmak bagirmak degildir,
neier yapabiliriz? Dodru olam stylemsk, @
dogru davranigi segmektir.

NEZ iy f.'*\ J Bu hafta boyunca agafedaki nezaket gérevierini yap.
"'fjbj.‘ Gorevini tamamladifinda kutucugu isaretie.

o ivi 6z, DAHIL ET, DESTEK 0L, NEZAKET GOVENLI oRTAM iciN
GUZEL DAVRANIS DISLAMA YANINDA DUR MESAJI TAZ FiKIR ORET

Sen
dggu-iisin.
<
Bir arkadapna icten ve Yalriz kalan bir arkacagirn Zorbalada ufradsfin Bir arkadagina matlve Sinifmizga daha glvenll
olumidu bir s6z sbyle sohbetine weya etkinligine dugtindGfin bir arkadagna edicl veya tegekhlr |geran ve saygl bir ortam igin
O nasil hissettindigini dahil et destek ol Yannda oldufunu bir not yar we ona ver e fildr et ve paylag
plizlemie. ona hissettir. {ya da mesaj glinder),

8

(:} Unutma!
Bu gorevarden Rangiein yaparken kendem: an by hissattim?
Hasr kilgik iyilik,
Bua glrmdber zorbabin snlemeyn nasl katk saglar? biiyk bir dedigamin n
Gelecek hafta nezaketimi nas| daha da galigtirebdnm? baglangeiche.

BIRLIKTE NEZAKETI SEGELIM,
ZORBALIKSIZ, MUTLU BiR OKUL ICIN EL ELE!
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<;|§malr| £
(;ozebllmek...

o O

Wi

o | N O &R

Anlamaya Calig Saygi Goster Konus Birlikte Coz
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: TARTISMAK -

.’5

_ - ar e
Fikirlerimiz, duygularimiz, ihtiyaclarimiz farkl olabilir.
Bu ylizden zaman zaman tartiginz.
Onemli olan, nasil tartistigimizdir.

& SAGLIKLI TARTISMANIN ANAHﬂLARI

Dinle Saygih Ol Duygulanm ifade Et Coziim Uret
Karsindakini Kinci sozler “Ben” diliyle konus, Birlikte ¢bzim Sayg gergevesinde
sonuna kadar dinle, kullanmaktan kagin. suglayici olma bulmaya galis. kal.
(V) YAPICI CUMLELER X) YIKICI CUMLELER
& Seni anlamaya calisiyorum, & Sen hep baylesin.
e Farkh disindyoruz ama bunu konusabiliriz. e Jaten beni anlamiyorsun.
¢ Buna katilmiyorum ¢linki... & Bu tamamen sagma.
® Senin fikrini duymak istiyorum. & Seninle konusmak bosuna.
¢ Birlikte ¢ozim bulalim, & Ben ne dersem diyeyim...
Suzlennle
degistir, —j)
sunun;larl da
degistzr* p

Tartismak ayrilmak degildir. '.‘ ) Farkl diisiinsek de
Anlasmak zorunda olmak da deg:ldlr 4 birbirimize deger veririz.
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Herkes hata
yapabilir.
Onemli olan,
hatayi kabul edip
ozir dileyebilmekti

Y

Hatani Kabul Et Samimi Ol Karsindakini Dinle
Ne yaptigim lgten bir sekilde Onun duygulanini
diisiin ve hatam Gziir dile anlamaya gabis
kabul et. ve dinle,

£ NEDEN ONEMLI?

e Kirginliklar azaltir

@ Dostluklan giiglendirir. '

0 Empatiyi artiri. - '\‘ k
0 Daha saghkh iliskiler kurmamiza yawé?h'qcu alur H
o Kendimizi ve baskalanm mutlu eder, . i

Unutmal!

¥-

. e, biiyiik bir olgunluktur.

Oziir dilemek bir zayiflik degil,

Oziir dilemek
iliskileri onarir,
gliveni ve saygiyi

Telafi Et

Gerekirse hatam
dizeltmek icin bir
adim at.

KAGINMAN GEREKENLER

9 Bahane uydurmak,

9 Sucu baskasina atmak.

6 Samimi olmadan ozir dilemek.

0 Oziir dileyip ayni hatay tekrarlamak.
9 Karsindakini dinlememek.

s

lligkiyi Giiglendir
Giveni yeniden kur
v iyl bir iletisim
surddr




o AFFETMEK &

Kr,guyt, ozguré’e@fu*w Lﬁ.;/cc&n tyrfe;hruﬂ é6

Aﬂetmek.

. l.llnutm.ak dedil; Kirgin kalmak,
igindeki kirginhig: geg¢mise zincir
birakmaktir. r T vurmaktir

Affetmek ise
, gelecege kapi
Affetmek, \ _agmaktir.
kargindakine degil, :

2

géince kendine
iyilik yapmaktir.

Affetmek,
daha guglii,
daha huzurly
iligkiler kurmamizi
saglar.

NEDEN AFFETMELIYiz?

Kendimizi i¢ huzurumuzu Iliskilerimizi Daha pozitif Geleceqe daha
rahatlatir, artinr. giiclendirir olmamizi saglar. umutla bakmamiza

yardimai olur.

AFFETMEK iCIN 5 ADIM
Duygunu Anlamaya : i Birak ve Yeniden
o Fark Et e Calis 9 Rawar e Serbest Kal Basla
T ATe@TY Y

'-]ll-itd'-lﬁ'-l‘l'-l. O kiginin neden Affetmeye karar Kirginligs birak, Daha glgli ve
kmildigam kabul et. dyle davrandigini vermak, fyilesmenin igindeki yiikten daha gilzel bir ilighi
anlamaya galis. il adimdir. kurtul. Icin yeni bir sayfa ag.

AFFETMENI KOLAYLASTIRANLAR

& Empati kurmak

& Kendini ifade etmek

& Olumsuz diisinceleri birakmak
@ Derin nefes almak ve sakinlegmek
@ Destok almak

AFFETMEK ZOR GORUNEBILIR AMA...

& Herkes hata yapabilir.

& Hatalar tolafi edilebilir.

& Affetmek, zayiflik degil; gictiir.

@ Affetmek, yeni baslangiglara
firsat verir

M . AFFETMEK, W SEVGININ VE ANLAYISIN 2 ‘A M
VE "/l EN GUZEL GOSTERGESIDIR. Wi\
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UZLASMA YOLLARI &

Farklilklarimizla bir arada, saygiyla gbzm bulabiliriz.
@ UZLASMA NEDIR?
Taraflann birbirini
anlayarak,

kargilikd kabul
edilebilir bir coziimde
bulusmasidir,

NEDEN

ONEMLIDIR?

liigkileri glglendirir, I

gliveni artirr ve |

sorunlann biylimesini & T ~

‘ - e
e Y et

KAZANDIRIR o Y. -
il g T

onler,
| da adil i C e -
:ﬁf‘:;!;:m - Uzlasmak, birlikte ¢oziim iiretmektir.

miimikiin olur e En giiclii yol, konusarak anlasmaktir. -

UZLASMA iCiN 6 ADIM
o  © 6 4] 5]

DUR VE DINLE DUYGULARINI ORTAK _CﬁIﬂM (ARARI UYGULS
SAKINLES IFADE ET NOKTALAR ONERILERI VE DEGERLENDIR
Ofieliyken karar pekimein Sakin bir gekilde BUL GELISTIR Anlagtiginiz karan
varme. dc" TH::'-' kendi duygu ve kinizin de Birlikte secenekler uygulayn ve
Derin nefes al, NI diglincelerini dnemsedigi dretin. Kazanan sonuglar birlikte
sakinles. | 3dyledigini “Ben dili” ile konulan - olmayan, herkesin - dederlendirin,
anlamaya ¢alig. paylas. belirleyin. | kabul !dEhﬂlEDem

i& ol

UZLASMAYI ZORLASTIRANLAR

@) Empati kurmak € 562 kesmak
ﬂ Saygib bir dil kullanmak ﬂ Suclamak ve elestirmek
&) Karsi tarafi anlamaya caligmak €3 Inatlagmak

@ Esnek olmak
Q Birlikte chiziim dratmeye istekli olmak

€3 Gecmis hatalan siirekli hatirlatmak
€3 Kazanmaya odaklanmak

|
Her sorun, |
‘ Uﬂgmﬂt ok Q dogru iletisimie
Ul ybet e phzlime ulagir
pirllkte kazanmanin yot - E
. r— =
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* GATISMALARI - ©

Anlamak, konusmak, dinlemek
ve birlikte ¢oziim bulmak.

EMPATI

o BiLIMSEL BiLGI KUTUSU

Gatigma, insanlarn fikir, duygu, ihtivag veya |
beklentilerinin farkl olmasindan lkeaynaklamr.
Dogal bir durumdur.

Gnemll olan:
+ Sorunu bilylitmeden clzebilmek
+ Kargimizdakini anlamaya calizmak

+ Saygil ve yapic) Hetisim kurmak

v Win-win (kazan-kazan) yaklagimin banimsemek

Tt Her catigma dogru yonetildifinde

iligkileri giglendirme firsatina déndgir.

9 ORNEK OLAY ANALIZI

Cilay: lkei arkadas, macta farkh takimian tuttudu igin tartseyor,

Analiz Sorulan
» Tartigrman nedeni nodic?
+ Taraflarin duygulan neler
olabilir?
Taraflar olay Farkl m
algilnyor?
* Bu gatiyma nasil bargel
- T T
Taraflar birbirini dinlameli, crtak noktaya edaklanmah

wa saygl bér sekilde uzlasmalice

Catrgmalardan kagmak ma daha lyidie,
yoksa ¢Brmek mi?

Dindemek catipmalan nasit azaltir?
Empati gistermek naden dnemlidir?
Uzlagmak her raman mdmkin mbdis?
Bir anlagmazhkta ben nasil birhdm?

{Saburls meyam, Gfkeli mi, geri gekilen
[3] miyim?’}

BIRLIKTE

Anlasmak,
DAHA GUGLOY0Z  hipbirimizi segmektir.

Is giRLIBI  SORUMLULUK

9 SEN OLSAYDIN NE YAPARDIN? o

Aszafpdaki durumda sen olsaydin nasil davranirdin?

Arkadagin, grup calgmas
Igin sz verdifji gorew
ramaninda yaprmod,

Bu ylizden proje sunumaenuz
aksadi ve Gfretmeniniz sizi
uyardi

Arkadagin ise bunun Senin
yizundon aldudunu sbyldyor

+ Mo histednorsun?
« Me siylemel istersin?
+ Sorunu giomek igin hangi ademlan atarun?

o ETKINLIK

Rod Yapma Etkinlig
Gruplar halinde bir gatigma senaryosu segin ve rol yaparak
gonim yollanm deneyin,

Dervte sbe sirsh intoyon i Sfransi

= B torregiy horepands anlagamiyan
wrcadugler

< Grup galspramnds giver paybepem weruna
Dyt eeriends phan salagmadl

m Empati kurmak, detisim becenbering geliytirmek
ve gizom Gretmeyi deneyimlemek,

o NEZAKET GOREVI

Bu hafta bir catiyma durumunda
agafidaki nezaket adimlarm uygula:
& Kargndoki kisiyi dikiatle dnle

& Onun duygulanm anlamaya caly,

& Saygih bir dille kendini ilade et

& Ortak bir cdzim bulmak icin Sner sun

o Chzimden sonra tegekiclr etmeyl
wnutmal

m Uyguladifin bir durumu defterine I-'I .?

yag virya arkadajlanndn paylas. |

O

IYi ILETiSIM,
I¥i BIR GELECEK!
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AKRAN ILISKISI

Akran iliskilerinde
yasanan ¢ogu problem,
koti niyetten degil;
yonetilemeyen
duygulardan dogar.

Ofke, kiskanglik,
utanc, hayal kirikligi...
Addlesan donemde
bu duygular daha
yogun hissedilir.

! ke Duygusal zeka;
) Q@8 duyguyu bastirmak degil,
-« tamimak ve yonetmektir.

Nezaket,
duygusal zekanin

davranisa yansimisg
halidir.

UNI{TTS,E, = Duygularini yoneten,
g Eﬂi:l::m fade et. ligkilerini giiclendirir.

' d larini
» Eﬁf::::;;"é';u;ygu 3 = Nezaketle yaklasan,

@ Sorun degil, gozlim fret = dostluklan biyitir.
@ Nezaketle yaklas. : |

Kendini tani, duygularini yonet,

ﬁ”) nezaketle davran,




.-

JHAYAL
'KIRIKLIGI

J.-

OFKE KONTROLU 0ZUR DILEME AFFETME VE “HAYIR"
KULTURU SINIR KOYMA DIYEBILMEK
= Ne yaptim? « Affetmek, dfkeyi = Gruba uymak kolaydir.
+ Derin nefes al. : - tagimamay segmekdir. Ayn durmak cesaret ister.
* Bunun sana etidsi + Ama ayni davranisa + “Buna katilmak
ne oldu? izin vermek degildir. istemiyorum.”
= Nasil telafi edebilirim? » “Bunu yaptiginda » “Bu bana dofru
} L) 1 " g
= Duygunun degil, « Gercek tziir rahatsiz oluyorum. gelmiyor.
karann davranisi olgunlasmal':nt:r. * "Bu sekilde konugmani * Hayir demek kabalik degil,
belirlemesine izin ver. istemiyorum.” karakter ghstergesidir.

= 10 saniye kurali

+ Omuzlanm gevset,

+ Cevabi ertele,

'z’ii DUYGULARINI TANI, YONET, NEZAKETLE DAVRAN!
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» Ofke Kontrolii

Ofke dogal bir duygudur.
Ama kontrolsuz ofke iligkiyi zedeler

ofere) gruptan dislandigini
hissetmek...

Ofke aninda verilen tepkiler
. genellikle pismanlik liretir.

10 SANIYE KURALI:
o gﬁ" Derin nefes al.

o m,(—%ﬁ Omuzlarim gevset.
o ® Cevabi ertele.

Bu kiicuk duraklama,
biiyiik kirginliklar dnleyebilir.

Nezaket;

' . duygunun degil,
: kararin davranisi belirlemesidir.
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Nezaket,
iliskileri
guclendirir.

* Oziir dileme
ku lturu

Bir hata yaptiginda ' S 7 v/, .

iki secenek vardir:

25

Savunmaya
gecmek

—
Sorumluluk I ’

almak

= Buciimleler Gercek ozilr ii¢ pargadan olusur:
" sorumluluktan kagistir.
Opiinmtnr | @ Qv
“Abartyorsun.” 9 . Bunun sana etkisi ne oldu?
9 ’%‘g‘ Nasil telafi edebilirim?
@ o Soziimii kestin.

el m . Bu seni degersiz hissettirmis olabilir.

% Bir daha dikkat edecegim.

Oziir dilemek
kugulmek deglldlr. O O

1---_r~';r .L.
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o Affetme ve
sinir koyma

_,_,..-l'-#

Affetmek;
olani unutmak

degildir.

Affetmek;
ofkeyi tasimamay!
secmektir.

Ama affetmek,
ayni davranisa
izin vermek
demek degildir.

4 Nezaket;
% hem affedebilmeyi
()

hem sinir koyabilmeyi igerir.

@ Affetmek ozgurle§tlrlr
& sinir k korur.

o S -
99 39
“Bunu yaptiginda “Bu sekilde konusmani
rahatsiz oluyorum.” istemiyorum.”
I e w99 IR 39 |

Duygularim dnemli.

S s Nezaket,
agkasinin duygulan da onemil kendine ve

Sinirlarim var ve bunlara sayg duyulmasini baskalarina
bekleyebilirim. duydugun

Affedebilirim ama kendime zarar veren saygiyla baslar.
davranislara izin vermem.

Affetmek i¢ huzuru,

ir koymak saghikl iliskileri miimkiin kilar.
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Nezaket,

o ! H aYI r" kendi degerini |

korumayi da

diyebilmek oS

Gencler igin en zor
kelimelerden biri: Hayir.

i

™

Gruba uymak kolaydir.
Ayri durmak
cesaret ister.

“Gel, su kisiyle
dalga gecelim.”

“Bunu paylasmazsan Nezaket, bagkasini incitmemeyi

ayip olur.” \'ﬂ segmektr, =~

Ama ayni zamanda kendini
korumay: da igerir.

g

£ ;
66 66

“Buna katilmak
istemiyorum.”

o W og)

© © Hayir demek kabalik degildir.
Karakter gostergesidir.

“Bu bana dogru
gelmiyor.”

Nezaketli bir “hayir”,

saghkl iliskilerin ilk :
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DUYGUSAL ZEKANIN 4 ADIMI
O o O

DUYGUYU ADINI KOY. TEPKIYI BILINCLI
FARK ET. ERTELE. KARAR VER.
Neler Bu hangi Nefes al, Tepkin seni degil,
hissediyorsun? duygu? sakinles. karakterini temsil etsin.

'.\'DFKE UTanNG  OZONTOD
J C ‘“—’h—_- ““—-F’/

Kendine sor:

OFKE UTaNC OzONTD

* Bu duyguya bir isim » Derin nefes al. * Bu durumda nasil
Warebiic riyim? « 1'den 3'e kadar say. davranmak istiyorum?
= Su an ne hissediyorum? o :?::Eﬂ?fa;:; » Kendini sakinlestir. + Secimim beni ve .
» Bu duygu nereden geliyor? | s e bagkalarini nasil etkiler?
« Bedenimde nasil * Bu duygumun bekle. » Deferlerime uygun

gy sebebi ne olabilir? olan ne?
| 7
hissediyorum? _ \ y, \_ @ y, \_ J

w® Duygularini tani, yonet, dogru kararlar al.

Duygusal zekan, hayatini giicle
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« Karsidakini kiiciiltmeden var olabilmektir.

e Giiciinii bastirmak icin degil,
korumak icin kullanmaktir.

— Ve en Onemlisi; ——

. Karakterin, en ¢cok kimse




CATISMALARI
COZEBILMEK

Her anlagmazlik bir firsattir.
Dogru iletisimle catismalan gozebilir,

iligkileri giiclendirebiliriz. \/
(1) TARTISMAK NORMALDIR |
Farky diigiinceler, farkls duygular, fark intyaclar.. TARTISMAY]
Bu farklibklar bazen anlagmazliklara yol agar. _ GUCLENDIREN CUMLELER
Ama bu hayatin dogal bir pargasidr. © Sakin kabre.
@ Kargmizdakini dinleriz. (%) Sent antamak istiyorum.
NEDEN ThRTI$IHII? © Kircs sSebor kullanmoys.
@ Farkl disiincelerimiz olabilir. @ Kendimizi dofru ifade ederiz. @ E Sy L M A

@ Cozim bulmays odaklannz.

@ intiyaclarme farkls olabilr.
@ Wazanmak dedi, anlamak Snemiidir,

(%9 Bu konuda konusabilir miyiz?

Yanly anlagdmalar olabilir.
@ () Benim de farkh bir bakis agim var

Stres, yorguniuk veya duygulanmiz ookl 1
kontrol edilemayehbilir. - = UHU'FHH.._ ] g
NI/~ Tartigmak ktii defildir. () Birtikte gozim bulalm,
@ Bax durumiarda kurallara uyulmaz, Onemli olan, nasil tarbgbgmadir,
-t l Dfl$l]li VE TARTI$ ® En son hangl konuda tartsgting & Tartepma nasd sona mi‘!. .@' EE
* Tarispma sratenda neder hissettin® & Baghka bir gekilde ¢Bzebilir miydin? - 8

| e 0ZUR DILEMEK

BERCEK BIR OZUR NASIL OLUR?

Herkes hata yapabilir. o Hatarn kabed ot
Onemli olan hatamaz kabul etmek
ve Baiir dilemektir. @ Kargndakinin duygutanni ania.
tz0R DILEMENIN GlcD © istenlitte Grir dierim de.
W Kinlan kalpleri onane: @) Hatan telafi etmek igin bir adm at
W Giveni yeniden kazandsn. B. Ay hatay tekrarlamamak igin
W [legileri giclendirir. SOz ver.

@ Seni dsha olgun ve sorumiu yapar,
W Olumiy bir Srnek olursun.

DUSUN VE TARTIS

* Qi dilernok naol hissettinir?

0ziR DILEME CUMLE ORNEKLERI * Birk senden felr dilediginds @
s hissedarsin?
@ 5ana kuncs davrandsgeen igin aziir dilerie. @ Hatalydm, buny kabul ediyorum. el S~ E-?
".h-rul-.ndr_.rum Bellr dilerim. Bunu

@ Sarierimie sen G2d03im igin, gergelten duir dlerim. @D s - 8
CATISMA COZME ANAHTARLARI D HAFTALIK NEZAKET HEDEFI

DINLE ANLA ) |FADE ET E:‘t? GOzim BUL mlmu Bu hafta bir tartgmay

s Askira i dinke Esgatt b Dnspgularves Brriite pasiim et ks guglenche sakin ve saygeli jeilde

stk andat cBaimay Calopacadum

@ ANLASMAK, iLISKILERIMiZi GUCLENDIRIR.

, HER CATISMANIN
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CATISMALARI
COZEBILMEK

Gatigmalar kagimimaz clabilir fakat dogru
yaklagimla goziilmesi mimbkinddr,
Anlarmak, konugmak, uzlasmak ve birlikte ilerlemek!

i i i Gatigmalar insan Hiskilerinin dofal bir pargasidir
o BILIMSEL BILGI KUTUSU SR AN i

CATISMA NEDIR? BEYiN MNE DiYOR? GOZUM NEDEN ONEMLI? BiLiM NE ONERIYOR?
Ikl ya da daha fazla kigi sraznda Aragbrmalar, catigma aranda beyinda Dogru ghziden qutgmalar i
dilginee, duygu, ithyag veys MM AR T it gl & Iighseri giciendiri Ernpati kur, ardariays cabiy
defier farkliklarndan dogan gesterir. Bu durimd
: 0 Giiven v eayg olugturur
gerilirn durumudur, @ Stres hormenu {kartizol) artar © Empat J aaliativic Duygulan ifade ot
m mrafjind geligtice,
@ Diginemes darale, 53 Sakin ve net korg.

Diak kln i oriam yaratin
@ Ani tepki verme edilimi yiksalir, i i

& Empati kurmak zorlage,

Lizlagma yollar bul
@ # DT Ortak noktada buluy
. wakindegmind ve cofru
i, B B, Uygula ve deferbandir
'Q : Céxlm ign yarryor mu?
BILIMSEL GERCEK o
- Aragtirmalar, etkili iletigim we empati kullanarak gozilmuy gatigmaltann, """"._k_l..r —
efrencilerin akademik bagarisin ve paikolojik iyi alugunu artrchifpri gostermektedir. =

R
6 " Agafidaki durumlan okuyalim ve
(2 ) “SEN DLSAYDIN NE YAPARDIN?" i e Cd

A) ESYA KULLANIMI B) GRUP CALISMAS! ¢} SOZLD TARTISMA D) DISLANMA
Aslcadagn, senden haber vermeden Grup caligmamnda bir arkadagn Bir arkadagm, sana kand bir shz Seufla basn arkadaglann sari
gantani abp egyalanm kullannor, plhrevind yapmeyor, slyllyor, oyunlanma almeyor,

ﬂ- Haman badarr, efyasm gan slawm 0 O grugitan qlanrm a HAym gokiide ona kargidl venrm u- Ondardan uraklage, Gailirim
O Aadagma kg oldufumu () ©na nasikge sonr, bidkte ghsim ) Dorin nefen ale, sakinlegip ) Onlwia konugur, rodenini Sfrenmers
wiylerim va nedeninl sormnm fmamaya gakgiien gL galgpnm
] ::: -y lﬂ,‘-rrmm B Ofeutmena hamon jiklyet sdorim B v gormezden gelirn © Forkh arkacnglarla yoni bir cyin
Sn Glusythes 1 yapardm? ‘et oliapthn ne yagardn’ Ser alaaytm ng yagardn? San ciraygide ne yapaddin?
Maden? Moadion] Hoden? Nl
ANLASMAK,
bt hur Q Empasti lor Lielagma yoliar bul it Het gabagma, gorat A
wiriivn | (79}, st o bt chomaisn, | Lf Olreren vt ILISKILERIMiZI

GUCLENDIRIR!

q Goniim cdakb digan
Sucinmak yering cézim Gretr.
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BOLUM 8

CATISMALARI
COZEBILMEK

Catismalar kacindmaz olabilir fakat dogru
yvaklagimla cézilmesi mimkindir.
Anlamak, konugmalk, uzlagmak ve birlilite llerlemek!

9 ORNEK OLAY ANALIZI ° e

VAKA 1: GRUP CALISMASINDA ANLASMATLIK

A, grup galipman igin aruadeglaryls

i nFwra gely, Ancak gores dadilirs
manysunids arlagamazlae. Bas arkadaglan
el i s e

.:'-" y

VAKA 2: KIRICI SOZLER

Deniz, sosyal medyads arkndaginm athig
b fobograin knne bir yorum yagar, Arksdeg
Karutini (agein wo diglanmmy Bistader

VAKA 3: TAKIMDAKI REKABET

Basketbol takimenda & arkosdas, kimin daha
ok oyriayncad kanusunds sirekl tartgar
B dlisturm Laksrin mmakvasyseasens diagiinyse

SORULAR

# Bai durumda hangl sorunles yeganor?

SORULAR

SORULAR

* Burada hangd davrans sorura yol scn? * Bu catigmasin necen rodn?
» Aruadagein duygulsn neler olabile?

* Denle bu duruemu nasi ddoeltebidi?

= Taraflann duygulan reler olabds?

* Talum arkadagian nosd etkeniyo?
= Clzlem igln hangl sdemlar atdabitic?

® Masd bur gizlen herkes igin faydal alur?

E GOTUM OMERIM: ﬁ GOTUM ONERIM E COZUM ONERIM

@ D . = Hangl vala senin icin daha tamdic? s Coteyrmalon chrmal ilghkalor] nasl etkiler? @ a
USU" VE TAH-HS = Son olsayden bu durumda re yaparchn? & Hangs gomirm yollar hevkes spn adil olur? .. ..

o ETKi "Li“ M Agadpdald etkinlikier yaparak catigma cieme boceriteninl goligtinelim

€D RoL YAPMA (Role Play) € cozim karTLAR © cansmactzim sasamaxian @) GONLUK HAYATA UYGULA
il gl olugturun, Agnddukl

Apnltahf B kirtlarndan Apafiduki Basamsklan dodru 2 koyun B Tty e vl QR
komulardan bariei secorok kesa bir ihtiyaome olanken mogin ve i Grrvel) bir durem icin upgulayn bir catgma duriomunds 6§ rendigin
el Y i sygun duramiam yeraptine bl kidhacrndipt it
» G galprrasinda goery paylagums + 7 Sakin bl @) soruru tanemis
& Sempal rustyacs e yerum ; R
= € Farpndakin dinle
* Swlann paylayimas i, Marpndakin dinie

Saganil ket

) turguianc fade ot
Chapgrolmien agakin ks ol YAZ VE PAYLAS:
“Hpraderd . hassdiyoram

Yagadln dururr ve naki

o Gionum wgenoklen Uret

Cirtak b cipilen bubmek kin B En Iyd girimil se ve wgula panddiglni losaca yax
Harier wret
5 TARTIS
SOMRASINDA TARTIGING - A ) senucu dofertends
Rl papenanan sz nalor upgulay

IHgrettijini paylagen

By, DECERLENDIAME ‘
@ UNUTMA! et vt s dgeie. @ O @ (@P HAFTALIK NEZAKET HEDEFI

Gatrmsian dogn yoretmek. Gatopma ldugurda sakin kalatibyorum 2::::::: h.,wm
ham sani ham de ginrendikabar Knpsndokin dinlnmeye open gostariyonm

WAL g
el v @isgli kler (:D Gaaum budmak igen gaba gawterfyensm

Hededene ulagbm
LUrlaprmay yodlan dratmaryi smsyorum i [

ANLASMAK GUGTOR, 71
COZUM ARAYALIM, BIRLIKTE BASARALIM!
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BOLUM 8

CATISMALARI
COZEBILMEK

Gatismalar kaginilmaz clabilir fakat dogru
yaklagimla gozilmesi mimklnddr.

Anlamak, konugmak, uzlagmak ve birlikte ilerlemek!

DUSUN VE TARTIS

Gatigmalar neden ortaya gikar?
Catgmalann olumlu yanlan olabilir mi?

Duygularim nasil kontrol edebilirsin?

lyi bir dinleyici olmak gatigrma ¢ézdmani
nasil etkiler?

Oziir dilemek neden dnemlidir?

@000

.
e

e
~ 4
s

Uzlagma, her zaman &din vermek midir?
Uzlagma yollan nelerdir?

<

Bir gatigmay gdzerken sen hangi adimlar
izlemeyi tercih ederdir?

O

i

NEZAKET GOREVi

6

GOLER YiZLD o ivi BiR DINLEYiCI
oL oL

Burgun. karglagtsgin
herkese gilumseyerck
ve narik bir gewilds
selam var

O

Bir arkadaginsn
konugurken onu
dinle, sdednd
kesme ve anlamays

caly

A

# HAFTALIK DEGERLENDIRME

9

Seni affeden biri olduunda ne hissedersin?

Catsmalar, dogru yonetildiginde .

iliskilerimizi glglendirir ve
bizi daha olgun bireyler yapar.

F e 3

& a Asafdaki sorular Gzrerine disdnelim

ERA

Bir catigma sirasinda senin duygularn neler olur?

OZUR DILE
VE AFFET

Kl bir hatani kabul
et we Golir dile. Sana

hats yapan birind affet
v bang

Bu girevierden hangisini yaparken kendimi en iyl hissettim?
Bu pirovier catipmalan azaftmaya nasl kaths sadlod?
Gelecek hafta nezaketi ve uzlapmay neul daha da geligtireb#firim?

ANLASMAK GUCTUR, d ILIKTIR.
, HER CATISMANIN EN GUZEL ¢OZUMUDUR!

ve sinif arkadaslarimizla tartisalim.

- 7 TARTISMAYI DERINLESTIRELIM

o

C
o
o

Sana ynrdimei olan
birsne icten bir
regekhlr et

Senin igin en zor olan nedir: Kinlmak m, kirmak mi?
Meden?

!} Bir arkadaginla arandaki anlagmazlig) nasil gozebilirsin?

Diaha adil ve saygili bir iletisim icin neler yapabiliriz?

Okulumuzda gatismalan azaltmak igin

neler yapabiliriz?

Herkesin kendini givende hissetti§i bir ortam
igin neler gerekli?

UNUTMA!

Har catgma bir GGrenme firsatidir.

&

Anlamak, empat] kurmak, konegmab v wzlasmak;
iligkilerimizi glclendirir.

l_f K.::\I Bu hafta boyunca agagdaki nezaket gonovierin yap.
\'?3)__{:,"9 Gérevini tamamladdinda lutueudu isaretie,

o TESERKLR
et

WAZIK BiR
HOT YAZ

9 iviLix
Yap

B
qarsn!

Bir arkpdagnn veya
birine kil de olsa
br iyilik yap

Bér arkadaging o
rmutlu adecek h=a

wiya masaj at.

Q‘) Unutmal
Mezaket, ik
mimiaria haglar
iyt dyigambors
yol agar.

: 80

n

ve glrel bir not yaz
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SAYGI 3

Farkllllklar:mlz bizi biz yapar;
sayg! ise bizi bir arada tutar.

HERKES SAYGI EMPATI FARKLILIKLAR BIRLIKTE DAHA
DEGERLIDIR BIRLIKTIR ANLAMAKTIR ZENGINLIKTIR GUcLUYDZ



HERKES
AYNI
DEGILDIR

Dinyada ayn parmak izi, aym ylz,
ayni disiinceye sahip iki insan yolctur,
Farkliliklanimiz bizi 6zel kilar.

NEDEN ONEMLI?

Farklibsklanmiz; kiiltirimiiede, dilirmizde,
diglncelerimizde, yetencklerimizde, ilgi
alanlanmizda ve duygulanmizdadir.

Bu farkhliklar, dinyay zenginlegtiric

ve birbirimizden Sgrenmemizi saglar.

FARKLILIKLARIMIZ NELERDIR?

Gorinisumiiz

Ailemiz ve koltGrimisz
Konugtugumuz diller
Diglincelerimiz ve fikirlerimiz
Yeteneklerimiz ve ilgi alanlannz
Duygulanmiz ve tepkilarimiz

L]
L]
L]
L]
L]
L]

) Benim hangl Gzellikberim beni &ael yapyor?

ﬂ Ben bagkalarmin hang| dzellikderini takdir ediyorum?

g Farkl clan bir arkadaginm daha iyl anlamall igin ne yapabilirim?

) Duba kapeayse ve taygil bir snid igin bon ne yapabilicim?

FARKLILIKLARIMIZ, ZEN IR.
YAKLASIRSAK, BIRLIKTE DAHA GUCLUYUZ!

313402

3

i& i
HERKESIN FARKLILIKLARA ANLAMAK, FARKLILIKLAR
KEMDINE D260 SAYGI, KABUL ETMEK VE BIR ARAYA GETIRINCE
iR HikavESI ivi Bir ARKADAS DESTEKLEMEK DAHA GUZEL BIR
VARDIR. DLMANIN BiRLIGI GOCLENDIRIR. DUNYA OLUR.
TEMELIDIR,

UNUTMA!

@ Farkl olmak eksik olmak defildir.
@ Farklh diginmek hata yapmak degildir,
© Herkesin kendini ifade etme haklo vardir.
@ Empati kurarak bagkalarin daha iyi anlariz.
o

Sayg gosterdidimizde birlikte daha mutlu eluruz.

KUCUK ADIMLAR, BUYUK DEGISIMLER

@ Yargilomadan dinle.
—,
@ Alay etme, anlamaya cals
@ Farklibklara sayg: goster.
@ Empati kur ver destek ol.
@ Harkesi ayuna ve etkinliklers dahil et




FARKLILIKLARA
SAYGH

‘“-‘;‘:H.. 2 Genglik doneminde en giiclii
ihtiyaglardan biri “ait olmak™tir.

e Ama ait olma istegi bazen —

“benzemek zorundayim”
baskisina doniigebilir.

Oysa her sinif, her arkadas grubu;
farkli hikdyelerin bir araya geldigi
bir alandir.

~~  Nezaket; farkh olami degistirmeye calismak degil, V)
Vv anlamaya calismaktir.

B

KULTUREL : FiZIKSEL 1 AKADEMIK . SOSYOEKONOMIK
FARKLILIK FARKLILIK - FARKLILIK : FARKLILIK
Her kiltirin kendine Gzgl Giriinlstmiiz, yeteneklerimiz Herkesin Grenme hizi, Ailelerin yasam kosullan ve
degerleri, gelenekleri ve ! weihtiyaclanimiz farkl olabiti. | ilgi alanlan ve gicl yonleri : imkdnlan farkh olabilir.
yasam bicimi vardir. Onemli alan birbirimizi E farklidir. Farkli olmak, : Empati, saygi ve destek
Birbirimizi tanidikca desteklemek ve anlamaktir, | ofrenmeyi zenginlestirir. ' birlikte guclenmemizi saglar,
diinya zenginlesir, ]

Farkliliklarimiz bizi ayirmaz,

bizi birlestirir ve giiclendirir.
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BOLUM 9

KULTU REL
FARKLILIKLAR &

Dinyada birgok kiltdr vardir,
Her killtdrin kendine Gzgil degerler,

gelenekleri, dili, yemekleri ve yagam @
bigimi vardir. Farkl kiiltlrleri tammalk,

anlamak ve sayg) duymak bizi zenginlestirir.

m KOLTUREL FARKLILIKLAR NELERI KAPSAR?
—— L LX)
iAI etigimimizl giclandicir ve daha adil, banggd

f@ bir diinya icin Katka saflar. Her kiltGrin

GELENEK YEMEK clvim DESERLER
R ¥ e YU e VEGORENEKLER KULTORD  VETARZ mun VE uﬂm VE YASAM
TART!

BILIYOR MUYDUNUZ?

SAYGI DUYMAK NE DEMEKTIR?

® Dinyndna 7.000den farla o konusguluyor * a [Farkls kifltiriori merak edoerek Sfrenmek

u Yargilamadan dinlermak ve anlamaya calsgmak
E Kaleplora esfpdemamaie. Srymrgii olmamak

& Her dlkenin kending Segl bayramian ve gtlamalan var. E
] mpmlumwmm!mmu-ﬂ-pm.t:

&  Kittlrol farkblklar ponginlidimizdir,
synimoihik dagil,

@ Faridiiniora defjar vormek ve kabul otmak

@ erkosin kendini ifade stmesin firsat tanerak

[ KENDINE SOR 3 KOGUK ADIMLAR, BOYOK DEGISIMLER

ﬂ Farkl bir diltibnil tamdsfpnda reler hissediporsun? O Pl WlEGere: alt Kitagiar chiu, Simter itke.

(O} ¥oni bir dide birkag kelime dgren.
() Farkt kiittirlove ait yomekler! dene.

) Daha dnce bagica bir kitie ait bir ey B) omutda ktrirel stkinUitere katt
mesrak edip aragterdin m?

ﬂ Sence kidtirel farblblar ban nasl seogelegtine?

@ Farkiitars sayg: goetererek Smek ol
€} Farkh kiitiriordnn bir arkadagin clmasns mter misin? , (D) Aekadaglannts wiitticlar haklnds sohbet et

Reden? e
UNUTMA! . T Lo NEZAKET GOREVI
Farkds kaittirler, Dlnyamizi y ' ' Bu hafta, farkl bir kil
ronklandirir, tanimak igin kilgiik bir adim at.
Sayge v anlayg,

Oprendikleting arkadaglarinia

birlikte yasamanan anahtander, payiag ve birlilde kutlaym!

{:@ FARKLILIKLARIMIZ . GUIELLE$TIRIR Ol 0.
o YAKLASIRSAK, BIRLIKTE DAHA GUCLUYUZ! 1 ﬁiﬁ \

133



KULTUREL
FARKLILIK@E

Farkli sehirlerden, farkh aile o
yapilarindan, farkli yasam tarzlarindan
gelen gengler ayni sinifta bulusur.

Konusma tarzi, kiyafet tercihi, yemek ";
aligkanlig, bayram kutlama bicimi...
Bunlar kimligin pargalanidir.

Alay etmek kolaydir,
Etiketlemek kolaydir.

Ama su soru dnemlidir:

66 Benim alisik olmadigim sey
gercekten yanlis mui,
yoksa sadece farklimi? 2

Nezaket, bilinmeyeni kiicimsememektir.

FARKLILIK ANLAMAK, SAYGI KOCUK ADIMLAR, NEZAKET,

ZENGINLIKTIR ONYARGIYI GOSTERMEK, elyik DEGISIMLER KARSIMIZDAKINI
Her kiiltir keridine B2g0 YOK EDER BIRLIKTE YASAMAY] YARATIR DEGIL, KENDiMmIZI
degerter tagi Merak stmek, GUGLENDIRIR Dinlemek, anlamaya yYOCELTIR
Birbirimizi tandikca Gffrenmaensn Farkhiklarmaz bire aymmaz, galgmak ve kabul etmek MNazik olmak, ghcid

diinya zenginbegar, en gurel yoludur, bigi birlestiric her zaman bir adimdir, bireylerin secimadi,

134



BOLUM9

ENGELLI
BIREYLERE
YAKLASIM

Her birey dederlidir.
Engelli olmak bir eksiklik degil,

farkh bir yagam bigimidir. 1
Anlamak, kabul etmek ve desteklemek

daha gligli bir toplumun anahtardir,

ENGELLILIK TURLERINE GORE FARKLILIKLAR VARDIR

e.e Enggalli biraylerin da &granme, arkadaylk
M kurma, edlenme ve kendini fade etme

hakks vardir. Dogru yaklapm; onlann
FiZiKSEL GORME |$““E ZiHINSEL oTizM

hayata daha aktif katiiming sadlar v
hepi e . achlve - ENGELLILIK EMGELLILIGI  ENGELLILIGH EMGELLILIGR SPENTRUMU EHEEI.LILI'GI

Eiytor ity U Har bireyin ihtiyac: farkbidie. Snemli olan anlayis géstermek ve destek olmaktir.
DOGRU YAKLASIM NASIL OLMALI? KAGINMAMIZ GEREKEN DAVRANISLAR
a Omnlara yardim etmeaden Gnce ihtiyaclarim sorun. ﬂ Acymak, kilghmsemek veya alay etmek
a Kendi baglarina yapabRdilderi seylene izin verin, ' ﬂ Koruyucu davramp sirebdl midahale etmek ]

ﬂ Sabarl, anlayigh ve saygili olun. . ) Engelli biroyleri yok saymak veya gérmezden gelmek
ﬂ Onlar distamayn, ethinliklere dahil edin, ﬂ “Sen yapamazsin.” gibi olumsuz stzler siylemek
n Farkli iletigim yantemlering agilk olun, E Sadece engaline gire etiketlemek

) Onlan syrmak veya diglamak

KUCUK ADIMLAR, BUYUK DEGISIMLER

ﬂ Engelli bir aricadagn olza ona nanl davransmm? n Sonfl iginde harkosin katilabilocodi atkinlikder yapalem
ﬂ Onun hayatien kolaglagtiomsk igin niler yapasbafitim? a Engelll arkadaglanmaa wypgun ortamiar olugturalen,
ﬂ Qiylumda engeili bireyler icin neler iyilegtivilabilic? e Chlimnlze dikar adalim, ket fadeler hullsamayalen

@ Farkliliklan kabid stmek neden Snomlidic? 9 €@ Engellen birlits ajacadenea manam

0 Erpat kurdugumds naler dodipic? @ Fubingsih yaratmak ign sriadaglormizls paylagabem.

BILIYOR MUYDUNUZ? UNUTMA! NEZAKET GOREVI
= Dinyada 1 milyardan fazls engelli birey yagyor Fackbllansns bii sl kbt Bu hafta, sngelli bireyler igin bar iyilik yap

= Engell bireylevin %E0N geliymekte alan (kelerds £ " i ™ Onlan daha iyl anlamak igin bir etkinlik
= Erighobilir bir cevre herkos igin daha yaganabili biriae dabk P diszenle veya kikik bir destek ol.

bkt
bir diirys ¥ wd’ i s ederie Denayimini arkadaglarinls paylag!

ANLAMAK, KABUL ETMEK VE DESTEK OLMAK

HERKES ICIN | BiR I YARATIR.
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FIZIKSEL
FARKLILIK

Ergenlik déneminde beden
en hassas konudur.
Boy, kilo, cilt, sac, ses tonu...

Bu alanlarda yapilan sakalar
en derin izleri birakir.

Bir geng, gorinlisd dzerinden
tekrar tekrar hedef alindiginda;
oz gliveni zedelenir.

Nezaket;
bedeni degil,
davramsi konusur.

Bir insanin kontrol edemedigi
bir ozelligi Uzerinden yorum yapmak,
ne mizah ne de ézglrliktir.

Herkesin bedeni : E MNezaket,

kendine dzeldir, Guzel olan, Farkliliklarimiz, en glicli
Sayg disymak .dawamﬁlardlr. bizi biz yapar. secimimizdir.
insan olmamin Wi kalp, aniayis ve Cegitlilik, hayats Sazlerimizle degil,
bir parcasidir. nezaket herkesi daha renkli ve davranislarizla

degerlidir. anlamli kilar. iz birakinz.

NE YAPABILIRIiZ?

© ©® ©

Gérmezden Destek ol, incitici sozlere Farkbiliklara Empati kur,
gelme. yaninda ol. dur de. sayg goster.  anlamaya calig.

NEZAKET, KENDINDEN BASLAR; SAYGIYLA BUYUR, DOSTLUKLA GUCLENIR.
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AKADEMIK
FARKLILIK

Her geng aymi hizda &grenmez.
Her geng aym alanda
glcli degildir,

Bazilan matematikte iyidir.
Bazilan sanatta.

Bazilan sporda. '{. -

BASARIYI KUCUMSEMEMEK
KADAR,
Mezaket; = E:P“

Al =! ..-”'
basary kigimsememek kadar,

basansizlif) asagilamamaktir. | ﬂSAE'lAMﬁMAK“ R-

Akademik Ustlnliik Gzerinden
kurulan Gstinlik dili,
grup iginde ghrinmez
hiyerarsiler olusturur.

1
ik 1

@ Q00D

- A : . .
MATEMATIKTE GUCLD | SANATTA YETENEKLI SPORDA BASARILI FARKLI ALANLARDA Y]

o

Saylarla, mantikia Yaraticilg, estetik Disiplinl, dayansklilg Her pencin kendine dzgli

ve problem ¢ozmeyle algisi ve ifade glich ve takim ruhuyla llgi alani ve potansiyeli
basan ghsterir. yilksektir, Bme cikar. vardir.

Bu da bir yetenektir, Bu da bir basandir. Bu da bir beceridir, Hepsi degerlidir

Kiyaslamak degil, desteklemek biiyatiir.
Her gencin yolu farklidr.

UNUTMA!

Akademik basan énemli olabilir,
ama insamin degeri sadece
notlanyla dlgllemez,

NEZAKET, HER YETENEGE
SAYGI DUYMAKTIR.

HER GENCIN KENDI GUcD ‘MR[IIH FARHI.ILIKLAHIMIZ Bizi ZEHGIHLEijTRIR
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SOSYOEKONOMIK
FARKLILIK ¢®

¥
Marka kiyafetler,
telefon modelleri,
tatil paylasimlar...

Dijital ¢cagda ekonarmik farklar
daha gorondr hale gelmistir,

Bir gencin sahip olduklan
uzerinden degier bicmek;
karakteri degil,

tuketimi merkeze almaktir,

Mezaket: i
ﬂ insani sahip olduklanyla degil,
davranislarnyla
degerlendirmeltir.

Unutma!
Deger; etiketlerde degil,
insamin ylregindedir,

N
Y I|
\ r F !
o

Bir ortamda farkliliklar
rahatga ifade edilebiliyorsa,
orada GUVEN vardir,

Egier bir geng kendini
gizlemek zorunda

gizlenme iRtiyacim

azaltir, ;¥
i
FARKLILIKLARIMIZ, SAYGI, NEZAK ET! KE’INU% AMNLA, iNSANI DEEEL.
BiZl ZENGINLESTIRIR. | BIRLIKTE YASAMAY HERKES ICIN YARGILAMA, iviLiGi BOYOT.
GUCLENDIRIR. GUVENLI ALAN YARATIR.

Q) NEZAKET SECIMiMiz, GELECEGIMIZI SEKILLENDIRIR.
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KAPSAYICILI

Herkes igin,

Hepimiz Igin!
Kapsaywn bir ortam; her bireyin

kendini degerli, glvende ve kabul edilmis
hissettigi yerdir. Farkbliklanmiz, bizi
zanginlestirir. Kapsayicilik, birlikte daha
glcld bir toplum elusturmamiz saglar. { "

& FARKLILIKLARIMIZ &
& RENKLERIMIZ, ¥
. BIRLIGIMIZ &
- GUcUmUZ! ¥ &

a
N
g |
.

--'"

2
.u.-,-;;

‘?’?rrfrf &( ll@“!

1:_..—.-'

KAPSAYICI ORTAMIN FAYDALARI

Kapsaycalrk, adalet. egitlik ve

sayg termelinde ylkselir. Herkesin @

katilemi vo kaths, 6§ronmayi,

ibetigimi ve birlikte yagamay: Harkes kondini Ogiven vo Empati v Cjranms Toplumeda birli,

giclendirir, degorl v kabul katibim artar, anlaywg geligir. ortami daha baraberkik va
edilmey hisseder. verirndi olur. hauzur glglenir.

KAPSAYIC!I DAVRANISLARIMIZ
@ Herkesi dinler, 552 hakki taninz,

& Farkh digiincelere sayg duyanz,
@ Duglamadan, Sryargise yaklagre.
@ Yardime: olur, destekleriz,

@ Hatalan yargdamak yerine anlamays galigmz.

@ Farklsiklanmaz bir zenginlik olarak goririz.

KENDINE SOR
€ Farklilikinn kabul stmek neden Snemiidic?
) Daha kapsayics bir arkadag nasil obisnur?

ﬂ Sinifirmzda herkesin kendini daha hissetrmeasi igin
neler yapabiiris?

ﬂ EKapsayic: bir ortamda sanin rolin nedir? ?

®

BILIYOR MUYDUNUZ?
Dlmynda har & kigiden 11

bir engeble yagyor

Kapsoypcidik, herkesin potansipelin
ortaya grikane v toplumy daba gocld
yipar.

KAPSAYICILIK DEGILDIR;

& Alwy etmak, kiclmsemok

£ Dwglamak, gormezden getmok

& Onyargd davranmak

£ Farklibiklar yok saymak

© Herkesten ayni olmasine beklemek

& Etiketlemek ve ayrimcilik yapmak

KUCUK ADIMLAR, BUYUK DEGISIMLER
@ Yend bir arkadag adin,

@ Farkb bir kiktir veya igi alam hakkedas big edin
@ Dersterde herkesin katilirmna frsat ver. .

@ Birini dglanchiym gérduglnde destok ol

O i b dlinleyici ol

NEZAKET GOREVI

Bu hafta, smifinda voya gevrenda

UNUTMA!

Kapsayscili bir segimdir,

O

Kilgiik davraneglar, hmnind diglanerug hissedebilecek
byl dagjigimbers yol acar. bir arkadasina destok ol
Hep birfikte daha iyvi O dinke, koo, stkinlidens dahil et

bir clrwrn olugturabiliriz vt yarunda oldugunu hasatts.

FARKILILIKLARIMIZ BiZi AYIRMAZ,




'
FARKLILIKLARA
SAYGI

Her insanin kendine Szgl bir hikayesi, gecmisgi,
alle yapisi, yetenekleri, gorinigl, dislinceleri
ve yagam kogullar vardir,

Mezaket, bu farklibklann degerini bilmektir.
Farkliliklara saygr duydufumuzda,

daha giiglil, daha adil ve daha giivenli

bir okul ortam olustururuz.

| & ) 1. BILIMSEL BiLGi KUTUSU

Aragtirmalar, farkliliklara sayg) duyan ortamlarda genclerin:

®@ 6 ® 6

Akademik Grzgiivenierinin Empati ve sosyal Okula ve arkadas Zorbalik ve diglanma
bagarilarmin yileseldifin, becerilerinin grubuna aidiyet davraniglanmn
arttiftirn, geligtigini, duygusunun azaldifin
giclendigini, gosteriyor.

Farklhliklara sayg:, sadece etik bir deger dagil;

9 ayr zamanda ruh saghf, bagar ve sosyal uyum igin bilimsel olarak
= kanitlanmig bir gerekliliktir.

1. Yeni gelen bir dgranci, farkh
bir gehirden ve farkl bir givel
konuguyor. Barsdan onun givesiyle
alay adiyar.
Sen olsaydin?

Alnya katilirdam.

Sessiz kalwdim

Konuyu defligtirindim

Dinu savunur ve destek aburdum

Modan?

3. Smavda baganisiz olan bir arkadagina

L Blr arkadaginn keyafetiyle dgili
sosyal medyada yapilan clumsuz
yorumlan gariyorsun,
Sen olsaydin?
Yoruma befieni atardom,
Gormezden golindim
Dlwmsus yorsma karg
narikge topki worirdim

Arkadayim Grelden destekierdim
Hodan?

i, Arkaday grubunun planladif

“Zaten anlamyorsun, sana gire defil.” atkinlik pahal ve senin ekonomik
diyoriar, imkdnlarin kistl.
San olsaydin? Sen olsaydin?
Dofiru sollyoriar derdim, Katilmam, duglarurm zaten
Glldp gocerdim Yine de zorlayp gidordim,

Bu sfee kary pikardim,
1 Arkadagma birlikte galmmay
Gaprirdim,
Meden?

UNUTMA!

Duriamiu agikca, utanmadan
sdylardam.

_| Arkadaglarema uygun bir
alternati! dnerindim

Koden? ..

FARKLILIKLARA SAYGI,

* Herkesin hikayesi farklsdir,
= Farkhiiklar bizi zenginlestirir.
« Mezaket, glveni; gliven ise glcld iliskiler dogurur,

(Y

DAHA GUZEL BIR DUNYANIN
ILK ADIMIDIR.
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FARKLILIKLARA
SAYGI

Azapdaki olay okuyun ve birlikte .
analiz edin.

@

OLAY:

Lise 1. sinefa yani baslayan Mert, farkl bir
gahirdan tagmarak okula galir, Konugma
tarz ve yiresel givesi nedeniyle bazy
arkadasian cnunia alay etmeye baglar,

Simif grubunda “Mert yine komik konustu”
itthi paylagsmlar yapalir. Mert zamanla
sessirlegir, derse katilmamayz baglar ve
ohuldan uzaklagr

Bir giin, dgretmen bu durumu fark edar

ve sinfla bir sohbet yapar. Herkessn farkl
bir hikdyes, kiftin ve yagam tarz oldugiunu
wurgular, Sinef, Mert ten Gxar diler we

ona destek olmaya karar verir,

Farkbliklarnmiz, bizi zengintestirir,

ANA MESAJ Alay etmek yverine anlamaya calismak,

empati ve nezaketin gostergesidir.

2% A. FARKLILIK HARITASI

Gruplar halinde asafidaki alanlarda farkhlikian listalayin,
Archindan bu ftarklilddarn bize katthf) degerlon yazin

BU FARKLILIK BIZE NE KATAR?

FARKLILIK ALANI
,‘ Kiiltirel farklilk
‘ Fizfksal farkhlik

Akademik farkilik

Sosyoekonomik
farklilik

Diger farklilislar
{sen aklo)

mid
L
©

(4
(2
©

o ANALIZ SORULARI

» Olayda hangi farklibblar ste konusudur?

» Mert bu davramglardan nasil etkilenmisgtir?

» Alay eden G@rencilerin davrams
ne tir bir etki yaratmigtir?

» Ogretmen ne yaparak bu durumu
degistirmigtir?

» Sen Mert'in yerinde olsaydm ne hissederdin?

» Bu durumda sen olsaydin ne yapardin?

» Bu olaydan gikarilabilecek en dnemli ders
nadir?

B. ROL DEGIiSiMI

Agafidaki senaryolardan birinl secin,
Rolleri degistirerek kuisa bir canlandirma yapm,
Sonrasnda naler hissattifinizi paylagn

Farkli bir kiltirden galen yeni bir 6frenc
e onunla alay eden grup.

Sinavda basansiz olan bir Gfrenciye
yapilan kilglmesyici yorum.

Ekonomik durumu farkl olan bir Brencinin

distanmas
PAYLASIM SORULARI

* Rol degisiminde naler hissettiniz?

*= Karsimizdakinin yerinde olmak bakis agamiz
nasd degigting?

= Mazaket, bu tir derumdarda neyi farkh kilar?

FARKLILIKLARIMIZ, BiZi BiZ YAPAR. NEZAKET ISE BIRLIKTE GUCLU YAPAR.
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FARKLILIKLARAR
SAYGI 4

“Farkliliklar bizi zenginlestirir, |
nezaket bizi birlestirir."

@ ) 1. DUSUN VE TARTIS

Y Asagdaki sorular lzerine disinin
a ve arkadasglarimzla tartisin,

Farkliiklar bir sinifi nasil daha glicla
hale getirebilir?

Bir arkadaginzm farkl bir Gzelligi
oldugu igin diglandifina sahit oldunuz mu?
Sizce bu durum o kisiyl nasil etkiler?

Hangi farkliliklar hakkinda konugmak
size zor geliyor? Neden?

Farkliliklan kabul etmek ile her seye katilmak
arasinda nasil bir denge vardir?

Mezaketli bir okl kiiltiri elusturmak icin
hepimizin sorumluluklan nelerdir?

Bugiinden itibaren farkhliklara daha fazla
saygl gostermek icin ne yvapabilirsiniz?

|_::;:Iu. Bir secimdir,

NEZAKET; FARKLI OLANI DEGIL,
BiRLIKTE OLMAYI SECMEK DEMEKTIR.

=,

2. NEZAKET GOREVI

Bu hafta boyunca asafidaki gorevleri yerine getirin.
Kiglk adimiar blylk degisimler varatir,

D
v
©
©

Farkli bir sehirden, farkl bir kiltdrden
veya farkll bir ilgi alanina sahip olan
bir arkadaginizla sohbet edin.

Onun hikdyesini dinleyin.

Simifinizda genellikle yalmz kalan
bir arkadasiniza dahil olun,
Onu bir etkinlige davet edin.

Farkliliklar hakkinda okudugunuz
veya izlediginiz bir bilgyi arkadaglarnizia
paylagin.

konusma bigimi, bagars veya sahip olduklan
Uzerinden degerlendirmemeye Gzen gosterin,

Guizel bir davranig sergileyen bir arkadagimaz
fark edin ve ona tesekkiir edin,

GOREVINI TAMAMLADIN MI?

E] Asagya vaptiklarini kisaca yaz.

Saygl goster, anlamaya calis,
birlikte daha guzel bir dinya kuralim.



OKULDA
NEZAKET KOLTURE

‘s(:l
AHLA'I'!S

DESTEK @
GUVEN

NEZAKET

0.0
. Py w r
T ‘13 | Eﬁﬂ
BIRLIKTE FARKLILIKLARIMIZ  NEZAKET OKULUMUZ
DAHA GUCLUYUZ ZENGINLIGIMIZDIR BlZI BIRLESTIRIR BIZIM EVIMIZ

=
el
—t
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E SINIF iGINDE <0

SO0Z KESMEMEK

Soz kesmek sadece
bir davranis degildir.
“Senin diislincen

onemli degil.” mesajidir.

Sinif ortaminda sz kesmek;

e karsidakini kiiciltmek,

 kendini dne gikarmak igin
yapilan bir refleks olabilir.}

f'T"' Nezaket, konusma sirasini
% 7 beklemektir.
“ie”  Ama sadece beklemek deg

L

W/
o 4=
N .

Dinlemek; Y /‘__‘._’—‘ -
e karsidakini gercekten \\..--—"“ -

“'.

dinlemeyi ogrenmelktir

duymaktir,
» cevap hazirlamak icin
beklemek degildir.

—— UNUTMA! ——

5 © |

% W w
DINLE BEKLE DEGER VER SAYGI GOSTER
Gercek dinleme, S0z siras! beklemek, Her diislince Sayg, glicld iliskilerin
sayginin baslangicidir. | nezaketin gostergesidir. degerlidir. temelidir.

KONUSMAK HAKTIR,
DINLEMEK NEZAKETTIR.
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£ Sinifiginde 2
 Alay kiiltiiriine /s
katilmamak =

DESTEK
Siniflarda bazen gériinmeyen bir DEGISIMIN
“alay ekonomisi” olusur. BASLANGICIDIR.
= o % o

Bir kisi hedef olur.
Digerleri giilerek sisteme katilir.

5 *

[

Gilmeyen ise “grup dist”
kalma riski tasir.

Akran nezaketi burada baslar:
© i -
Giilmemek,

=
N,
9 Katilmamak, == S
o Konuyu degistirmek,

o Hedef olan kisiye
goz temasiyla destek
vermek.

@) Nezaket cogu zaman
sessiz bir direnctir.

e
-

4
)
X
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& SINIF iGiNDE ©) 2
» Baskasinin basarisini
Kucumsememek _

_-—-—'_-'__;ﬁ
“Kopya ¢ekmistir.” e NEZAKET
“Sansi yaver gitti.” L BASKALARININ
“Abartilacak bir sey yok.” -, BASARISINA SAYGI

GOSTERMEKTIR.

Bu ciimleler basarinin
degersizlestirilmesidir.

Kiskanglik dogal
bir duygudur.

Ama kiiciimseme
bir tercihtir.

Nezaket,
kiskancligl inkar etmek
degil,

yonetmektir.

146



* Kiskanclikla
bas etme yollari

n v/ Duyguyu
o kabul et.
Q

B . 1 , Bagary tehdit
Q degil, itham
: - " olarak gor.
Bir arkadasinin
basarisi,

senin degerini
azaltmaz.

.
oA ® Gercek basari,
birlikte biiyimeyi secenlerde baslar.
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e “Ben kazandim, sen kaybettin”
dili yerine

“Birlikte ogrendik” dili

e Dil, kiiltiir olusturur.
BIRLIKTS

l—c if#‘ Rekabet; _ B Rl |_.‘§”
1;1,_1} ezmek icin degil, GELISITOR
gelismek icindir.

Nezaket dili sunlari icerir:

0 “Tebrik ederim.”

0 “Nasil calistin,
anlatir misin?”

0 “Birlikte tekrar
yapalim mi?”

® /L@ Buyaklasimhem
{ & |l|§k|y| hem hasarlyl guglendlrlr

——e—— e
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coQPro———

€@ FARKLI GORUNME iSTEG

14-16 yaeg aralifinda geng,
“siradan” olmak istemez
Giyim tarzi, konusma bigimi,
sosyal medya profili,

miizik tercihi; kimlik

Farkh goriinme arzusu doal
bir gelisim stirecidir,

Ancak bu siireg bazen bagkalanm kilsiimseme

iizerinden yiiriyrebilir,

+ “Bizim tarzimiz daha iyi.”
* “Onlar gok basit."
v Kimlik gliclendikge, sayg da giiclenmelidir.

@ MIZAHIN SILAHA DDNUSMESI

Bu yag aralifmda mizah daha
sofistike hale gelir. froni, taklit,
sosyal medya esprileri yaygnlagir,
Ancak mizah, grup iginde
giig aract olarak kullarilabilir.
Cizellikle;

® Fiziksel Szellikler @

& Alle yaps: &

o Akademik durum [

® Sosyal konum “

rerinden yapilan tekrar eden espriler, incitici hale gelebilir.

Mizahm silaha dénlismesi su durumlarda goniliie:

= Hedef kisi sovunmasiz konumdadir, s
* Grup baskis vardir,

» Tepki ghsteren kigi “abartmakla™ suglamr.

Mezaket, mizahin asafn do@ru degil;
esit diizlemde kurulmasini gerektirir.

Kimlil, kegfetme 1 Farkliiklanmen |
plirecidin, Mezaket, | senginkfimindir. |
bu siirecin : Sayg ise :
dmpebrybctsdir, bagimendir

. KIMLIK, SINIR
3 VE SAYGI 4%

Saplks:z yonetildifinde swur ihlalleri ve glic catsmian ortaya gikabilir.
Bu béltm, kimlik geligimi ile akran nezaketi arasmdaki iligkiyi ele alir,

| @ REKABET VE KIYAS KULTURU

ifadesinin araglarma dinisiir,

_ Nezaket; kimligini ifade ederken
- haqluuml degersizlestirmemektir.

N

Orta adélesan dénemde kiyas artar:

.1.1@9@,

Akademik Fiziksel Sosyal medya
basan giiriniim takipci saym

perl'nrmansr

Shrekli knyas, 8z deferi
dg dlglitiere bajlayabilir.

B durum iki rigk retir;

n Agin Gstinlik hissi

Dierin yetersizlik hissi

@ Nezaket, birayin defierini karplagtrma Gzerinden degil,
insanhk tzerinden taromlamasim gerektinr,

./J Rekabet gelisimi desteideyebilir; ancak saygp sinm
= kayboldugunda ykic) hale gelir

@) piJiTaL LiNg VE GRUP GicD

Bu yag grubunda dijital ortam, sosyal statiiniin
goriniir oldugu alandr.

Bir paylagim, bir hata, bir sdylenti:
dakikalar iginde biiyiiyebilir,

Dijital ling fi5 agamada ilerler:
@ 1 Hede belileme

“ 2 Kalabahgn katilm

a 3 Sorumlulugun dafnimas

A
©

Grup icinde bireysel sorumlulul azalabili,
“Ben sadece bir yorum yaptim"” dilgiincesi yaygmdir.
Oysa her katk, siireci biy{itir.

Mezaket, kalabalypn giicline kapilmamay: gerektirir,
Dijital ortameda etik biling, kimlik olgunlufunun
gostergesidir,

Kiyss yerine | Mizah, | Dijital ditnyada da

kendi yoluna | birkegtiris; | sorumhihuk hizdedie

odaklanmak. inciticken | ; Mezaket, her ortamda
prrgek aw 1 STE AT, . karakberirmzl yansmer,

NN Gergek gig, baskaswu susturmakla, degil; baskasiu korayabilmekledir _g_{rq.:’ﬂ
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KIMLIK, SINIR VE SAYGI

Sagliksiz yénetildiginde simir ihlalleri ve giic catismalar ortaya gikabilir.
Bu béliim, kimlik gelisimi ile akran nezaketi arasindaki iligkiyi ele alir,

@ HAYIR DIYEBILMEK

Orta addlesan donemde akran baskisi belirgindir.

Gruba uyma ihtiyac, bireysel sinirlarin
agllmasina neden olabilir.

HAYIR DIYEMEMEK:

Istemedigi bir davranisa
katilmak

Alay kiiltiriine
dahil olmak

Riskli dijital paylasimlar
yapmak

gibi sonuglar dogurabilir.

“w
%

Nezaket, hem baskasina hem
kendine kargi sorumlulugu igerir.

9

SINIR KOYMAK:
W Kabalk e
a Sosyal izolasyon

sebebi olmamalidir,

:5 Oz sayginin parcasidir.

imlik gliclendikge
sinirlar netlesir.

i*“

Kimlggini ifade Kiyas ve rehbet
aderhzﬂ hqtmru dofaldir; ancak :

“'.l'!-'l i
Sanl wmdw

e —— —— — —

OZET OLARAK

o OZUR DILEME VE TELAFI

Kimlik gelisiminin onemli gostergelerinden biri
sorumluluk alabilmektir.

BU YASTA GENG:

9 Hatasin inkir edebilir %\
o Savunmaya gecebilir ?

_._ Sucu kargs tarafa

atabilir
Ancak olgunlagma, hatay kabul edebilme
kapasitesiyle geligir.

=,

GERGEK GZUR:

Davranisi
tarumlar

Karg tarafin
duygusunu kabul eder §

&8 Telaf niyeti igerir 11

Oziir, giic kaybi degildir.
iliskiyi koruma tercihidir.

| e—o

_ \  Mizah effencebidir Dijtal ortamda | Hayar diyebilmek
mugwe ; sorumlulkla | i cemek ise

mvm

~S\\_. Gergek giig, bagkasun susturmakta degil; bagkasinu koruyabilmektedi. \!éé‘ 150



Okulda ¢
Nezaket Kﬁltﬁ[:gi

Nezaket bir kural degil,
bir yasam bicimidir.

" oridorda...

Selamlasinz.

Giiler yiizle merhaba demek,
giiniin en giizel baslangicidir.

Yol veririz.

Baskalarinin da
acelesi olabilir.

Sessiz oluruz.

Baskalarinin dersini
bdlmemek nezakettir.

Temiz tutanz.

Okulumuz bizim evimizdir,
kirletmeyiz.

Saygili davraniriz.

Herkese karsi nazik olmak,
okulun ruhunu giizellestirir.

KEPSE}’ICI oluruz.
Hig kimseyi dislamayiz,
herkes bizim bir parcamizdir.

0O00083

':'._. i t.“.'r
— ' ()]
S . Nazik bir soz,
Nezaketle buyu_yen bir okul, e i
basariyla yeserir. daha iyi bir diinya.

O
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Okulda
Nezaket Kiiltirii™

;I'ezaket bi;_kl_:r::!lldt_:legil, \ NEZAKETLE BUYUYEN \f,
ir yagam bigimidir. 3iz OKUL, BASARIYLA YESERIR.

Yemekhanede ... ~

Siraya gireriz.
Herkesin hakkina
saygl duyariz.

Sessiz ve sakin oluruz. \

Baskalarimin da huzurla

yemek yemesine dzen gisteririz. H g
1

Yemegimizi israf etmeyiz.

Yiyecekler degerlidir,

gerektigi kadar alinz.

Temiz birakinz.

Masamizi temiz birakir,
coplerimizi cope atanz.

Tesekkiir ederiz.

Yemek yapanlara ve
caliganlara tegekkiir ederiz.

Herkese yer vardir.

Kimseyi dislamayiz,
herkesi dahil ederiz.

BODOO

Nazik bir soz,
giizel bir davranis,
daha iyi bir diinya. &

Nezaketle paylastigimiz her 6giin,
daha giizel bir okulun parcasidir.

O
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Okulda
Nezaket Kiiltiirii ™ *

Nezaket bir kural degil,
bir yasam bicimidir.

Spor alanlarinda... g

Saygili oluruz.

Rakibimize, takim arkadaslanmiza,
hakeme ve kurallara sayg) duyanz.

HF.ZAKETLE DYNA
BASARI KENDILIGINDEN GELIR

Fair play yapanz.

Kazanmak kadar, centilmence
oynamak da dnemlidir.

Destek oluruz.

Takim arkadaslanmizi
cesaretlendirir, motive ederiz.

Alani temiz tutanz.

Kullandigimiz malzemeleri
yerine koyar, ¢evremizi temiz
birakinz.

Olumlu konusuruz.

Kiric1 sozler saylemeyiz,
tegvik edici bir dil kullaminz.

Kaybettigimizde olgun, .
kazandi@imezda alcakgnillll oluruz,
Her sonuctan bir sey Ggreniriz.

COO000

_4

- Nazik bir soz,
Nezaketle oynadigimiz her mac, giizel bir davranss,

karakterimizi giiclendirir. daha iyi bir diinya.

-
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Okulda Nezaketin
3 Kritik Alani

Nezaket bir kural degil, bir yasam bicimidir.
———————— ==

n Kalabalik oniinde elestiri
Elestiri kisisel degil, ’ /
davranisa yonelik olmalidir. o Y

o Dogru Yaklagim ‘ )

Elestiriyi uygun bir ortamda,
saygil ve yapic bir ditle
PayRpn Unutmayalim
_\@l'_ Sorlerimiz |
: . Alr.  ncitebilir,
A Her 6grenci saygziyi hak eder. ama saygimiz

Iyilestirir,

HER FIKIR
DEGERLIDIR!

B Grup calismasi

Pasif kalan kisiyi dislamak
yerine siirece dahil etmek.

o Dogru Yaklasim
Herkese gorev verin, fikirlerini

sorun ve katilimlanim tesvik edin,

. | Unutmayalim
. ——— g : ~C\ Dahil etmek,
!‘L—' @3 dislamaktan
| cok daha glcloddr
a Ogretmenle iletisim n PROBLEMI
Sikayet dili yerine DEGIL
céziim dili kullanmak. : I‘LM
.\._' U
@ Dcin ks KONUSALIM
“Sorun ne?” yerine
"Coziim igin ne yapabiliriz?” Z 3 " )
sorusuyla yaklasin. - - S.- Unutmayalim
. = o e lletisimde sayg,
’ y i g hersorunun
TN anahitaridir,

Nezaketle biiytiyen bir okul,

basanyla yeserir.
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Kiiciik Bir Q
Kontrol Sorus 5_0

Bugiin sinifta biri NEZAKET
konusurken gercekten KUcUx mmxsim A

dinledim mi?
Yoksa cevap hazirlamakla BUYUR. \‘-».'
mi mesguldiim? \/ Y

L"a

Bugiin birinin basarisini
kiigiimseyen bir cimle
kurdum mu?

o v

-

—
—

A Bugiin bir kisiyi
J dislayan bir giiliise
katildim mi?

Bu sorular diiriistce
cevaplandiginda,

nezaket gelisir.
X

\.J Nezaket, kiiciik secimlerle baslar.

e ——— =~
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7y Okulda o
Nezaket Kulturu

- NEZAKer

Nezaket, sadece ahlaki bir deger degil;
beyin, duygu ve sosyal gelisim (zerinde HUCUK ﬂﬂ*ﬂmwu
kanitlanmis olumlu etkileri olan

bir davramis bigimidir. BUYUR

Beyin Uzerindeki Etkisi

Mezaket davraniglan, beynin Sdiil
merkezini (dopamin sistemi) aktive eder
Mutluluk ve motivasyonu artanr,

Duygusal Etkisi

Empatiyi artinir, stresi azaltsr,
dzsaygnn ve duygusal dayamblil:f
guclendirir.

Sosyal Etkisi

Giiclil ilighkiler kurmay saglar,
gatismalan azaltr, i5 birlifini
ve aidiyet duyguzunu artine.

Akademik Etkisi

Otummlu sl iklimi, dikkat ve kabilirmi artin.
Mezaket kiltird olan ssmflarda bagan
daha yiksektir,

B - ¢ Mezaket kigik bir davranis gibi gorindr,
@ ama biyiik degigimlerin baglangicadir,

e “Sen olsaydin ne yapardin?” @

Asagdaki durumlar oku ve sen olsaydin nasil davramirdin? Neden?

Arkadasin sinavdan diisiik not ald Baz arkadaslarn, sinifta bir kisiyi Bir konuda d@retmenine sikiyet etmek
ve lzgin gorlniyor. digliyor ve onunia alay ediyor. istiyorsun. Sen alsaydin bunu nasil
Sen olsaydin ne yapardin? Sen olsaydin ne yapardin? ifade ederdin?

= 22 (=)

Nezaket bir secimdir.

Bugiin kiiciik bir iyilik yap, yarin biyik bir fark yarat.
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Nezaket Ku Ituru

Nezaket bir kural degil, bir yasam bigimidir.

9 ﬁrnek ﬂlﬂ}l’ analizi Asagidaki olay okuyun, sorulan cevaplayin.

OLAY:

Sinifta yapilan bir proje sunumunda
Ali'nin hazirladi@ galigma
ogretmen tarafindan gok begenildi.
Baz arkadaglan Ali'yi tebrik etmek
yerine, “Zaten hep cok calisir.”,
“Grubun digerleri pek bir sey
yapmad.” gibi climleler soyledi.

All kendini kot hissetti ve bir
sonraki projede daha az katha

| vermeye karar verdi. J

1. Bu clayda nezaket agusandan hangi davraruglar dofiru defildi? 3. Ali'nin arkadaglan nezaketli olsayds nasd davranabilindi? ‘

Elﬂlﬂm Okulda .ﬂ

PROJE SUNUMU

Ao Kelimeler
" yaralar da
2. Ali bu durumda ne hissetmis olabilir? Neden? 4. Bu olaydan ne gibi bir ders grkarabiliriz? Iyilestirir de.

| Secim bizim!

o Etkinlik

Nezaket dilini segelim!

AsaBidaki durumlar icin iki farkh clmie verilmigir.
Nezaketli olan ciimleyi secin ve nedenini yazin.

e ; FETIT .
Durum A) Nazik Olmayan Ciimle B) Nezaketli Ciimle  Nezaketl] Cimieyi Nedenini Yazyorum
| | Seghyorum (A /B) |
o Arkadagin bir yangmada Kopya gekmigsindir Tebrik ederim!

biringi ol zaten. Masil basardin? —

.9 Grup calismasmda bir hi ; Fikirlerini duymak

';‘ srkadagsin cok az katk :;::‘E‘:LQ I?x?:'?rsun isteriz, sen de katk
saglad. - ok saplayabilirsin.

Hocam, bu konuda

o g Ggretmens bir konuda Hocam, o hep bize nasi gizim

gikiiyet edeceksin. haksizlik yapryor. bulabiliriz birlikts —
garligebilir miyiz?
Baz arkadastarmn, - ; Bu saka onu
Gilerek) Cok komik
bagkasryla alay eden ( incitebi
@ e Y Vi, aman! incitebilir, baska bir =
fakaya guldy. sey konugalm mi?

Nezaket kiigiik davranislarla baslar, Nazik bir okul,

biiyiik bir kiltiir haline gelir. mutlu bir gelecek demektir.
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Okulda
Nezaket Kii Ituru

Nezaket bir kural degil, bir yagam hﬂ;lrnldlr.

NEZAKET

D KUGUK DAVRANISLARLA
okul ortamma daha iyi BU*UR.

hiile getirir?

e Nuozaketli davransglar,
bireysel basanmeza
nasil katki saglar?

© Ssinfta, okulda veya sosyal
medyada nezaket kiktirind
Elclendirmek icin naler
yapabileriz?

) Nezaket gosterdiginizde

5iz ve Cevreniz nasil
hissediyorsunue?

(6) Nezaketgorevi

Asagidaki nezaket gorevierinden birini sec,
bu hafta boyunca uygula ve notlanm al.

Fikirlerini paylas, arkadaslarimi dinle,
birlikte en iyi goziimd bulalim.

|

Tentichior Iy ki
e | I v
Giinde &n az bir kisiye icten bir iltifat et |
Ornek: "Cabgman cok gizel olmug, tebrik ederim.”

Bir arkadagina yardim et.

Grnek: Antamadi@ bir konuyu apkianama destek ol

Dinleyen ol
Ornek: Bir arkadaginla kemegurken onu gercekten dinle

Diglanan bir kigiyi sirece dahil et
Ornek: "Bizimle katilmak ister misin?” de.

Bir G@retmenine veya okul calisanna tesekkir et. Bu hafta yaptijiom nezaket phrevi:
Ornek: "Yardimniz icin tesekkir ederim,”

Bu hafta yaptifm nezaket davranglann Kendimi nasil hissettim?

kisa bir notla gunlok tut

000006

Gevremdekdier nasil tepki verdi?

Nezaket kiiciik bir adim gibi goriindir,

ama bilyiik degisimlerin baglangicidir.
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Bolim 11

GUNLUK
/Bl SENARYOLAR

Nezaket, kiiciik anlarda
biiyiik farklar yaratir.
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SR > IV ZA
— i

SINIFTA | &'t ]
YENI QS:REN_CI o

Okula yeni bir 6grenci gelir.
Herkes onu merak eder.

Bazi @renciler hemen arkadas
olmak isterken, bazilar mesafeli
ya da alayci davranabilir.

Senin davranmisin, onun okula
uyumunu kolaylastirabilir.
Nezaketin, birinin yeni baslangicini ’ T——
glizel kilabilir. = 2

| /f'::b Eren, baska bir gehirden akulunuza yeni geldi, Bu durumda sen ne yaparsin?

Simifa girdifiinde herkes ona bakiyor.

Bam égrenciler glilimsdyor ve yer ghsteriyor. : ’
* Grub dahil ad isin?
Bazilan ise kendi arasinda fisildagnror ve onu tuhalf buluyor. s S B

£ bos bi el B % S # Yabniz kalmasing izin verir misin?
e po i il i # Alay edenlere kargl bir ey soyler misin? @
Tenafiiste yalouz kaliyor,

* Sessiz kalmay mi tercih edersin?
N J

* Onunla tanigir misan?

Olasi Tepkiler

i
Nezaketli Davranig o | Olumsuz Davranis 0

* Ornunla konugur, s e olumiu ne olemsur davranir = Alay eder.
* Kendini tanite * Seasiz kalie * Takoma ad takar.
* Siuf h;..fnlhnrfn_.m;lhhr. | » Gég tomas bils kurmaz. * Grubun dipinda birakir.
* Onu bir etkinlige davet eder, *  Kimseye kargmaz. «  Kith sozler styler,
*  Kendini glvendse hissetmesing sagiar,
SONUC: Eren okula uyum saglar, o0 SOMUG: Eren dala da yalnaiapr SONUG: Eran kevadini litil hissedar,
kending ﬁgg“r. hisseder, Y"ﬁi wywm sikeci uzar, kenclin diglunmiy . okula gelmuh, :quhillr. plplmlu]:l:
arkadaghidar kurar - hissacker. . olarak zarar glrebilir
b — ,J
) GALISMA SORULARI .
1. Yeni bir 6grencinin sinafa geldifinde neler i 4, Olumsuz davranslar sinif artarmns nasi etkiler?

hissedebilecegini diglintyorsun? !

. Mezaket gosterdifiimizde hem kary tarafa hem de
kendimize nasil katk: saglar?

. Oiloubda yeni gelen bir Grenciyi dahil etmek igin
unifa neler yapabiliriz?

A | () iciNpiR

160



ARKADASIN -
UzGUN

Bazen arkada;lanmlzrn kendilerini koti
hissettigi zamanlar olur,

Belki bir sorun yasamistir, belki kendini
yalniz hissediyordur, -
Onun yaminda olmak, dinlemek ve
anlamak akran nezaketinin Gnemli

bir parcasidir.

Kiigiik bir ilgi, bilyiik bir fark yaratir,

T
(ﬁ ENf bugiin gok sessiz ve dzgin goriniyor. Derste dikkatini toplayamiyor,
00 ’

Bu durumda sen ne yaparsin?

*

* % % %

Elife yaklagr misin?

Ornu dinler misin?

MNasil konugursun?

Me siylemekten kaginmalism?
Onu desteklernek icin ne yapabilirsin?

Olasi Tepkiler

tenefiste de kimseyle konugmunyor.
NEZAKETLI DAVRANIS o TARAFSIZ DAVRANIS e

Sinef arkadags Zeynep, onun iyl olmadigin fark ediyor.
Zeynep, Elif'in yarina gidip onunia konugmak istiyor fakat nasil
yaklagmas gerektifini diglndyor.

* Fark eder ama bir yey sbylemes.
= O yabniz berakir,
® Durumu Gnemsemez

* Yamwna gidip nazikge konugur.
¢ Onu dinter ve anlamaya caligir.

» ‘Yargilamaz, elestirmez

» Destekleyici stzler styler.

+ Gerekiyorsa bir gretmene haber verir.
SONUC:

Elif kendini daha lyi hisseder,
konugmak ister ve sorununa ghzim
bulabilir, lligkileri giglenir

SOMUC:

El#f kendini yalne ve degersiz
hisseder. Sorunu daka da
I'hr'-u!,h";.lllr

] &
St &

b3

".

OLUMSUZ DAVRANIS 0

* Alay eder veya dalga geger,

#* Dnunia konugmak [stemez.

« “Abartryorsun.” gibi sezler séyler,
= Sirmim baskalarina anlatr.

SONUC:

ENif daha qok Gzlir, kendini

kapatir ve givensizlik yasar. &
llighiler zarar gérir,

—

S CALISMA SORULARI ¢S

1. Elifin Gzgin olmasimin nedenleri neler olabilic?

4.

Bir arkadagirmiz (zgin oldugunda ona destek cimak
neden dnemlidir?

Hangi davranislar arkadagimizin dzilmesine
neden olabilir?

3. Bir arkadagin senin dzgin oldufunu fark ettiinde

T R —— Bir arkadagina destek olmak igin neler yapabilirsin?

Unutma: Nezaket, en zor anlarda bile yanimizda olabilmektir.
Dinlemek, anlamak ve destek olmak giiclii arkadashiklarin temelidir.
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P SENARYO 3 SR

- k|
FIKIRLERIMEZ
DEGERLIDIR

BIRLIKTE

DAHA
GUCLUYLE

SAYGI

BASARIYI
GETIRIR

GRUP
CALISMASI

Grup galismalan, birlikte Gretmeyi
agrenmemizi saglar,

Her bireyin fikri degerlidir.

Dinlemek, paylasmak ve saym gistermek,
basarili bir grubun temelidir.

Mezaket, birlikte basarmanin anahtandir.

. > 3

Sanifta bar proje igin 4 kisilik pruplar olugturulur.
Gruplar konuyu belifler ve gorey paylagim) yapar,
Ancak grup icinde bazi sorunlar yasanr:

= Bir arkadas tim kararlan kendisi almak ister.

+ Bagka bir arkadas fikiferini sbylemekten cekinir.
+  |ki arkadagm arasinda anlasmazik gikar.

«  Grevier esit paylagimaz

Zaman lerledikce grup caligmasinda verim diisar
vo proje aksar,

Grup dyeleri, bu durumu degistirmek icin

ne yapabileceklerini diisindr.

—

)

| Bu durumda sen ne yaparsin?
* Herkesi dinlemek icin nasil bir ortam olugturursun?
% Sessiz kalan arkadasmri nasd slirece dahil edersin?
% Anlasmazik ¢ktfinda nasi ciziem dretirsin?
W Gérev paylasimimi daha adil hale getirmek icin
neler yapabilirsin?
i

L
’@‘

Birlikte calmarken farkblklarimiz bizi renginlestinin
Sayg ve iy birlgl, bagarny getirir.

Nezaketli Davranislar o Tarafsiz Davranislar e Olumsuz Davranislar e

*  Herkesin fikrini dinler.

* S&z almak isteyen arkadagna alan agar
¢ Gérevleri adil gekilde paylagir,

+  Anlagmazhiklarda sakin ve yapc olur,

* Tesekkir eder, takdir eder,

Sonug:
Grusp uyurmu artar,

Fikir befirtir ama baslkalarim dinlemez.
* Kararsiz kabr, sessiz olur.
¢ Sorumbuluk almaktan kagmr.
« Sorunlann grilmiine katk saflamaz.

Sonuc:
arup icinde iletigm zayrrar

hiLZUrsEiuE ariar

* S8z keser, alay eder.

+ Bagkalarimn fikirlerini kilglmser.
*  Gitrev yapmaz, baskasana yikler
= Kuino ve suclayic konusur,

* Sorunlar blyitir.

Sonug:
Grup dagibir, zaman kaybedilir,

[ X ]
Igler plandandify gibi ilerler, "-'1
| proje basanh clur. v proje ror ilerks

e,

/ CALISMA SORULARI ¢

1. Grup calgmasinda én Gremli kuralin ne ofdugunu i
diginiyorsun? Meden? -

2. Sessiz kalan bir arkadasinin fikrini almak igin
ne yapabilirsin?

3. Anlagmazlik gktifinda sen nasil bir yol zlersin?

proje basansy olur,

iligkiler zarar giciir,

4. Gérev paylapminda nelere dikiat etmek gercki?

5. Mezaketli davramsiarin grup bazansina
nasl kathk saglar?

6. Bu senaryoda sen olsaydin, grubun daha verimii
caligmasi icin neleri degistirirdin?

v

Unutma: Farkh fikirler olabilir, 6nemli clan birbirimize sayg duymak
ve birlikte en lyi sonucu elde etmektir.

*
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SOSYAL MEDYADA

ALAY EDILMESI

S —

Sosyal medya, paylagim ve iletisim icin glicli bir arat;tlr,
Ancak bazen bir fotograf, bir video veya bir yorum, .
kisiyi incitebilir ve alay konusu haline getirebilir. . @

Unutma:

Ekran arkasinda da
Mezaket, dijital diinyada da gecerlidir. k. ' : gergek insanlar vardir
Her paylagimin bir insani etkiledigini unutmayalim. : Séaler iz biraker

=

Senaryo Bu durumda sen ne yaparsin?

Emir, okulda bir etkinlikte cekilen fotofrafin
sosyal medyada paylasr.

Kisa stre sonra ban arkadaslan fotografiyla
ilgili alayci yorumlar yapmaya baslar.

Béyle bir paylagma veya yoruma gahit olursam nasi davraninm? =

Alay eden kigileri nasi uyarabiliim?
|

Fotograf bagkalanna génderilir ve daha Autew:druen Bersim bagoma gebes riasil Nissedardine?

*

*

#  Magdur olan arkadagim nasil destekleyebilirim?
fazla kisi bu yorumiara katibr, :

Sorumiu bir dijital vatandas olmak icin neler yapabilirim?
Emar kendini cok kotl hisseder, utanir ve

pavlagimiarmu siler.

| | o Gl olmak, bagkasini incitmek degildir,
Sence Emir bu durumda ne yapmah? _ _’ Gergek cesaret, nezaket gostermektir,

Olasi Tepkiler
Mezaketli Davranuslar 0 9 Olumsuz Davraruslar o

s Yoruma katilmam, desteklemem. Yorumlan gielp sessiz kalinm * Alaya katilinm, yorum yaparim

& Arkadagimi dzelden desteklerim . Tepk varmenn, gegistiririm, s Emojilerle dalga gecerim

* Olumilu yorumtar yazanm. = "Beri ilgilendirmez” derim, s Paylagimi bagkahianna génderirim.
s Alayer yorumlan bildiririm, * Grup icinde kararsiz kalinm, & "Abartyor” diyerek kiclmserim,

* Magdurun yarunda oldugumu gésterinim.

SONUG: 09 e @ | o= &
Given artar, arkadaglk giclenir, Magdur yairuz hisseder, Kig: derin gekilde incinir,
dijital ortam daha givenli olur v alay edenler cesarethenir . oazgiveni zarar ghrur,

durium devam eder. arkadaglik iliskileri bozulur.

N, GALISMA SORULARI #

1. Sosyal medyada alay edilmek kigiyi nasd etkiler? 4. Magdur olan arkadagina destek olmak igin neler yapabilirsin?

2. Emir'in yngadifii durumda en gok neyi yanhg bubiyersun? 5. Dijital ortamda sorumlu davranmak icin kendine
hangi kurallan koyabilirsin?

3. Boyle bir paylagim pardigiinde nasil bir tepki vermek

daha nezaketl] olur? Neden? 6. “Paylagt:fsn her gayin bir etkisi varder” cumiesi sana

ne ifade ediyor?

DIJITAL NEZAKET, GERCEK NEZAKETTIR. O,
SOZLERINI VE PAYLASIMLARINI SECERKEN DUSUN, SAYGIYLA DAVRAN. hl
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~ SENARYO 5

DEDIKODU

Sozlerin kanatlar vardir,
nerede konacagina sen karar verirsin.

Sinifta, bir arkadasimizla ilgili duydugun

bir bilgiyi bagkalarma anlatmak kolay olabilir.
Ancak dogru olmadigini bilmedigimiz seyleri
paylasmak, o kisiyi Gzecek ve giiveni zedeleyecek
sonuglara yol acabilir.

MNezaket, duymak degil; dogruyu bilmeden
konugmamay segcmektir,

Simifta bir unavdan sonm baz Gfrenciler,

Aygenin kopya gelaiglinl duydukdanm siylemeye baslar.
Bunu duyan birkac Sfrenci, Ayge olmadan

bu konuyu bagkalanyla paylayir,

Kisa sirede bu sée tim simfa yapdir,

Aorpe cok Uelitr ve kendini agklamak sorunda kalie
Diaha sonca kopya cektigl iddiasirn dogru olmadi@
andasibr,

Dedikodu yapankar pisman clur.
Arma yaylan sozleri gen almak mibmikiin degildir.

Bu durumda sen ne yaparsin? x i
&Y -

W Biyle bir duyumu duydugunda nasil davranarsn? ‘<
W Dogru olup olmadifin 8grenmeden paylagir mism?

# Dedikodunun yaylmasini nasi| engelleyebilirsin?

w Dedikodu yaptigin fark edersen ne yapmalisin?

W Bu durumun Ayse'ye nasil zarar verdifin digindr mdsin?
Dogiruyu bilmeden konugmal,
hem karsindakine hem sana zarar verir.
Mezaket, bagkasinin dzefini korumay gerektirir.

: Olasi Tepkiler

I MNezaketli Davranislar o

= Dogruyu Ggrenmeden konusmam.
* Dedikoduya katilmam,
& Konuyu degistirmeyil dneririm,

Tarafsiz Davraruglar e

+ Dinlerim ama fazla tepki vermem,
* Konugmaya pek katilmam,
* Konuyu dagitmak igin bagka

Olumsuz Davramiglar 9

¢ Dedikoduya katibr, ben de anlatam,
& Abartir, yanks bilgiier eklerim
¢ Gllerek veya alay ederek yayanm,

* Arkadasimi savunur veya desteklerim. bir sey soylarim. + Kigiyt savunmak yerine susarim
& Guvenilir bir blyGge damgnm.
SONUC: SONUC: SONUC:

Gdven ortarmi korwnur, . .
arkadaghklar giclanir, @

kimse zarar gdrmez

Zararin bilyil

Earmarmen duar

1. Dedikodunun olusmasinda hangi davranisdar rol oynar?
2. Dedikodu yapmak neden zararlde?

3. Ayse bu durumdan nasil etlilenmig olabilir?

\ J"

yavasglar ama .

\liskiberde belmsazhi

UNUTMA: Sozler yayilabilir ama geri donmez.
Dogruyu bilmeden konusma, nezaketle yaklas.

Given kaybohar, srkadaghilar sededenir,
maydur kigl derin sekilde incinir,

swuf ortams bosubur,

4. Boyle bir durumda sen nezaketl kalmak igin
neler yapabilirsin?

5. Dedikoduya katiimigsan Sair dilemek igin
ne yapabilirsin?

6. Snfinceda dedikoduyy Gnlemek igin birlikte ne gibd
kurallar koyabilirsiniz?

e"®
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~ SENARYO 6

SINAV
STRESI

— MDY —

Smavlar, birgok d@rencide kayg ve bask
yaratabilir. Bu durum kirmi zaman motivasyonu
artinrken, kimi zaman da stresi yukseltir,

Mezaket, kendimize kargi anlayish olmay ve -
baskalarina destek olmay: gerektirir.
Birlikte gligleniriz, birlikte basarira.

Emre yarinki smnavdan dolays cok streslidir,
Ders gahgmasina ragmen kendini yetersiz
hissetmektedir. Hata yapmaktan korkar,
“¥a bagarisiz olursam? diye disinir.

| Snfta baz arkadaslan sinaw kiiclmserken,

| bazlan da Emre ile dalga gecmektedir.
Emre daha da gerilir ve konsantre
olmakta zorlanir

Arkadagian Emre’nin durumunu Fark eder
ve ona destek olmak ister.

Bu durumda sen ne yaparsin?
W Emre'ye nasd destek olabilirsin? : @

w Sinav stresiyle baga gikmak igin neler Gnerirsin?
W Sinavin her sey olmadi@in ona nasil anlatirsin?
W Onunla alay eden arkadaglara nasil bir uyan yaparsin?

# Kendi sinav stresini yénetmek icin neler yaparsin?

Destek olmak, motive etmek ve anlamak

V arkadaghgin en degerli davranslanndandir,

Olasi Tepkiler .

Nezaketli Davranislar o Tarafsiz Davramglar 9 9

® Emre'yl dinler ve anlanm * Sadece kendi calgmama odaklansmm. Onunla alay ederim.

* Onu motive edici stzler saylenim. * Onun strosini ok umursamarm. & Sinaven kolay oldugunu saylenm,
* Birlikte plan yapmasma yardim ederim, * Me destek olurum ne de alay ederim * Baganise olursa dalga gegerim

* Calgma strecinde yamnda olurum, ¢ Konuyla ilgili sessiz kalwrwm, * Onun kaygilarn kiglmserim,

* Onun gicll yonlerini hatirlatinm.

SONUC: SONUC:

galegabilir,

& K&th senaryolan abartsnim.

SONUC:
Emre kendini daha by hissader, Ermire yalmiz hissadabibr . Emna'oin strest artar, mothasyon
azglveni artar ve daha verimi 9 destok ghrmedsfi icin
fre

. azabr ve parformans: digebifir.
Arkadashk iligkileri zarar ghirir

- CALISMA SORULARI ¢

1. Emre’nin sinav stresi yagamasinin nedenleni neler olabilir?

2. Sen hig smav stresi yagadin mi? Masid baga gktin?

3. Bir arkadasina nasil destek olabilirzin?

4. Sinav stresini azattmak icin hangi yontemleri
kullanabilirsin?

5. Sinwin sonuclarimin hayatimizdaki yer nedic?
Meden her sey degildir?

6. Busenaryoda nezaketl davranmak neden dnemlidir?

Unutma; Elinden gelenin en iyisini yapmak degetidir.

Kendine nazik ol, arkadagina destek ol, birlikte gliglen! A ' #
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BASARILI ARKADASINI

KISK&NMAK

Kiskanchk, herkesin zaman zaman
yagayabilecegi dogal bir duygudur.
Ancak bu duygu kontrol edilmediginde
arkadashklarnimiz zedeleyebilir, bizi mutsuz edebilir.
Gergek bagan, bagkasim kiglitmekle degil,
kendini gelistirmekle gelir.
MNezaket, baskasinin basarisina sayg duymak
ve ondan ilham almaktir.

m Bu durumda sen ne yaparsin? wdily

Bark, derslerinde qok galigan ve baganh alan il i

arkadag Can' gérince icinden “Meden hep o basa- | o Berk'in hissettifi duygu sence nedir? -

n_i dw? Ofretmenier onu daha gok seviyor.” % Bu duygu neden ortaya gikmig olabilie? =

diye dilglinir,

Can sinavelan yiksek not aldiipnds Berk'in ici % Keskanchk Beriin davrantglann nasil etkiliyor?

silolir ve onun bagansin kigmsameye baglar, W Con'in bagarmina farkh bir bakeg agrsyla nasil yaklagabilir?

Zamanta Berk, Can'la eskisi gibi konusmaz ofur, I Bark oancisi gellstimk icin naler yapabdir?

hatta bagkalanna coun haklonda olumsue sdeler

soylemeye baglar. W Bir arkadapnen bagans seni motive etmek igin nasal firsata

Bir giln Gfiretmeni, Berk il konusur ve ona dinipehilir?

kekanchiin dogal cldufiunu, ama Gnemli olann -

bunu naml yanettifimiz oldufiunu anlatir. Baskalannm bagarisi, senin degersiz oldugun

e anlamina gelmez, I

Sence Berk bu durumda ne yapmali? tham al, motive ol, birlikte bilyiyin! I

O ’)

Olasi Tepkiler -

MNezaketli Davramslar o Tarafsiz Davraniglar e Olumsuz Davramslar °

» Bajanmndan dolmyn erkadagem tebrik eder, * |cinde keskanghi hisseder ama belli stmez & Arkadaginin bagarsim kiiglmser,
* Dndan galigma yoéntemlerini Sfrenmel; ister. * MNe iyi tobrik eder ne de olumsuz davranir. = Onun haklonda odumsuz konugur,

& Kendi hedeflerini belirler ve plan yapar, * Kendi kiendine kalr ve uzaklagr. & Kiber rorbahk veya dislama yapar.
o Eendini gelistirmeye odakianr, = Firgatlan kaginr, gelisimi yavaglar. s Ogranme iste@i azabr, mothvasyonu diser.
o Dlurnlu ve desteklayici alur. »  Arkadagik Bigklleri zarar gérlr,
SONUG: [ ¥ ] SONUG . SONUG:
KEendirg guven artar, bagarya wlagma n Degigim icen furgatiar kaganir Glven kaybn yagar, yaineiagir,
wansy ylilselir, arkadaglk gliclenir, v potansiyelind tarm kullanamas . ilgkiberi borulur, rmutsur alur,
\
- CALISMA SORULARI 4 R
1. Berk'in hissettigi duygu nedir? Neden boyle hissetrmigtic? 4. Sen bu durumda olsaydin nasl davranicdin?
2.  Kmkanchk hissetmek dogru mudur? Neden? Q 5. Baganh arkadapndan neler dfrenebiliran?

Kskanchk duygisunu olumluya cevirmek icin

3. Berk'in yaptif davranglanin sonuglar neler olabilir?
neler yapabilirsin?

* Unutma: Herkksin yolu farklidir,
Kendine inan, ¢alis, gelis ve basari senin de olsun!
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OZUR
DILEMEK

Hepimiz hata yapabiliriz.

Onemli olan hatarmizi fark edip
ozir dilemek ve telafi etmektir.
Oziir dilemek, zayiflik degil;
cesaret ve olgunluk gostergesidir.

Gergek bir ozir, iliskileri gliclendirir.
Kerem, aflelendigi bir anda arkadasg Ali'ye
sert ve lino sizler soyledi,

Al ok Oedidl ve Kerem'le konugmak stemedi.
Daha sonra Kerem yaptigh hatay fark etti,
All'nin yanina giderek onu Incittigi icin

gztir diledi ve aralarmdaki duremu dileeltmek
igin onunka konusmak stedi,

All, Kerem'in zrind kabul etti ve
arkadaghiklar daha da giclendi.

Sence Kerem bu durumda ne yapmaliydi?

Mezaketli Davranislar Q

» Hatar kabul ederim,

L] |~;M'n|i-'kln Gzdr dilarim « Karg tarafin duygubanm tam anlamam * Oz dilemek yoring Savunurim
¢ Arkadagimm duygulann antanm « Telafi etmek icin bir ey yaprmam, = Karg taraf suglanm,
+ Telafi etmek icin caba posteririm. « Konusmaktan kagininm, * Alay eder veya korsyu gegigtinrim

® |Rskimi cikzeltrmek kcin konusurem,

SONUC:
Sorun devam eder
v arackaki mesafe art

Fluven rodalanir

SONLUIC:
Girven artar, kmilan bajitar enanir,
arkadaglis goclen,

CALISMA SDRUL&Rl f

Q"

1. Kerem hangi hatay yapmagte?
2. Kerem hatagws fark ettiffinde ne yaprustir?

3. Gergek bir drirde neler bubsnmaldir?

Brnek vonmnek agiklmywaz
wo @ 1 Q Q|

1. Dilglin 2 Anla 3. Olir Dile
He yaphjn Karg tarafin Igtenlikie
if Fark et duygusunu anla. Bl dile.

igi

Seni kirdigim
| igin Galr dilerim

Sozlerim
kericiydh,

* % % ¥ % %

Olasi Tepkiler
Tarafsiz Davramislar 9

* Hata yagptiiem bilirim ama Gzir dilemem. .

abyifir

;=

Bu durumda sen ne yaparsin? Ao |

Hata yaptiiru fark ettiginde ik ne yaparsin? - ‘
Oziir ddemek igin nasi bir yol izlemelisin?

Gerpek bir Gzinde neler cimakdir? |
Crzrlin kabul edilmedifi durumlarda nasil davranmalsin?
Giztir dilemek ilfgkilert nasd etkiler?

Senin ézir dilemen gereken bir durum oldu mu?

Masil hissettin?

Hata yapmak insanidir,
ancak Gzir dilemok ve telafi etmek olguniuktur.

Olumsuz Davramislar 0

Hata yaptim kabul etmem

® lligkiyi bozacak davrancglar sergilerim,

SONUC:
Migkiler zarar g\du'ur. Iclrglnllll. artar,
arkadaghkiar borulabiliv

Oridr ddemek neden Snemibdir?

Ali, Keremvin Gznbnd kabul ettifinde
nasal hissetmiy alabile?

6. Sen, arkadagm kirdhipnca nasil bir yol izhersin®

@ O

&, lighini

s

Kigiik bir 6200
| piayak bir hﬂﬂ"'ﬁ’

4. Telafi E1
Glbclandsir eblir. /5.
m:?:;::‘d:i. | Given w:r saygryla i ﬁﬁ'ﬂ'!' @ |
hster. ' bag gplclendir E——— —_?—-‘ |
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Ki$i KARSISINDAKINE
NEZAKETI NASIL GOSTERI

—————— NEZAKET, KUCUK DAVRANISLARLA @ BUYUK ETKILER YARATIR.

o DINLEYEREK

= SHzlni kesmeden

= Telefonuna bakmadan

= Cevap vermek igin dedil,
anlamak igin dinleyerek

| [ Empati, cozlm Oretmektan ]

@ Gergekdinlene, arsidaine J
“Sen dlﬁurlllm" demektir,

e K!;‘.ILI&E DEGIL,
DAVRANISA KONUSARAK

= “Sen hep boylesin” yerine
* “Bu davranig beni rahatsiz etti”
diyerek

Bu, saldin degil
L sinir koymaktir. |

DUYGUYU

FARK EDEREK
* “Su an lzgln gérintyorsun”
= “Saninm kinldin®

* “Anlyorum, zor bir durum”

&nce duyguya alan agmaltir.

KOCUK AMA
ETKILi DAVRANISLARLA
* Tesekkiir etmek = Ozir dilemek
* Kapy tutmak * Paylagmak
. GuruHuye dikkat atmek

' Mazaket cofju zaman yliksek
[-r sesl degil; Kigik ve sessizdir,

| e DIJITAL ORTAMDA DA .
AYNI TUTARLILIGI 3 Dogru mu?

KORUYARAK Gerekli mi?
* Yiiz yiize soylemeyecedi S B3 Nazlk mi?

seyi yazmamak -
* Alay yerine agiklama istemek & Katier 2

* Paylasmadan dnce dilsinmek Bana séylense
k. “.k 1"| nasil hissederdim?
Cinkl gdrinmez
( sorumsuzluk degildir. J . O i §

NEZAKET, SOZDEN DAVRANISA,

DAVRANISTAN ALISKANLIGA,
ALISKANLIKTAN KARAKTERE DONUSUR. ol

iR? Y5
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4 BOLUM 12

NEZAKET
LIDERI OLMAK

& "I

-'It

Nezaket, liderligin en giclii seklidir.

3iRLIKTE

DAHA GUZEL /L
gik DUNYA % |
VARATABILIRIZ

"' Cevrende pozitif
degisim yarat.

iﬁf Nezaketini liderlige
dondistir.

KOGUK DAVRANISLAR, :
BUYUK DEGISIMLER YARATR.




Nezaket

@ @ D '
L I d e rl O I m a k Liderlik konusarak degil,
= yasayarak gosterilir.
- Ornek Olmak - Nezaket lideri,
yaptiklariyla ilham verir.

R —

Nezaket lideri olmak, baskalarina
ne yapmalan gerektigini sdylemekten 66
ok, onlara nasil davranilmasi gerektigini
: i UNUTMA!

gostermek demektir, ; P
Insanlar, senin ne séyledigini
unabilir ama senin

NEZAKET LIDERI... nasil davrandigini asla

unutmazlar. @

Davramislariyla digerlerine
drnek olur.

Saygih, anlayish ve nazik
bir tutum sergiler.

Dogruyu savunur,
iyi olari destekler,

Kiigiik davramsiarla
bilyiik bir etki yaratir.

Soyledikleriyle degil,
yaptiklariyla giiven kazanir,

000060

: NE YAPABILIRIM?

DUSUN VE YANITLA!

o Senin icin "Grnek olmak” ne demektir?

ﬂ Mazik bir selamta gline baglanm.

@ Arkadaglanma yardim ederim

& intiyac: olanlan fark ederim,

o Olumiu sBzler sdylerim o Mezaket lideri olmanin simifimiza ve cevremize faydalar nelerdir?

@ Kigik iyitiklerden cekinmem.

a Yaniss gordiigamde kib | 9 Hangi davramglarnla bagkalanna iyi bir drnek olabilirsin?
nleg gordiplimde kibarca uyarnm.

@ Herkese esit davraninm,

a Birtikts cal Sstakiat 0 Buginden itibaren drmek olmak igin hangi adimi atmak istersin?

irfikte cahgmay desteklerim.

@ Oziir dilemeyi ve affetmeyi bilirim.
) Simifinda nezaket lideri olarak senl en iyi taremlayan Uc Gzellik nedir?
o Her zaman iyi bir drnek olmaya cahsinm. B * v 4

3 ()
\ RS )L "

lyi bir lider olmak istiyorsan, énce iyi bir insan ol.

- Nezaketle ilerle, diinyay: giizellestir! ﬂ




Nezaket

Lideri Olma

- Yardimlagmak -

Mezaket lideri olmak, gevresindeki insanfann
ihtiyaglarimi fark etmek ve onlara destek olmaktir.
Yardimlagmak, glveni artinr, iliskileri gliiclendirir
ve birlikte daha giizel bir ortam olusturur.

o
e
o
v,
O

E NE YAPABILIRIM? 3 \

Ihtiyac) olan arkadagim fark ederim.

insantann sorunlarini
gizmelerine destek olur.

lliskileri gliclendirir,
arkadashif artirr.

Giliven kazandinr
ve sayg uyandirir,

Daha mutlu ve huzurlu
bir ortam olusturur.

Kendine ve baskalarina
iyi bir arnek olursun,

Yardim etmek igin génilli olurum.
Paylaginm, dayamsma gasteririm.
Zor durumda olanlara destek olurum.

Bildigim konularda arkadaslanma yardim ederim.
Birlikte calismayi ve sorumluluk almayi severim. I
Empati kurar, karsimdakini anlamaya calisirim.

Kiclk iyiliklerle biyiik farklar yaratinm. |

Her zaman yardim etmeye hazir olurum.
L T |
"

1Y

. o

4
\_J

1

Yardim etmek |
sadece bir iyiliktir: |
ayni zamanda
gucli bir liderligin
en glzel gostergesidir.

e @

NEZAKET LIDERI,
ihtiyaci olam goriir,
elinden geleni yapar,

baskalarina ilham olur.

@ Yardmlasmak neden Snemlidir?

8 Sen en son kime nasil yardim ettin?
9 Birine yardim ettigin.de neler hissettin?
0 Yardim istedifiinde nasil hissediyorsun? ‘

B Simfinda yardimiasmay artirmak icin neler yapabilirsin?

O Baskaiarma nasil daha iyl destek olabilirsin? ‘

Kiigiik bir yardim, biiyiik bir fark yaratir.
Haydi, nezaket lideri olarak yardimlasalim!

_'_
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Nezaket [ .&—

karsilik beklemeden

Lideri Olmak | «mace.

bir yer hiline

: : NEZAKET LiDERI,
getirmektir, @ byiligh biyiitdr,
L )

topluma kath saglar
ve ilham verir.,

MNezaket lideri olmak, yalmizca kendi
cevremize degil, daha genis bir topluma
da katlida bulunmay gerektirir.
Goniillilik yapmak, baskalarinin
hayatina dokunurken, bizi daha
duyarh, sorumlu ve glcli bireyler

yapar.

Topluma fayda saglar,

iyiligi yayar.

9 E{npati ve duyarhlg - £ \ : : . BiRUKTE
gliclendirir. ' y ' [ & -. f Dﬁ:Hﬂ G{}ZEL
@ Sosyal baglan kuvvetlendirir, s ' X b ' R BIR DUH'ﬂ‘

dayargrmay artirir.

Sorumluluk duygusunu
gelistirir.

Oz giiveni artirir,
kisisel gelisime katk saglar.

RS . E | — “ Lo
NE YAPABILIRIM? DUSUN VE YANITLA!
@ Okulumda génilllii projelere katidinm.

Gondillilik sana ne ifade ediyor?
& Cevremde ihtiyag sahiplerine destek olurum.

@ Yasllara, cocuklara ve engelii bireylere
yardim ederim.

& Cevre temizligi ve geri d&ndsdim
caligmalanina katshnm.

0

12

o
@ Kan bags, kitap bags gibi kampanyalara

o

5]

6]

Daha énce gdnllli oldugun bir calismalar nelerdi? Nasi hissettin?

Sence insanlar géniili caligmalara neden katiimabider?

destek olurum. Senin yeteneklerin ve ligi alantarnn

& Hayvanlara yénelik géniilli calismalara bagkalarina nasil fayda saglayabiiir?

katshirim,

@ Zamarmi ve yeteneklerimi baskalan igin CRrn 8 f8 Covrncis Iieg SN prcpsiane Malyag Wit V]
kulianirm, kL e b e b L H LA i i -~ =
ﬂ' Kiigiik iyilikleri biyiik bir génilliiikle yaparm, Gonulhilik yaparak diinyay: daha iyi bir yer hiline - -
getirmek igin neler yapabilirsin?
b B (B ) =~

D e
O Kiigtik bir gonallilik,
biiyiik bir degisimin baslangicidir.
IYILIK iICIN GONULLU OL, DUNYAYA UMUT OL!
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Nezaket

Lideri Olmak

- Lyiligi yaymak -

Mezaket liceri olmak, iyiligin kiigik
bile clsa Gnemini bilmek ve onu
cevremizle paylasmak demektir.
Bir gllimseme, gizel bir sz,
destekleyici bir davranig...

Hepsi iyiligi cogaltir ve diinyamizi
daha yasarir kilar,

L8 varear.._3
O
O
')
o

Kigiik iyilikler bilyiik
degisimlere yol acar.

Gilizel sozler, insanlan mutlu
eder ve mative eder.

lyilik, dostlukian giiclendirir
ve dayarigmayi artirir.

Olumilu davramslar,

baskalarina ilharn olur.
%

lyiligi yaymak, daha iyi bir
diinya icin hepimizin gérevidir.

-

- NE YAPABILIRIM? 3% =

@ Giler ylzld olurum.

& Tesekkilr ederim ve rica ederim derim.

@ Arkadaslanma destek olurum,

@ Kilcik iyilikler yapanm.

& Empati kurar, baskalannin duygularm antarim.
@ Kinci sézlerden kacinirim,

@ Ihtiyac: olanlara yardim ederim,

@ Olumlu sizler sdyler, motive ederim.

& Cevrerndeki lyllik Grneklerini fark ederim,

@ lyiligi yaymak igin elimden geleni yapanim.
v i,

I -i'!‘-
O

UNUTMA!
hyilik bir zincirdir;

bir halka sen ol! Bir hyilik yap.

@

4

’

0-0-©- @

Birini rutlu t

— 66 —
Bir mum
kendi isigindan
bir sey kaybetmeden
baska mumlan

yakabilir.

BUGUN BIR IYILIK YAP,
YARIN iYiLiK SENi BULSUN!

NEZAKET LIDERI,
iyiligi fark eder, paylasir
ve gevresine yayarak

diinyay glizellegtirir.

¥ IviLK
BULASICIDIR!

..--i--—'-_-'--_‘ﬂ

DUSUN VE YANITLA!

Iyiligi yaymak ne demektir? Ornek ver.

Son zamanlarda yaptigmn bir iyiligi anlat

Bir iyilik seni nasil mutlu eder?

lyiliggin gevrendeki insanlara nas: bir etkisi olur?

Iyiligi yaymak igin glnlik hayatinda neler yapabilirsin?

Sinifindaki iyilifii artirmak igin bir proje Gner,

LR

-~ -

- -
o

Tyilik gogalsin Dilvya glzellessin,

NEZAKETLE BASLA,
IYILIKLE YASA,

UMUTLA YaY! @
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LiDERLIK
VENEZAKET

Y ‘ @
- - -
BIRLIKTE
DAHA GUCLU
DAHA GUZEL
BiR GELECEK
MOMKUN!

Etkini

; §" Giizellestirir. ¥

Her geng bir grubun icinde

etki sahibidir. Liderlik sadece

resmi bir pozisyon

sinif temsilcisidir, aildi
Bazilan temsile degildir.

Bazilan talkim kaptanidir. Etkidil’_

MNezaket ise
bu etkinin yoniinii
belirler.

Bazilan sosyal medyada
;—'{I.‘_h'l.lfh:l"flrl...i:',

Bazilan sessiz ama
sayel duyulan kisidir.

NEZAKETINLE LIDER OL, @
IYILIGINLE iz BIRAK!
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‘ Ama bu rol bazen
glic gosterisine
doniisebilir.

|

Temsilcilik; |
ogretmenle 6grenciler
arasinda koprii olmaktir.

Herkesi dinler.

Kendi arkadas
grubunu kayirmaz.

&
i
©
O

kisisel algilamaz.

Coziim lretmeye

Y

Nezaket, liderligi adil kilar.

-
@ NEZAKETLE LiDERLIK @ GUc GOSTERISI OLAN LIDERLIK
@ Adildir. _ ﬁ_ v € Aynmeilik yapar.
@ Giiven kazandirr. ~ x‘\g - € Korku yaratir.
@ Arkadasliklan giiglendirir. T ' €) Giiveni azaltir.
@ Sinifi bir arada tutar. # B~ € Arkadasliklan bozar.
@ Herkesin sesini duyurur. - N €) Sinfta huzur kalmaz.

lyi bir temsilci olmak,
herkesi diistinmekle baslar!
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. TAKIM
KAPTANLIGI

Spor alani karakterin
test edildigi yerdir.

Kazandiginda
miitevazi kalabilmek,

Kaybettiginde
suclu aramamak —
olgunluk gostergesidir.

Takim arkadaslarim
desteklemek ve motive etmek .
gergek liderligin gostergesidir.

Sayg, guven ve iletisim
takuirmin en glgld silahidir.

“Yiiziinden kaybettik.”
gibi climleler

takimi degil,

ego'yu besler.

(V¥

ivi BIR KAPTAN,

TAKIMINI
YUKSELTIR.

EJRLIKTE
UAHA GUCLU
DAMA Y]

NEZAKET DiLl:
“Birlikte gelistirebiliriz.”
“Bir dahaki mag
daha iyi olacak.”

o NEZAKETLE LIDERLIK

& Herkesi dinler,

@ Herkese esit davranir.

@ Hatalarda yapici olur,

@ Elestiriyi saygiyla yapar.

& Tesekkir eder ve takdir eder.
@ Takim ruhunu gliglendirir.

YALNIZCA OYNATMAZ,

g = z
Q EGO MERKEZLI LIDERLIK

© Kendi basansini éne gikarir.

€ Suclu arar, bahane liretir,

© Bagkalarmi kiigiimser.

€ Sabirsiz ve kincidir,

£ Takim degil, kendini diigiindr.
€3 Giveni ve motivasyonu zedeler,

TAKIM RUHU
SAYGI UZERINE KURULUR.
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* POPULERLIK =© 2o
VE SORUMLULUK =2% #

Popiiler olmak
gorinir olmaktir,

N
-

e Ama gorunirlik

— iki yonltdir:
“, " lyiyi de yayar,
kotiyi de.

. X

Popiller bir geng
bir kigiyle alay ettiginde,
etkisi buiytiktiir.

POPULERLIGIN ETKisi BUYUKTUR

@ Sézlerin baskalanni etkiler.

@ Davramiglarin drnek alinr.

e Mesajlarin hizla yayilir,
lyilik yaptiginda daha
gok kigiye ulasir.

Kotiidavrandifinda daha
\ cok kigiyi incitir.

Ayni geng
birini savundugunda da
etkisi biiylktir.

NEZAKETLI POPULERLIK

o incitici sakalardan uzak dur. \
o Dislama ve alay etmeye karsi gik.
o Her zaman saygili ol.

o Dogruyu soylemekten cekinme.
@ lyiligi goranir k.

Q Baskalanm destekle, yiikselmesine yardime: ol.

A J

NEZAKET, o 4/

POPULERLIGI KORUYUCU GUCE ,ﬁf
e

DONUSTURUR.

Popiilerlik
gecicidir.

E v 2

Karakter
kalicudir.

Mezaketle |
lider al. i

lyilik her zaman
kazanir.
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e GUCLUO

GOREVI

\ @ /
‘0

%

—

-

/!

Giicli olmak;
baskalarini susturmak degildir.

Giicli olmak;
sessiz kalan igin
konusabilmektir.

Nezaket, giicle birlestiginde
gliven uretir.

7
<
©

'@' Zayiflan incitir.
a Korku yaratir,
o Ortarmi zehirler.
9 Giveni yok eder.

e Yalruzlik getirir.

@ NE YAPABILIRIZ?

@ Gicli oldugumuzda algakgdnilld olalim.
@ Kinei degil, yapiei olalim.

@ Alay yerine anlayis: secelim.

o Sessiz kalanlann sesi olalm.

a Her zaman adil davranalim.

@ Baskalarina deger verelim, J

€

Gercek giic, ba

birlikte y

LANIN

herkes giilerken

diyebilmek,

gercek liderliktir.

0 Korur,

0 Destek olur.
o lham verir.
0 Glveni gliclendirir,

@ Birlestirir

GUc,
NEZAKETLE
ANLAM KAZANIR.

Q

IYILIKLE YONLENEN GUG,
HAYATLARI DEGISTIRIR.

Q@

skalarini ezmek degil,
ukseltmektir.

Bir ortamda ™

“Bence yeter.”

'|II
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LIDER OLAN GENC,
KELIMELERININ

ETKISINI BILIR.
-

“!"thmﬂm -}
| moral yiikseltebilir.
r e Bir ciimle
L birini susturabilir. ‘

ARCIEIIE  NEZAKET:

|
& Tesekkiir ederim.

€) Sen hep béylesin.

& Litfen. GUCU BILlNCLE €) Sus, bos konusma.
o Rica ederim. KU LLAH MAK‘I’IR ﬂ' Anlamiyorsun zaten,

& Harika bir fikir! €3 Bu senin hatan.

& Seni dinliyorum. € Sen yapamazsin.

& Birlikte cozebiliriz. ‘ \ p €3 Kimse seni sevmiyor.
A A \.

LIDERLIKTE GUQLU OLMAK;
Baskalarina Dogruyu Herkesi Giiven veren Empati ile

arnek olmaktir. styleyehilmektir, kapsamaktir. bir durus yaklagmaktir,
sergilemektir

rLJ: uﬁﬁrmar

&= Giig, bagirmakla degil,
~ & anlamakla biyiir.

Gercek liderlik,
insanlan kazanmakla
3 . _ degil,

Nezaket, liderligi = kalbine dokunmakla

ﬁr kalici kilar. : ; baslar.




!ii'
9

KIMLIK SINIR VE SAYGI |

YN

.J,' -

Ana Soru:

“Ben kimim?”

Orta adolesan donem klmllk insastnin yogunlasttgl evredir.
Geng bu donemde yalnizca gruba ait olmak istemez;
ayni zamanda kendini tanimlamak ister.

_.a

——— Bu siiregte: —

Yr Gorinir olma istegi artar.
¥r Farklilasma arzusu gliglenir.
. Otoriteyle mesafe artabilir.

t Akran etkisi belirginlesir.

Kimlik arayisi saglikl 5
yonetildiginde 6z gliven <

'.n'r




LIDERLIK ve NEZAKET

NEZAKET;
GUCU BILINCLE KULLANMAKTIR.

s O ®

Lider olmak Nezaketle liderlik, Giig, Sozlerin Gergek liderlik,
sadece Gne gtkmak  insanlan kazanmaktan nezaketle kalpleri iyilestirebilir bagkalarini
dedil, 6rnek daha degerlidir, anlam kazanr. ya da kirabilir. yiikseltmelktir,
olmaktr.
- 9

\ ’
—_ <!y iYiLIK BULASICIDIR, SEN DE YAY. #* —
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A. KRIZ ANLARINDA
NEZAKET

ofkenin ylkseldigi,

@ seslerin sertlestigi,
duygularin kontrolden
gikmaya yaklastifi andir.

Tartismalar, yanhs anlasilmalar, iftiralar,
sosyal medyada yayilan soylentiler...

Bu anlar, genc icin sinavdir.

KRIZDE YAPILANLAR NEZAKETLE YONETILEN KRiZ

€ Bagirmak 1""‘qu ’!‘ @ Sakin kalmak @
€ Suclamak & Dinlemek
€) Alay etmek _ » a Anlasilmaya calismak
€) Sosyal medyada ling etmek Q Dogruyu konusmak
Q iftira ve dedikoduya inanmak o Onyargidan uzak durmak
€) Anlik tepki vermek o Cozlim odakl olmak
L% o

N
NEZAKET;
KRiZi YOK SAYMAK DEGIL, KRiZi YONETMEKTIR

& 2 0© 0

]
__9

Once kendini = Kargindakini |  Anlagilmaya | Saygili Goziim lyiligi
sakinlestir. dinle. | galig, anlamaya | ifadeler iiretmeye hatirla,
: ' calis. kullan. odaklan. nezaketi

NEZAKET, ZOR ANLARDA GUCUN EN DOGRU KULLANIMIDIR.




KRiZ ANLARINDA
NEZAKET

e TARTISMA ANI DiLi

Tartisma sirasinda en sik
yapilan hata sudur:
Kisilige saldirmak.

@ “Sen zaten k‘
hep boylesin." |
@ “Sen hicbir zaman |

anlamazsin.”

Bu ciimleler ¢éziim tiretmez.
Savunma liretir.

NEZAKET DiLi iSE DAVRANISA ODAKLANIR:

KiSIYE DEGIL, DAVRANISA ODAKLANAN
0 DAVRANISA ODAKLANMAK NEZAKET DiLi

€) Sen hep boylesin. @ Az 6nce sdyledigin ciimle beni rahatsiz etti.
€) Sen higbir zaman anlamazsin. @ Bu durumda kendimi dislanmis hissettim.
€3 Senin yiiziinden oldu. @ Sayledigin seyi farkl anlamis olabilirim.
€ Sen cok duyarsizsin. @ Bu konuda seninle konusmak istiyorum.
€) Sen asla degismezsin. @ Bunu konusursak ¢oziim bulabiliriz.
. 7 L
=
Kisiyi degil, davranis1 konusmak;
catismay: yumusatir. i
IARTI:,-‘.MA ANINDA NE YAPABILIRIZ?
Dur, Kargindakini ; Duygulanm i Suglamak yerine {;dzum adakh Sayg her zaman
Derin bir nefes al. | sonuna kadar dinle. | nazikce ifadeet. | anlat. i kazanir.

NEZAKET, ZOR ANLARDA




KRIZ ANLARINDA

-
L N | [ W ]
--&--

Topluluk icinde

Bir genci herkesin

elestirilmek éniinde kiiciik diisiirmek; Nezaket
AR i davramisi diizeltmez, sunu soyler:
oz gliveni zedeleyebilir. direnc tretir.
e = £ ; " - i
ELESTIRI MUMKUNSE OVGU MUMKONSE
OZEL YAPILIR. ACIK YAPILIR.

@ Ozel konusmak,

elestiriyi yapici kilar. & ack dvgll motivasyonu artinr.
Genci savunmaya dedil, el
'9 dlsinmeye yonlendirk. a ?lumh.ldawanrsl pekistirir.
© Davranisa odaklani, @ Ozgiveni giglendirir,
kigilitje degil. ltham kaynady olur.
& Giwven iliskisini glclendirir. he © ’ )
BU BASIT ILKE,

—— GUVEN ORTAMI OLUSTURUR. —

W | a2 & £

MNezaket, Saygi, Giiven, Guogli iligkiler,
empatiyle baslar. iletisimi glclendirir. ogrenmeyi destekler. giicld bireyler yetistirir.

184



KRIZ ANLARINDA
NZAKET

. * OZUR METNi YAZMA ORNEGI

Dijital cagda 6zir ¢ogu
zaman yazili olur.

iYi BIR OZUR METNi:
o Olay acikca ifade eder.
© savunmayapmaz.
© Telafi niyeti gosterir.

) \O ORNEK:

~ " "Din paylastigim icerik seni incitmis.

Bunu fark ettim.

Amacim bu degildi

E— ama sonug boyle oldu.
y \ Paylasimi kaldirdim ve
| KACINILMAS| GEREKEN YAKLASIMLAR i
" / tekrar etmeyecegim.

€3 Savunma yapmak

“Ama ben sadece saka yapryordum.” ’/_,.;. - .
© Sorumlulugu baskasina atmak | o |  ©ZURDE ETKILI OLAN NOKTALAR
"Zaten sen de yanlis anfamissin,” b, !_f'
) Gecigtirmek & Netveagkol
*Tamam dzur dilerim ya, ne var yani’” | @ Karsindakinin duygusunu Snemse.
| @ Samimiol.

) Uzun agiklamalarla hakl gikmaya calismak
“Ashnda soyle oldu da, ben...” [ @ Telafi etmeye istekl oldugunu goster,

& Ayni hatay tekrarlamamak icin caba goster.

Yazili bir 6ziir, samimiyetle yazildiginda l'
iliskileri onarir, gliveni yeniden insa eder. =

0ZUR DILEMEK;

Y | 9 | & | C | -

Diristlifin Sayginli@ ligkileri Hatalardan Empati ve
ghstergesidir. | artinir. i giiclendirir. dfrenmeyi saglar. | nezaketi yansitir.

OZUR, ZAYIFLIK DEGIL;

OLGUNLUK VE IYI NIYET GOSTERGESIDIR.




KRIZ ANLARINDA
NEZAKET

hY'd :
-« BARISMA DiYALOGU ORNEGI ANLAMANI

Barisma, 4
birinin kaybetmesi —> % €—— liskinin
degildir. "‘ kazanmasidir.

ORNEK DIYALOG e o
@ «Aramizda gerginlk ¥’ NEZAKETLE BARISMANIN

=

® 9@ @ & @

o Duyguyu o Birbirini 'e' Empati o Sakin bir sekilde ! e Cozim i @ flEskryl
fark et, : dinle. kur. konusg. iret. ananp giclendir.

NEZAKET,

ILISKiYi SURDURMEYi SECMEKTIR.

2 ANAHTARLARI
olustugunu fark ettim.”
ﬂ Suglamak yerine duyguyu ifade et
@ “Ben de rahatsiz oldum & Dinlemeye istekli ol
ama konugmak istemedim.” @ Empati goster.
; @ Cizim odakl ol,
@ "Istersen sakin bir sekilde &) Gegmigi degil, gelecegi digin,
tekrar konugalim.” | @ liigkiye deper ver.
\ 5
............................................................... BARISMA ADIMLARI oot
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KRIZ VE
DIJITAL JAYILIM

Bir tartisma artik

sinifla sinirh degildir.
1 Dakikalar icinde

dijitale tasinabilir.

Bu yiizden kriz aminda
paylasim yapmak risklidir.

Bu basit ilke, bilylk zararlan dnler.

SAKIN KAL - DOGRU YONET

0 Dur, nefes al, disdn.

0 Duygulan sakinlestir.
o Gerekirse sonra yaz.
@ Dogru zamanda dogru sz,

fyi sonug getirir.

0 Sayginbinini korursun.
A A S

KRIZ ANINDA YAPILACAKLAR

00006 ¢

ANLIK TEPKIi - RiSKLi SONUCLAR

0 Sazlerin kaybolmaz.

0 Ekran gorintileri yayilir.
0 Yanls anlasilmalar binyir,

0 liskiler zarar gorir.

o Pismanlk kalie olur.

Dur. Nefes al. Dilgiin Bekle. Dogru iletisim ligkiyi
Hemen tepki Duygularim Me yazacagin Gerekirse zaman kur. onarmayl seg.
Verme. sakinlestir, degil, neyi gbzmek kazan. Sakin, acik ve Andasmak, kazanmak-
istedifini diiglin, nazik ol, tan daha degerfidir.

. ' NEZAKET;
Tepki vermek Yonetmek zor anda sakin

kolaydir. 2 olgunluktur. 3 kalabilme
: . : cesaretidir.

@ SOZLERIN iZ BIRAKIR, NEZAKETIN iSE YOL ACAR.
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GEC ADOLESANLIKTA
AKRAN NEZAKETI

KISA OZET
@

I. POPULERLIK + Popiilerlik olumsuz degildir, ancak etik biling
VE ETIK yoksa giic dengesizlifi yaratur.
= Poplber birinin sazleri, tavirlan ve paylagimian
genis ethi olugturur,

* Mezaket, gdrundritifin sorumlulugunu bilmelktir,

= Etkisi olan birey, davramislannm yayilim glicind
hesaba katmalidir.

il. DiJiTAL » Dijital davramglann uzun vadeli sonuclar belirgindir.

AYAK izi

-

Dijital gegmis, kimlik dosyasmin pargas: alur,

« Dijital ayak ixi kalicwdir, kontrol kaybotabilir,
baglamindan kopabilir

« Dijital nezaket, empati kadar uzun vadeli Gnggri

gerektirir.

* Paylasimin gelecekteki sonucla degerlendirilmesi
onemlidir,

iii TARTISMA » Fikir aynliklan kagimilmazdir, Snemli olan tartigma

KﬁLTUﬂﬁ kit lirdiciir.

+ Kigtye degil fikre odaklanmak gerekir.

« Genelleme, hakaret ve keskin ifadéter iligkileri
zeder,

+ Dintemeyi sirdirmek saglikl tartigmanin temelidir.

» Mezaket, fikir aynbfona ragmen saygn
koruyabilmektir.

ARG 1T Wl Sosyel krizlerde huzl ve sert tepki verme egilimi artar.
DIL KONTROLU + Dil kentrotd g adima dayanr:

1. Tepkiyi erteleme
2. Kisisellestirmeden konusma
3. Cozbm yonelimli ifade kullanma
+ Anlik paylagimlar kalics hasar birakabilir.

+ Mezaket, yofun duygu anmda dahi bilingli
davranma kapasitesidir.

V. Glj(;Lﬂ + Giig; sosyal ethi, gbriiniiriiik ve ifade giicinii de igerir.

OLANIN GOREVI » Giiglil birey sessiz kalirsa dengesizlik stirer,
middahale ederse iklim degisir.

* Koruyucu liderlil; dislanmay fark eder,
haksizligh normallestirmez, kalabalik baskisina katilmaz.

+ Gec adolesan dénemde akran nezaketi,
toplumsal bilingtir,

NEZAKET, BiLGI, GUC VE ETKiYi

\.J SORUMLULUKLA KULLANMAKTIR.

SAYGI, KiIMLIGIN DOGAL TAMAMLAYICISIDIR.
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B

GUCTIDHERLIK VE' 3
SORUMLULUK 88

1618 yas aralig, deger sisteminin oturdugu evredir.
Birey, sosyal diinyada nasil bir yer almak istedigine karar verir.

Ly
Tz N
s,

=3

AKRAN NEZAKETi BU ASAMADA:

: ."5\ Uzun vadeli

& Uzun vadeli disinme

*, @ Giic—sorumluluk dengesi
ile birlesir.

Etik durus

&
gt =
fas 4 davranmaktir. ==
- \ —=ca ey ”
POPULERLIK DIJITAL TARTISMA KRiZ ANINDA GUCLU OLANIN
VEETIK AYAK izi KOLTORD DiL KONTROLU GOREVi
v Gortndriik, etid getirir » Dijital iz kalicadhr. b Krgiye degil, filo odalkdan » Tepkivi ertele, * Sessiz kalmak dengesizligi
* - Siclerin ve davransslann * Paylasm kontroli ¢ Genelleme yapma. » Kigisellestirmeden S
waythim guci vardr, kaybalabilir i honas L _r""h_"'j:_'h"'l"_“’-_“_""k sosyal
» Mezaket, goolmairiigun » Baflamandan kopabilir, + Doy sl » Cozum yénehmlii ifade ity
sorumbulugiun bilmektir > Diftal measiost: vm i e Yullan » Diglanmay fark ot.
aclk Boptets perakrit, | | % Tt SR kg * Yofiun duygy aninda P Rl norafieytme,
. 8 " ragmen sygn horumakte, ¥ Kalabalk baskisna

bilingli davran

katikma.

,f'f 3 \ B |/ “ \ k Mezaket, toplumsal
1 g b .)
LY & = R 1

GUC, NEZAKETLE BIRLESTIGINDE

LiDERLIK DOGAR. @
BUGUN VERECEGIN KARARLAR, \ /

YARININ DUNYASINI SEKILLENDIRIR.




KRIZDE \

" 4 ADIM MODELi

|
Y

'.t’ Bu model uygulandiginda, kriz catigmaya degil, gelisime doniisebilir.
i "\.I 'ﬁ. 3 M ; _-“_ %
| @ Dur. (7.4 ~= Duyguyu Tan1. d:mhge deg:[ o Coziim oner.

<D /e @
‘,_ P . \ ff!t_‘I(E u‘rmi; UIUNTH:T}_.'I

Bir dahaki sefere,
bu durumu nasil
cozebiliriz?

Az dnce styledigin
ciimle beni
rahatsiz etti.

Dur ve kendine Ne hissettigini Kiéi*iﬁf degil, Birlikte céiziim

zaman tani, fark et. davranisa odaklanarak iiret. Anlagmaya
Anlik tepki vermek Duygulanini tamimak, konus. Suclamak varmak, krizi firsata
yerine, sakinles. onlan yénetmene yerine, nasil dniistiirir.
}'I!.rdll'lll:l olur. hlSSﬂtlg'lﬂl ifade et.

SONRA: ANLAMAK VE GELISMEK

4 ADIM

MODELI
UYGULANDIGINDA

€ Sesler yukselir. ] J\ni.l;ma saj;lanlr

© Sozler sertlesir. b e @ Giiven artar,
@ lliskiler zarar ghriir, : ' @ lliskiler gliclenir.

M'.L

F

;
:f

BU BASIT ILKE,——

GUVEN ORTAMI OLUSTURUR. 1,

®© ® ® @4

Sakin kal. Empati kur. Saygivla konusg. Cézilm dret. Birlikte giiclen.
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“ Nezaket
v —

cogu zaman biiyuik kararlarla degil;
klicuk duraklamalarla baslar.

gerilimi
azaltir.

Fiziksel

Diisiinme
alani acar.

il ——

Pismanhk |
riskini |
distirir. |
mfﬁ@@?ﬁfmpl
_ Nezateoy

Bir anlik duraklama, Ma:f Kending, d.
bir 6miirliik pismaniiktan Ay, [
koruyabilir. & %y,

__.___"__ = :
o

@ ) NEZAKET: DURABILME CESARETIDIR.

=
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GUC, LIDERLIK VE SORUMLULUK

Ana Snru

Nasil bir iz birakiyorum?

Ge¢ adolesan donem, bireyin sosyal etkisinin belirginlestigi evredir.

Geng artik yalnizea gruba uyum saglamaya ya da kimligini
aramaya odakh degildir;
etki alan olusturur.

— Bu donemde: —

Gortisler netlesir.

Degerler sekillenir.

Sosyal statii daha goriiniir hale gelir. S
Dijital kimlik kalicilasir. :

' & - Bu a§amada akran nezaketi,

\ '7‘ - ""  bireysel olgunluk ve sosyal sorumlulukla birlesir. :
R -

., oo




~Q@~-

Akran nezaketi yalnizca sosyal biling degil;
duygusal diizenleme becerisidir.

1. AIDIYET DONEMI 3. SORUMLULUK DONEMI
12-14 YAS

2. KIMLIK DONEMI .
14-16 YAS 16-18 YAS

Duygulari yénetme ve davranislar

" "1.-:- ] e _ X ', Lt g B Jikir o
EMPATI ON PLANDADIR. SINIR KOYMA DUYGU-DAVRANIS
BELIRGINLESIR. DENGESI OLGUNLASIR.

Baskalarimi anlamaya, Kendi degerlerini ve simirlanini
kabul etmeye tamima, koruma ve ifade sorumlulukla yénlendirme
ve bag kurmaya odaklamr. etme becerisi gelisir. becerisi gliglenir.
@ "Hayir” diyebilme giiclenir. & Duygular ifade ederken baskalarim
gozetir.

@ Duygulan fark etmeyi 6grenir.
@ Saghkl iliskiler kurulur.
& Uzun vadeli sonuglan diistindr.

@ Farkhiliklara sayg gelisir.
& Dayanisma ve paylasim giiclenir, ® Oz sayg! ve Gz gliven artar.
g

DUYGUSAL ZEKA BECERILERI

Q © i B |
~ iLerisiM | KENDINI | SORUMLULUK
| o AmMA

x\.-\_ _--.r_l_.r
KENDINI DUYGULARI EMPATI
TANIMA FARK ETME KURMA BECERisI YONETME

~ AKRAN NEZAKETi NE KAZANDIRIR?

¥ & & ©

6UCLD POZITIF AKADEMIK VE
SOSYAL BASARI  KIMLIK GELISIMI

GUVENLI
IKLim

| @ Duygusal olgunluk artar. )

\'/ EN GUCLU SECIMIDIR.

ORTAM ILisKILER
NEZAKET, DUYGULARINI YONETEBILEN BIREYIN ” :
) e




Kavramsal Sonuc
<V :

€€ Duygular bastirildiginda degil,

anlagddiginda

yonetilebilir.

duygusal zekanin

sosyal hayata 4
yansimis halidir. O NSO

. @
EMPATI SINIR DURAKSAMA DUYGUSAL ZEKA
olmadan olmadan olmadan moduili,
sayg gelismez. oz defer bilingli tercih akran PE?.akE'tinin
korunmaz. yapilamaz. gorlinmeyen

temelidir.

- SINIRLARIMI
KORURUM

Kendime deger verir,
iLiSKILERIMI i

saglikh simrlar koyarnm,
& . ------# BILINGLI TERCIHLER
:.‘ GUCLENDIRIRIM 3 YAPARIM
Empati kurar, S Durur, divglindir,

nezaketle yaklaginm. et AN A Yh A dogiruyu segerim.
ACA A TR

DUYGULARIMI
ANLARIM
Kendimi taninim,
duygularim fark ederim,

Nezaket, icten baslar; diinyaya yayiir. )
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Akran nezaketi, ==

ergenlikten yetig;kinlige uzanan

x Ve bu koprii,
=< bilingli tercihlerle insa edilir.

f__‘__‘\ A e — = .13;’_ T __ !
1. EMPATI 2. SAYGI @ 3. SORUMLULUK
Baskalannin duygusunu s Kendime ve baskalarina . Segimlerimin sonuglarin
anlarim, ' sayg duyanm. | onemserim.
@ Anlamak icin dinlerim. @ Kelimelerime dikkat ederim. ‘ l @ Dogruyu yapmayi tercih ederim.
@ Farkliliklan kabul ederim. @ Simrlanma ve bagkalannin | @ Sozleriminarkasinda dururum.
@ Yargilamadan yaklagirim. siurlanna Gzen gisteririm. | @ Topluma ve cevreme katks saglarim.

& Farkl fikirlere saym duyanm.

™

&

@ 0 O O .u

Digiin, sonra konus. Dur, nefes al. : NMazik ol bag kur. Dogruya seq, sorumlubuk al. | Birlikte daha glighiyiz.

«-‘5-‘;‘--: KUCUK TERCIHLER, BUYUK BIR KARAKTER INSA EDER Fz,
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Nezakg:l'e Efyﬁmek

Addlesan dénem, insan hayatinin
en hassas ve en dontstirici

A

evrelerinden biridir.

Bu dénemde geng; ait olmayi, ayrismay
ve sorumluluk almay: aymi anda 6grenir.
Bu siiregte yapilan her tercih,

karakterin tuglalarindan biri olur.

kimlik arayisinda
saygivla derinlesen,

Erken dénemde '
empatiyle baslayan, | §

Genglik yillarinda kurulan
akran iligkileri, insanmn
kendine bakisim da sekillendirir.

Nezaket, sessizlik degildir.
Zayithk degildir.

Catismadan kagmak degildir.
Kabul géren bir geng,
Nezaket; empati gelistirir.
#@ duyguyu tanryip yonetebilmek,
& siur koyabilmek,

& baskasmn onurunu gozetebilmek,

@ ve glicii dengede tutabilmektir.

Sayg goren bir geng,
sayg gostermeyi Ggrenir.

Sorumluluk verilen bir geng,
sorumluluk alir.

Bu nedenle akran nezaketi yalmizea bireysel bir erdem degil;
tupiumn] hir yal:rundlr

Bir okulun kiltird deglﬁlg:mde geletegm sosyal yvapiss degis:ir

28 - ghm - @u

BiR SINIFIN BIR OKULUN GELECESIN SOSTAL
IkLiMi DEGISIR KOLTURD DEGISIR YAPISI DEGISIA

4

Akran nezaketi, bu soruya bugtinden verilen cevaptur.

k Ve ber ceva p bir tercihle baslanr.

= 0D =

Nezaket kiiciik bir davrams gibi goriiniir.
Ancak tekrarlandiginda karaktere, >
karakter birlestiginde kiiltiire dontigtr. #_.,{'z‘i»

Son soru sudur:
Bir giin bu yillara déniip baktiginda,
insanlarin hafizasinda nasil bir iz biraknus olmak Lstef'sm"’

1




_CEP KARTI 1- NEZAKET DILI KARTI ‘v
P

<> Kisive degil davranisa konus.
Q slye degil davranisa §

"Sen hep...” yerine

u davramg... de.

=) > Alay yerine agiklama iste.

<> Yargi yerine merak goster.

> Fiziksel 6zellikler uzennden e

yorum yapma.
o)

"> Incitici oldugunu fark edersen
diizelt.

—_—

_ wir. | Kelime segimi
||

karakter segimidir. ‘

____—l==:|=:
4 Nezaket Dili Karty, iletisimi yumugatmak igin degil; karakteri géruniir kilmak igin tasarlanmistir.
Genglik doneminde soylenen stzler cogu zaman kimlik ingasinin bir pargas: hiline gelir.

Bu kart, kisiye saldirmak yerine davramisi konugmayi, genelleme yerine somut ifade kullanmay
ve yargi yerine merakla yaklagmayi hatirlatir.

Cinki dil, yalmzca diigiincenin araa degil; deger sisteminin yansimasidur.

s © ’ =S S )
ap | @
"j.ien hep..:" gibi Alay, gegici bir Fiziksel tzellikler izerinden
etiketleyen ifadeler i iistitnlik hissi saglar; yapilan yorumlar gériinmez
savunma tiretir; aciklama istemek ise yaralar birakabilir;

| “Bu daveatig... " gibi karsilikh anlayis: TR TSN T e
odakli ifadeler ¥ biiyiitir Y bilingli kelime secimi ise

T . giiven alam olugturur.
¢ozUm uretir. {

7
e

Unutulmamalidir ki iletisim bir refleks degil, bir tercihtir.
Ve her tercih, karakterin kiiciik bir imzasidur.

— ._-_Q?_—. -




—a&LEP KART! S — A(s

KRiZ ANl KARTI

@ DUR.

Hemen tepki verme.
Bir an dur.

@ NEFES AL.

Derin bir nefes al.
MNefesini fark et

r@

e

f@

L\

-
€ 10'A KADAR SAY.
Yavasca 10%a kadar say.

@ KENDINE SOR:

© Su an duygum ne?
@ Bu ciimleyi yarin
da kurmak ister miyim?
@ Kisive mi, davranisa mi
tepki veriyorum?

© OFKE GECER.

Ofke gegicidir.
Yazdifin kahr.

Kriz Am Karti, 6fkeyi bastirmak icin degil; onu ytnetebilmek icin haztrinmru:-ur

Ergenlik déineminde duygular huzh yilkselir, tepkiler gabuk verilir ve 8zellikle dijital ortamda
yazilan sizler saniveler iginde kal izlere doniisebilir.

Bu kart, tepki ile karar arasina bilingli bir bogluk koymay Gretir.

Ciinki olgunluk, duyguyu inkir etmek defil; onu tanyip yinlendirebilmektir.

O ® 0 0O O

DUR NEFESAL  10'’A KADARSAY = KENDINE SOR OFKE GECER
Zayifik degil, = Sinirsistemini © Zihni duygusal . Farlandahk saglar, = Yazilan, paylasilan
iz kontroliin dengeler, merkezdden ! sorumluluk ve stylenen

ilk acimdir. bedeni rahatlatir, dilstinsel merkeze duypusunu kalici olabilir.
gecirir, gliglendirir.
= KRIZ ANI, —_

«g_, KARAKTERIN EN GORUNUR OLDUGU ANDIR. —-ﬂ= ,.\?’
Qf&

M""--,_:x. -
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= QETITIES = X
DIJITAL DURAKSAMA KARTI

»— PARMAK HIZINI DEGIL; KARAKTER HIZINI YAVASLAT. —

PAYLASMADAN ONCE g o
5 SANIYE:

DOGRU MU?
Bilgi dogru mu?
Kaynafn glivenilir mi?

GEREKLI Mi?
Bu paylasim gerekli mi?
Sadece dikkat gekmek igin mi?

NAZIK MI?
Sozlerim nazik mi?
Empati igeriyor mu?

KALICI M1?
Bu igerik kalica ma? ¥
Yann da arkasinda durur muyum? :
BANASOYLENSE ~  ~ %
NASIL HISSEDERDIM?

Bana soylense nasil hissederdim?
Karsimdaki kisi de bir insan.

Dijital oreamda tepki vermek saniveler siirer.,
Ancak o saniyede yazilan bir climle, ekran goriintisii olarak yillarca kalabilir.
Bu kart, payvlasmadan énce bilingli bir mikro-duraklama alam olugturur,

Ciinki dijital kimlik, anhk degil; birikimli tercihlerle insa edilir.

S P —

Anonim olmak girinmesz olmak degildir Hizh tepki beyni zorlar; |
Ekranin arkasinda bir insan, GC:‘I‘; duraklamak zihni netlestirir. f
ekranin diger tarafinda da bir insan vardir e e e Rl e e
\  Dijital alan 6zgiirlik sunar. o8 e e
Ama Szgiirliik, Dijital ayak izimiz kalicidar; '
¥ sorumlulukla anlam kazamr. bugiinkii paylagim,
liumhamat kaybetmek degildir. . Sorumlu dijital davrans, |
Duraksamak, , bireysel olduu kadar
kendini yinetebilmektir, toplumsal bir katkadur,

e ———




YASADIGIN YER”
2 SENIN IMZAN .2 Y

Emanet bilinci karakterin sessiz gﬁstergesidir.
Goriinmeyen nezaket, mekana gosterilen 6zenle baslar.
Karakter duvara yazilmaz; davranisa yansur.

Mekana saygy, kendine saygidir.
Sinifi nasil btrakworsun?

Q Parki nasil birakiyorsun?

O Bir insanin kalbini nasil birakiyorsun?. B

% "‘ -‘ -
Her giin aym soruyla karsilasirsin: e £\

£ Iz birakiyor musun, iz kirletiyor musun? * A _'
P - of




Akran nezaketi }ralmzca
insanlar aras: iliskiyi diizenlemez.
Nezaket, yasanilan alanla
kurulan iligkiyi de belirler.

...ama aym sinifin
duvarina zarar verebilir.

9 Nezaket, yalmzca sozle degil;
~ mekanla kurulan bagla da ilgilidir.

& Ortak alanlar,
/ goriinmeyen karakter testleridir.

Kim oldugumuz, kimse bakmazken

biraktifnmuz izde saklhidur,

{ Bu nedenle akran nezaketinin bir sonraki halkas: sudur:

Nezaket yalmzca insana degil,
yasanilan yere de gosterilir.

Paylagllan yere kar§1 sorumluluk. g

201



Y7,

(;(‘:_':-__—_____. —_— _%.

ORTAK ALAN AHLAKI
“Burase da bizim suufunz.”

Ortak alanlar karakterin gbrinir SAHIPLENMEK SAHIPLENMEMEK
oldugu yerlerdir. Duvara yaz yazmak, = - i

banki kirmak ya da okul esyasina zarar
vermek yalnizca bir nesneye zarar vermek B8
degildir; aidiyet baginin zayif oldugunu
gosterir.

insan sahiplenmedigi yere zarar verebilir,
ama ait hissettigi yeri korur.

Ciinkd korumak, goriinmeyen bir

nezaket bicimidir.

At hisseder, At hissetmez,
—3 e [ korur ve glizellestirir, zarar verir ve kirletir,

Sahiplenmedigin "

Aidiyet kurdugun ' |
yere zarar verirsin.

yeri korursun.

=3 NEZAKET, ORTAK ALANLARDA GORUNUR £= i

Temiz tutarim. 9 Korurum, @ Dikkatli knllansrm. 9 Giizellestiririm. @ Herkese sayg duyanm. |

Ortak alanlara gisterdigin 6zen,
icinde bulundugun topluluga gosterdigin
sayginin sessiz bir ifadesidir.

Nezaket yalnizca insana degil,
yasanilan yere de gosterilir.

— —3 () e -




“ORTAK ALAN AHLAKI ‘&

_ Burast da bizim smzﬁmzz

.-’ b :
i *“’ww

Nezaket yalmizca insana deg:l

yaamlan ere de gostenhr. o N i
PR .W ﬂn"'":-'t...,.sﬂ
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i %gEVREYE NEZAKET

GORUNMEYEN SAYGI

“Cop atmamak l:ur davrams degil, bir deger

C6p atmamak M8l -~ Giriiltiiyii azaltmak;

bir davramg degil, %3 e s
bir deger. goriinmeyen bir saygidir.

ﬂr \ Toplu alam temiz !nmkmal-. r 'H Esyay1 korumak;

W e © &

Bagkalarim Dogaya ve Bugiini degil, Kiigiik davraniglanin Nezaket yalnizea - R .

diisiin. hayata sayg duyar. yarini diigiiniir, biyiik etkisi vardir. sbre degil; :
mekina da yansir, S

-aj baskasinin konforunu duwunmt-kt]r F":_a‘ emege deger vermektir.

Cevreye nezaket, goriiniir bir kahramanhk degildir.

Kimse ¢opii yere atmadigin icin seni alkiglamaz. y #ﬁ

Ama karakter, tam da alkisin olmadig yerde olusur.

kun oldugunu gosterir.

Klmse bakmazken

> yaptigin sey, =

ke

}0».




DOGAYA SAYGI
VE GELECEK BILINCI

Doga, yalmzca iginde
yasadiginuz bir alan degil; 388 :
bizden sonraki kusaklara : ﬂ;‘ : o -
devredecegimiz bir emanettir. —.t -
Ergenlik dénemi, bireyin
yalmizca bugiinii degil,
gelecegi de disiinmeyi
agrenmeye bagladign evredir.

Su tasarrufu yapmak, agaci korumak, israf etmemek ya da cevreyi bilingli kullanmak
kiiciik davranislar gibi goriiniir. Oysa bu davranislar, uzun vadeli diisiinme kapasitesinin
ve sorumluluk bilincinin isaretidir. Dogaya sayg, aslinda gelecege saygidir.

=3~ KUCUK DAVRANISLAR, BUYUK ETKILER ~&=

|| AGACIKORU || ISRAFETME || CEVREYIKORU ||  ENERJiYi
' - BILINCLI KULLAN |

SUYU KORU

Gereksiz su titketimini Adaclar koru, | Kaynaklan verimli | Capiinil yere atma, L Elfk_lfigi',
onle. Her damla yegili cogalt. kullan. [htiyacin Bulundugun yeri R ’?'Im{ll
degerdidir, Nefes gelecefindir kadarin al | senin gibi birak. kullan. Gelecek

/ buna bagl.

Yikmak anliktr.
Korumak biling ister.

-> UNUTMA! =

Dogaya gosterdigin .

her 6zen, yarinlarina
yazdigin bir iyilik %

mektubudur.

NFZAI\ET YALNIZCA INSANA DEG]L YASANAN Y ERE DE GOSTERILIR. %
=3 Bugiinii koru, yarini yasat. <%
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ASIL BIRAKIYORSUN?

= P «
Karakter her ortamda kendini belli eder

g ¢ YASADIGIN YERI

Siniftan gikarken Parktan ayrilirken Dijital bir “‘mmfd"'“ Bir insanin k“lbf"dm
st il ki ? ity oo barakic? E gikarken nasil bir iz gecerken nasil bir

birakar? duygu birakar?
Bu sorularin hepsi ayni cizgide birlesir: sorumluluk. Yasadifumiz her UNUTMA! l
alan bize gegici olarak emanet edilir, ! ’g Temi b K i
EMIZ DIraK.
Mekanlar, iligkiler ve dijital ortamlar... 4 L 3 :
Hepsi, bizden sonra da var olmaya devam eder. . 8 @ Diizenli birak.
Olgunluk; bulundugun yeri biraz daha iyi, biraz daha temiz, ,*" ; ® Nazik birak.

biraz daha huzurlu birakabilmektir. =.." @ Eyi bic 2y barak: |

Ciinki karakter, kimse zorlamazken gosterdigin 6zenle sekillenir. ' '

P e = 3 ‘*..o
SAYGI SORUMLULUK EMPAT| GELECEK BILINCI

Yagadign her alana Emanet edilen her seyi Baskalanmn konforung Bugiinki davranglann,

ve insana saym duy. koru ve kalla. ve duygularim diigin. yarimin diinyasim belirler.

=]
y

=&
Sl

M .‘

’ KENNNE SOR:

|  Bulundugum yeri

f daha iyi hile #Lu'ddm mi?

# - fnsanlara iyi bir his
o haraktum mi?

e g
1/ KOCOK SECIMLER "\
Rl BUYUK KARAKTER

OLUSTURLUIR.
® . Kaynaklan dofr 7 ktil $
kllu].ﬁd-u'ﬂ- — g TIrL I - At
P ¥imse bakmazken de -. _ .. _* ,.~_~._i‘_ : |
ayni Bezenk ghsterdim mi? A \ ——

ES ‘ya‘gadzgmf %r Senm, Imzan <
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— L - o """
Esyaya zarar verme _
davramginin psil:nlujrsi =5
“Gihriiniir olma® i'rti'gi'ar.i.
Kontrol ve dfke bosaltimi
Aidi iklagi

e iyet eksikligi 3 (@) Gii. yapabilmektir
koruyabilmelktir.

Aidiyet, sorumluluk
bilinciyle gliclenir,

Esyaya zarar verme davramis ¢ogu zaman yalmizca bir "ofke am”™ degildir;
goriniir olma ihtivacinin, kontrol arayisimin ve aidiyet eksikliginin disa vurumudur.
Gencg, kendini gicll hissetmediinde yikarak iz lirakmaya calisabilir.

Oysa gercek giic, zarar vermekte degil; koruyabilmektedir.

Sahiplenmedigin it hissettifiin Gegici iz barafr | Kahe) i brzdor Oifke fle yican | Gizenle koruyan Zarar vermek Koruyabilmek
yEre zarar verirsin, | yeri sayunursun ama yipratir. ama gizellegtirir. kendi degerini kendi degerini ankik giig hissi kalicy g
| } kaybeder. feazanar. ) verir. kazandinr,

i INE SOR: & - ¥ Vs o L iG
KENDIN | . NEZAKET LIDERLIGI
 GhEtIim yerleri - . 4 10 olmak,
sl huakwurum & _ i I i . ‘ Gilghil olmak,

: E : baskalarimi etkilemekle degil;
artak alam koruyabilmekle,

deger katabilmekle &l¢aliir.
m, b"Id“LH"‘I i
-urumIJiuh almyor mu

o Kordi@

=lE-.d.a-nll.

B | Giiciinii iyi geyler icin kullan.

. ”'-'-m Clnki yasadigin dinya,

sty . 2 Wk e, | Sana degil; seninle paylagtigin
: . - ] ] '1 herkesindir,

o Beni rahatst eden seylers

yikmakla e, gizmekle

T

Nezaket gucu )nkmak icin degil,
»\_ korumak icin kullanir. 2
‘r'A$ADIGIN YER|I KORU, GELECEGE DEGER KAT. ¥ 3




NEZAKET

Ogretmen i _
Etkinlikleri

".

Siruf kiiltdirti, kiiclik adimlarla biyiik degisimler yaratl.'

Mezaket, giiven ve saygi dolu bir sinif ortamu
ogrencilerin akademik bagarisim artirir,

sosyal ve duygusal gelisimlerini destekler.

Asagidaki etkinlikler, simifimzda nezaket kiiltGriin
olugturmaniza ve gliclendirmenize yardime olacaktir.

o MEZAKET CEMBERI 9 IYiLiK ZiNCiRi e TESEKKIUR panosu e ROL DEGISTIRME
o 2 R
® "ﬁ" ] o ) -‘—gl -~
- — S ==
« Oifrenciler gembar alur,  Bir Gfrencl nazik bir davramny = Oprenciler, haftalk olarak + Oprenciler cesith duremisrda
« Harkes swayla bir nazik dovrandg yapar. birhirlerine tegeikkir notlan farkh rofler Getlenir.
paviager, + Fincirin halkas diger Sfrenchy yazar. « Empati kurarak olaylara farkh
« Diggarberi dinler ve alkegiar. eliketier. * Panoda sergilenir, Balkig acilan gelstirir,
= Eineir tim smifa yagihe
| Kazsmem: Dimlarme, ermpati, Kazanim: Siif iginde pozitd Kazanim: Takdir atme, Srsoym Kazamim: Empati, ankxye ve
&z farkondakk ve sl bagilin pelii davrancglar yaygmilage, ve olumiu umif atmosferi olugur, hospiel peliyie,
© NezakeT senARYOLAR SINIF KURALLARI @ iviLix GONLUGO DLJITAL NEZAKET
BIRLIKTE ATOLYESI

N

» Gruplar, nezaket igeren kisa + Oprencilere birlikte nezakst = ) N + Dyital ortamda rezakot
senaryolar yazar, temelli sind kurallan olugturober, k Ggl:n:lhr har i paplidun kurallar birlikie belirlanic.

« Canlandirarak sarofta samar. « Kurallar ghelindr bir yere asdir. L A JRER, » Ornak durumiar Gzerinden
+ Sonraminda deferiendirme yapike + Diizonhi olarak gozden gegirilir, * Haftalik paylagim yapils. tartigmalar yagilir
Kazanm: Yaratic diginme, Eazamm: Sorumluluk biinci, Kazamim: Oz deferlendirme, Eazamm: Dijital farkandali,
Hetigim ve problem gozme geligin, % birli§ii ve sahiplenme artar. farlondabk ve lcsel mothvasyon artar. sorumiuhk ve givend iletigim geler,
Q OGRETMEN iGIN HIZLI UYGULAMA FIKIRLER o ETKINLIKLERIN SIZE KATKILARI

W Gine pozitif bir sézle baslayn. v Ofrencileriniz arasmda given ortany lugturur. [} ’
w'  Her hafta bir jirenciye "gizli takdir natu” birakin, v Akademik bagarrya olumly katk: sagfar.

o' Sinifta farklibklara saygon vurgulayn, 7-‘ +"  Davrams problemierini azaltr,

" Duygular konugmak icin zaman olugturan, o Sl ici detigimi Buglendirir.

. o Kigik ivilikleri goringr kilm ve kutlayin " Mezaket ve sayg killtirinG kahe) hale getirir.
\1 ¢ sadece 66 t‘jg“retmen, dgrencinin kalbine dokunan
o Nexai siretime ilk rol modeldir.
ajrencil gisterilr Nezaketinizle ilham verin,
yaganir V& Q? \ ogrencilerinizle gelecegi sekillendirin. |
__=_'_“,..,.-.-v-" C— " —_—
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oo —8
Birlikte zaman, birlikte deger.

7 Aile igindeki
ku.;ulc adimlar,
gocugun biylk

yarinlarini
sekillendirir.

Mezaket, evde baslar. Aile iginde kurulan sicak, saygih
iletisim gocugun karakterini gliclendirir,

Aszapidaki etkinlikler, birlikte kaliteli zaman gegirirken
nezaket degerlerini pekistirmenize yardime clacak.

F s

1. TESEKKUR TABAGI

O

Aksam yemeginde her birey,

o pin kendisine yapilan
bir iyilik igin diferlerine
tegekldin ader

Kazanm:
Minnettariik, takdir stme
becerisi geligir.

« EKRANSIZ AKSAM

o

I 2. NEZAKET GUNLUGO

/

Haftada bir giin, herkes yasadsf
nazik bir davranig yazar veya
gizer. Sonrasinda paylagsdir,

Kazanim:
Farfondalik artar, fyi davramigiar

gilglenir,

| 6. ROL DEGISTIRME

- -
e

3. DINLEME ZAMANI

P o
K2

Adlece 15 dakika boyunca
50z kesmeden, yargdamadan
birbirinizi dinlersiniz.

e
Karamm

Empati ve aktif dinleme
becerisi peligir,

7. ILTIFAT HALKASI

Herkes sirayla diger ade

4. YARDIMLASMA GUND

Haftada bir gin, birfikte
bir iyilik planaywn: yagh komguya

yarchm etmek, sokak hayvanlarn
beslemek gibi.

Kazarmm:
Serumiuluk bilinei ve paylagma
leliltlirh obugur,

8. AILE TOPLANTISI

Haftada en sz bir skyam, Bir gankigine rollerinizi deistirin Haftalik krsa bar toplants yapmn,
ekranlan kapatip birkkte Gocuk ebeveynin gonevini, Gyeloring icten bir itifak sbyler. Matar iyi gitti? Meberi geligtirebiliria?
oyun oynapn, sohbet edin ebeveyn cocuk rofing stlensin, Kiiguk soaler, bilyok muthuluklar Hep birlikte karar verin,
vaya ylraylse cilin, o
T r ® .- .
Kazanim: Kazammm: Kazanm: Kazamm:
Kaliteli zaman, glhcld bajlar Anlays, saber ve empati Crzgliven artar, alumiu letisim Metisim, by birligi ve katihm
olugur. gelisir gl lenir kliltiird obugur.
AILECE NEZAKET KURALLARIMIZ ] BU ETKINLIKLERIN BIZE KATKILAR!

L
1. Birbirimize saygh konusuruz.

2. Dinberken 5oz kesmayiz

3. Tesekkir eder, &zir dileriz.

4, Yardimlager, paylagirez

5. Birbirimiz obdugu gibi kabul ederiz

S o
v

/
Uit

Bugiin birlikte attigimiz kiiclik adimlar,
yarin cocugunuzun biiyiik karakterine déniisecektir.

»

‘, Aile baglanmiz glclenir,

v Gocuklanmizin empati becerisi geligir
v Mezaket bir aligkanhga dénGsir.

'u/ Givenli ve sevgi dolu bir ortam alusur.

o/ Hayata karp daha anlayigh ve sorumiy bireyler yetigr,




aPe
Kiigiik gorevler, biiyiik karakterler yaratir.

Mezaket bir aliskanhktir. Her giin kiigik bir gorevie
baglayabilirsin. Bu gorevler seni, cevreni ve diinyay
daha iyi bir yer haline getirir.

Y Her gérevi tamamladiginda kutucugu isaretle!

baskalanyta paylas.
Grevini tamamiadin mi? O

Garevini tamamladin mi? O

Gbrevini tamamiadin mi? O

Gézlemin

= by, S -”

DINLEME ( ivi sOZ YARDIM ETME o GEVRE

GOREVI GOREVI GOREVI GOREVI |
Bugiin birini dikkatle dinle. Bugiin en az bir kisiye Bugln birine yardmm et. Cevrende bir yeri temizle
Sozini kesme, yarglama icten bir iltifat veya Kiigik bir yardim bile veya bir agac, bitkiyi

ve anlamaya gahs. tesekkir ot biyik fark yaratir. korumak iin bir adm at.
Gorevini tamarmladin mi? O Garevini tamamladin mi? O Gérevini tamamladin mi? O Garevini tamamladin mi? O
Giizhermin: Gliglemnin: Géalemin: Gdzlermin:

A AN _,/' " J
PAYLASMA | mnm NEZAKET SABIR OZUR DILEME
GGREw GDREVI GﬁRE‘Ji GOREVi

Bugiin bir geyi (bilgi, zaman, Sosyal medyada nazik bir Bugiin zor bir durumda Hata yaptrysan feir dile.
malzeme, gilimseme...) yorum yap veya birine sabnb olmaya gals. Krdigiin birinin kalbini
destek ol. Tepki vermeden Gnce diigin. onarmaya calig.

Gérevini tamamiadin mi? ()
Gizlemin:

Gazlamen: Gétlemin:
% ) : A

I“‘ﬁﬁﬂﬂﬂ HAFTANIN SONUNDA DUSON ™

L Nezaket Bu hafta seni en gok Necakit ghetndiginde Gelecek hatta hangi
her giin, musthy eden gorev hangisiydi? covninde ne degieh? nezaket ghrevini tebrar |
| her ymfl- Neden? yapmak istersin? |
| herkes igin- |
. — J

66 Nezaket, diinyay: degistirmez heliama senin dilnyam daha giizel yapar. 99 Q
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Bir HHaftalik

Nezaket Gunlugu

Kiigiik adimlar, biiylik degisimler yaratir. - _* G Sl
Her giin, ¢evrende birine, bir ortama veya kendine ; :

' Nezaket 8
" bir ahgkanliktir.
Aligkanlik ise
karakteri f
sekillendirir. 4§

nazik bir davranigta bulun,
Me yaptigini yaz, nasil hissettigini fark et.
Bir hafta sonunda, nezaketin giiclni kendin gBreceksin,

. KIME / NEREYE I
MEZAKET GOSTERDIM? o NE YAPTIM? E‘T.'J NASL BTN E_ﬂwN ucrn.r
& a =3 i, FILr b, FETIEIRIm
CAddordopms éom, Sretivonin; S (Muths, husurly, gurrk (Bugiinden &grendifi
GUN Ao, e a1 flecntc rvrmnageen i) rahatlamy...) bir gey)
1. GUN ?
Pazartesi
2. GUN )
Sali ‘ﬁ
3. GON
Carsamba %
4. GON HI ‘]
Persembe -
5. GUN
Cuma @
6. GUN
Cumartesi ﬁ
7. GUN
. Pazar (D
| HAFTANIN SONUNDA DUSUN VEYAZ #
Bu hafta yaptifom en antamb Neraket gasterdifimde Bagkalanna karg nazik Gelecek hafta daha fazla
o nazaket davranig: kendimi nasil hissettim? olmak iigkilerimi nasil ° nezsket gastermek igin
ethiledi? ne yapabilirim?
—— UNUTMA!
Mezaket yalnizea biiyik seylerde degil: Bug!'.irl bir I}"Illk yap,
Her giin bir iyi davranig, i dé ;
dakia iyi bir diinya igin aulan adimdir. AL Bl CAneO e
— R -
Y2z




Konddimé

Degerlendiriyorum

" Bugieki

MNezaket bir yolculuktur. Her giin kiiclik adimlarla i /

ilerleriz. Kendini durustge degerlendir, gucli yanlanni 3G J degerlendirmen, |
gor, gelisime agik alanlarini fark et ve yarin igin yeni | h:::x:hl

bir adim at.

sekillendirir.

S

@ 1. KENDIMIi TANIYORUM

Her Zaman Bazen Madiren Highir Zaman
Duygulanm fark edebilivorum, |:| D ﬂ |__J
Hata yaptifimda kabul edebiliyorum. D D D EI
Bagkalarmn duygulanm anlamaya caligryorum, |_| |_[ |_| |_|
Ofkemle basa gikmak igin sagibkh yollar kullanyorum D Ij D L—_l

O
o

Kendime kars nazik ve sabirliyim.

e 2. ILISKILERIMI DEGERLENDIRIYORUM Her Zaman Bazen Nadiren Highir Zaman
[
Arkadaglanma karg saygih ve anlayiglnam |:| D I:l |:| |
Dinlemeyi nemsiyonum ve sozind kesmiyorum. Ll |J |_| |_|
Uzdugiim birinin gonlini almak icin caba gésteriyorum, [] rl |_| |__| [
Kiigiik iyilikleri fark eder ve takdir ederim. L] L] ] L] |
Catgmalanimi nezaketle ciizmeye caliginm L) ] "] ] |
0 3. ORTAK ALAN VE CEVRE Her Zaman Bazen Madiren Highir Zaman
Oheul egyalanm ve ortamir kararum |_| |_-| n |_|
Cavremi tarmiz tutar, cop atmamaya dzen gosteririm |__E |_l u |_i
Su, enerji ve difer kaynaklan israf etmem. D |_[ D |_|
Girliltiye ve gevremdeki insanlara dikkat ederim. |_1I | [ :"| |_ |
Yasadgim yeri daha iyl birakmaya caliganim | |_l u |_|
@ 4. DIJITAL DAVRANISIM Her Zaman Bazen Madiren Highir Zaman
Sosyal medyada nazik ve saygil bir dil kultanem _ | [_| J' I_ '
Yz yuze soylemeyecegim seyl yazmam [] |_|l '—l |_!
Paylasmadan énce disintrim. ' | | i | i
Baskalarini kiracak yorumlardan kagimirm. | |_! j '__
Dijital ortamda da sorumiuluk bilinciyle davranirm - | I J : :

GUCLU YANLARIM Y GELISTIRMEK ISTEDIGIM ALANLAR YARIN ICiN SOZOM
En glisli aldugum 3 Grelligim Daha gok cabgmak istediim 3 alan Yarin kendim igin atacagm
b kiiglk adim
I 1
’i\-*i 2 2 b
£
J;, 3. 3. o
A L
“- .- -

Eé Mezaket, karakterin sessiz dilidir.
Kendine iyl davran, bagkalarina iyi davran,
diinyayr daha iyi bir yer yap. [T

S 2l Unutma!

Kiguk adimlar, boyuk degisimler yaratir.
Bugtin bir iyilik yap!
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-ﬁAKRAN NEZAKETI MAmrEsrosu 7

e — %:";HJ,.-—-"—" —

Nazik olmak zgy_lﬂij: degildir.
Kendini kontrol edebilmek guictiir.
Kalabalikta incitmemek cesarettir.

.'34

Yalniz kalma riskine ragmen dogruyu segmek karakterdir.

Dijital diinya goriinmezlik degildir. Sorumluluktur.

D

Oziir dilemek kaybetmek degildir. Olgunlasmaktir. %

-

Farklilik kiigiiltme sebebi degildir. Zenginliktir. -“'
' o
|

Giglii olmak; yiiksek sesle konusmak degil,
sessiz kalan icin konugabilmektir.

Q000000 O

e i s \,

insanlarin hafizasinda biraktigim hissin @&

en az basarilarim kadar b
onemli oldugunu biliyorum.

KR Ve sunu seciyorum: SRR e
Nezaketle var almayt * \




& Farkhiliklar: tehdit degil, zenginlik olarak gorecegime,
@ Kriz aninda kisilige degil, davramsa odaklanacagima,
< Dijital ortamda da vicdanim yammda tagryacagima,
& Hizh tepki yerine bilingli karar vermeyi sececegime,

¥ Kalabaliga degil, degerlerime uyacagima,

sOz veriyorum.

—alr T"":.E-'.:*::_-_;":_ i
o

Nezaketin zayiflik degil,
karakter giicii oldugunu kabul ediyorum.




AKRAN NEZAKETI
| SOZLE$MESI ¥

0Z DEGERLENDIRME SORULARI = r SOZLESMENIN AMACI - e
Bugiin birini ' :
‘ Bu metin genclere
@ SRMURICA (R0 ‘ sunu ogretir:

Bugiin birini kiigimseyen
bir cimle kurdum mu? Nezaket bir zorunluluk degildir.

Bir tercihtir.

Ama tekrar eden tercihler,
karaktere dondisdr.

Bugiin sosyal medyada |
aceleci davrandim mi?

Bugiin biriyle empati
kurabildim mi?

Bu sorular her giin sorulabilir.
Nezaket, aliskanlikla giiclenir.

14-16 yas dénemi, kimlik denemelerinin yogunlastigi evredir. w e ¥

Bu siirecte sinir ihlalleri daha goriiniir hale gelebilir.

Akran nezaketi, kimlik insasin baskasini ezmeden
gergeklestirme becerisidir.

@0@@

Saygi, kimligin dogal tamamlayicisidir.

0,06,0, 0 \@Q

DUR DUsSUN EMPATI KUR I¥i NIYETLE nmm.m;ml SEC ||.l$m'rl GUGLENDIR
Duygumu MNe soylemek Kargimdakinin IFADE ET Mezaketle Gilven ve saygi
fark et. istiyarum? duygusunu anla. Mazik ve dogru hareket et biyiit.
) S-ﬂth!n seg. e 2

Bu Sure.-:; ah;kanhk haline geldiginde, nezaket dugal davranlsa dontisdr.

DUYGULARIM GUCLU OLABILIR.

AMA DAVRANISIMI BEN SECERIM.







( N
Baslangic:
o stangi¢
o Y
(- A
Sayfa: Temalar:
\ g
a N f N
NOTLAR - CiZIMLER Puanlama:
e _J
,
Kitap Adi:
Yazar:
Tar:
Seri:
Yayin Tarihi:
_J o
f N
inceleme:
g
N f
En Glzel An Favori Alinti
\ y \,




AKRAN NEZAKET
SOZLESMESI

\j‘f —

nl'ldh

L]

Bu bir ceza metni degildir.

Bu bir karakter beyanidur.

== D

Bu sézlesme,
baskalarini degistirmek icin degil;
kendini bilincli sekilde

konumlandirmak icindir.

o

— e .

[ ;HZH.« énce vicdana atilwr
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f.l‘rr
=)

=> SON SOZ <=

Iz Burakmak Ealie

N @ s ——
Genglik yillar gecer.
| éms  Sinuflar degisir.
ﬁi Arkadag gruplan dagihr.
D Dijital hesaplar yenilenir. A, k .
: g = = =

Ama bir sey kalir: | ,‘.
insanlarin hafizasinda biraktign his. -i_—:'-"_-'a B 11 Bugiin attign kiiciik adumlar, e

:-,_-T:" 1
| W Birini giildiirdiigiin an kalir. : : yaruun bujru.& hatiualaru o H
W Birini susturdugun an da kalr. : § 0 ur. Q@ Zi o

¥ Birini savundugun an kalir.
| @ Sessiz kaldigin an da kalir. =

i NEZAKETIN 5 TEMEL ‘tﬁh‘)[\mbl
| Akran nezaketi,

| biiyiik ideallerle baglamaz. | | I
|| Kigiik tercihlerle baslar.

1 v Bir lakabi kullanmamak. Empati Saym Sorumluluk Oz Kontrol Cesaret
| "/ Bir ala}?a katilmamalk. | Bagkalanmn Kendine ve Stzlerinin Duygularm Dogiru olan
| | J Dﬂ(f.‘llj"kﬂn yaz mak. duygusunu baskalarma ve eylermlerinin tanyip siylemek
= : | anlamak. degier sonucuny yonetmek. ve yapmak,
v “Oziir dilerim” diyebilmek. i vermek. istlenmek.

v “Bence bu dogru degili” diyebilmek. @~

‘ Nezaket, zayiflarin siginagn degildir. m

Kendini kontrol edebilenlerin giiciidiir. u Ne séyledigin yillar iginde unutulabilir.
: Ama nasil hissettirdifin asla
Addlesan donem, kim oldugunun provasidir. g

x L Karakter, : kealdfuda dhlecke olegur.
Ama biraktiin iz, gergek versivonundur, e e kNSO popin e i ie g

: Sen, bagkalariman hikiyesinde
‘ Bu kitap sana kurallar vermek icin yazilmadi. anemli bir karkter olabilirsin.

Sana bir soru birakmak igin yazildu: | Daha nazik bir okul, daha iyi bir topum,
daha glizel bir dinya demektir.

Nasil bir iz birakmak istiyorsun?

9 Bir giin bu yillara déniip baktifinda,

insanlarin seni hatirlama bigimi
> 4 basanlarinla m,
@ yoksa davraniglarinla mu olsun istersin?

Nezaket;

karakterin sessiz ama giicli imzasidir.
Ve her imza,

bilingli bir tercihle atiur.

- (S i
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